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DEINE MESSE an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
fur den idealen Berufseinstieg

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de



NORD/LB

Die norddeutsche Art.

Freiraum fir Leistung.

Jetzt starten. Nicht warten.
Traineeprogramm sichern.

Mit Hochschul-Partnerschaften schaffen wir Win-Win-Situationen fiir
Studierende, Lehrstiihle, Fachbereiche und die NORD/LB als attraktiven,
fairen Arbeitgeber. Mehrwerte und Grundlagen fiir Karriere-Chancen in
unserem Haus bieten z. B. Stipendienprogramme, Hochschul-Praktika,
Kooperationen mit Bachelor-/Masterthesis, Forschungsprojekte und
NORD/LB Alumni. Nach Studienabschluss kénnen Trainee-Programme
die Moglichkeit er6ffnen, erste Verantwortung in einem dynamischen,
leistungsorientierten Berufsumfeld zu iibernehmen.
Weitere Infos und ausgeschriebene Stellen unter: www.nordlb.de/traineeship

n www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb
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PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative |deen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit lhren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
beste Perspektiven flr Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

JETZT BEWERBEN i ENERCON

karriere.enercon.de #F ENERGIE FUR DIE WELT




Stetiger Wandel mit hoher Dynamik, neue Be-
rufsfelder und wachsende Globalisierung kenn-
zeichnen aktuell den Arbeitsmarkt. Hierauf miis-
sen sich junge Menschen bei ihrer Berufswahl
und Ausbildung einstellen. Verbunden ist dies mit
groRen Herausforderungen an die Universitaten
und Hochschulen, denn es gilt, die Vorbereitung
fir die verschiedenen Berufsfelder nicht nur fach-
bezogen, sondern auch mit zusatzlichen Ausbil-
dungselementen und Kompetenzen zu ergénzen.

Gerade an der Otto-von-Guericke-Universitat
(OVGU) gibt es hervorragende Voraussetzungen
der interdisziplindren Vernetzung von techni-
schen, wirtschaftswissenschaftlichen und human-
wissenschaftlichen Fachgebieten, die neben einer
guten fachlichen Ausbildung auch Sozialkompe-
tenz und facheriibergreifendes Wissen sichert.

Die OVGU weiR sich nicht nur der Gewahrleis-
tung fundierter Studieninhalte und hervorragen-
der Studienbedingungen verpflichtet. Sie fiihlt
sich vielmehr auch fiir den Berufseinstieg ihrer
Studenten mitverantwortlich. Dazu wurde in den
vergangenen |ahren der Career Service ausgebaut
und vor allem die durch das Technologie-Transfer-
Zentrum organisierte Firmenkontaktmesse leistet
hierzu einen wichtigen Beitrag.

Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Ich freue mich, dass sich diese Veranstaltung im
15. Jahr fest etabliert hat und eines weiterhin zu-
nehmenden Interesses erfreut. Dieses Jahr pra-
sentieren sich 117 Unternehmen an zwei Tagen mit
ihren Standen, Firmenvortragen und ihren Stel-
lenangeboten in Magdeburg. Ich hoffe, dass viele
junge Menschen diese Gelegenheit nutzen. Ganz
sicher wird die Messe auch in diesem Jahr wieder
erfolgreich Kontakte vermitteln und dadurch den
Berufseinstieg fiir Studierende und Absolventen
unserer Universitdt erleichtern. Ich bin sicher,
dass die teilnehmenden Firmen von dem Ange-
bot an qualifizierten Stellenbewerbern iiberzeugt
sein werden.

Magdeburg, den 18./19.10.2017



Der demographische Wandel kommt nicht erst in
der Zukunft - betrachtet man den stetig wachsen-
den Fachkréftemangel in alten und neuen Bun-
desléndern, ist er schon langst da. Bundesweit
werden hochqualifizierte Absolventen in allen
technischen und ingenieurwissenschaftlichen Dis-
ziplinen fast schon verzweifelt gesucht. Die Otto-
von-Guericke-Universitat (OVGU) tragt mit ihrem
stark ausgepragten ingenieurwissenschaftlichen
Profil maRgeblich zur Versorgung des Arbeits-
marktes mit entsprechend ausgebildeten Berufs-
einsteigern bei. Nicht ohne Grund hat sich also
unsere Firmenkontaktmesse in den letzten Jahren
zu einem wahren ,Renner” entwickelt und bend-
tigt inzwischen zwei randvolle Ausstellungstage,
um alle Anfragen aus der Wirtschaft bedienen zu
konnen.

Zwei Trends zeichnen sich zunehmend ab: einer-
seits haben es die landeseigenen Unternehmen
trotz hoher Absolventenzahlen der OVGU schwer,
den technischen Nachwuchs gegen die attraktiven
Angebote groRer Konzerne mit Sitz auRerhalb
Sachsen-Anhalts im Land zu halten. Andererseits
fordern die Unternehmen - trotz Bekenntnis zur
Notwendigkeit der Spezialisierung - eine stérke-
re Fokussierung der universitaren Ausbildung auf
die technischen Kernkompetenzen der Studieren-
den. Nur der fortgesetzte Dialog zwischen Uni-
versitdt und Wirtschaft kann hier auch in Zukunft
eine gute Balance sichern und wir freuen uns auf
angeregte Diskussionen dazu.

Die OVGU mdchte den Unternehmen des Landes
als Partner zur Verfiigung stehen, und der Perso-
naltransfer zwischen Universitdt und Wirtschaft ist
eine wichtige Sdule des Technologietransfers der

Prof. Dr. Monika Brunner-Weinzierl
Prorektorin fiir Forschung, Technologie
und Chancengleichheit
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

OVGU. Bahnbrechende Ideen entstehen nur in gut
ausgebildeten kreativen Kdpfen und es ist unser
Waunsch die Absolventen in die Lage zu versetzen,
Innovationen in Unternehmen umzusetzen - und
das am besten in Sachsen-Anhalt. Andererseits
wollen wir der individuellen Weiterentwicklung
unserer Absolventen - und dazu gehdrt nun mal
auch Mobilitdt und Offenheit fiir Neues - nicht im
Wege stehen, sondern den Aufbruch zu neuen
Ufern in national und international aufgestellten
Firmen ermoglichen. Auch unsere inzwischen
rund 15% internationalen Absolventen suchen
nach beruflichen Perspektiven. Wenn wir sie hal-
ten konnen, ist dies ein groRer Schritt zu einer
modernen und offenen Gesellschaft.

Eines haben alle unsere Absolventen sicher im
Auge: gerade kleinere Unternehmen ermégli-
chen dem engagierten Berufseinsteiger oft einen
schnellen Aufstieg und die friihzeitige Ubernahme
von Verantwortung und erdffnen damit Chancen
fir einen aufregenden Berufsstart. Ein interna-
tionaler Konzern als Arbeitgeber hat viele inte-
ressante Moglichkeiten im Angebot - aber auch
kleine und mittelgroRe Firmen bieten Anreize, die
je nach personlichen Vorlieben des Berufseinstei-
gers den Ausschlag geben kdnnen. Wir lassen uns
iiberraschen, wie sich unsere Absolventen ent-
scheiden.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und die Fortset-
zung unserer Zusammenarbeit dabei, die kliigs-
ten Kopfe an die richtigen Adressen zu vermitteln.

Magdeburg, den 18./19.10.2017
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Tagesprogramm
18. / 19.10.2017

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

15. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkei-
ten in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv
innerhalb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen
Menschen sympathisch finden und ob er auf sie
serios wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als
eines der wichtigsten Elemente in einer Bewer-
bung. Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnah-
me an Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP AG)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der

Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

JOB-SPEED-DATING & KARRIERECAFE

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal ein
Job-Speed-Dating, in dem die Bewerber und
Bewerberinnen die Chance haben, in kiirzester
Zeit verschiedene Personalvertreter der Unter-
nehmen vor Ort kennenzulernen und sich fiir
einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 19.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Persdnlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir
den Test liegt bei 200 Euro).

Die Personlichkeitsanalyse G.P.0.P. wird von dem
auf Akademiker spezialisierten Beratungsunter-
nehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



Unternehmen + Branc

Firmenkontaktmesse

g
£
= ~
2 EIEHEE g
i ® <l |slE i gls % §|2 8|z H H
Arbeitgeber E ; f: E i‘; E § :Z . E g é E ‘% ‘% E
2[5 HHHHHEEEEERMEEEHERRE R
HE HHHE HEEHEE BEE EHE B RE
HE HEHEBE HHEEHHEEEERHEHEE
ZlE| ¢ HEHEEHE HEE A HREHHHERHE
35| & s h HEH HEIFEIEHEEN ég-ég.zs‘
Elol & @ < S|S|m Slé|wlelE(S]|S = = 2l2|A[3]|&
flow 0o Y3 EG-Gang3 X X
A, 0o ] EG-Gang2 X X
| Agentur fiir Arbeit Magdeburg & obcenter Magdeburg DI 21417 | EG-Gang2 X
[Agentur mvayou - il der UdW GmbH 8 EG-Gang2 X
Amazon 5 EG-Gang3 8
Autoliv B.V. & Co. K X X
[ AutoVision Zeitarbeit GmbH & Co. OHG 0o Y3 EG-Gang3 X X X X X
Avacon AG 2 2.06 x| x
|B8&W Fahrzeugentwicklung GmBH o7 EG-Foyer X
B.T. innovation GmbH 35 106 x|x x x|x
Baker Hughes a GE Company. b 30 106 X X X X
Bertrandt AG 0o Y EG-Foyer X X x| x X
birkle IT 0o IIFYY 2.06 X X X X X X x| x X
Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH 50 3.06 X X
Carmeq GmbH 5 3.06 X X X X X
CIDEON Holding GmbH & Co. KG 0o IEY 3.06 X
cimt ag 0o Y 3.06 X
citim GmbH Fij EG-Gang2 X X X X X
Continental AG 1 EG-Foyer x x x x x
d-fine GmbH Do EY 2.06 X
Dataport AGR 0o ETY 106 X
|DB Zeitarbeit GmbH 0o IS EG-Gang3 X
domep: i m GmbH D 34 106 5[
Dow GmbH 4 3.06 X
Dragerwerk AG & Co. KGaA 0o HEEFY 106 x[x
EDAG Engineering GmbH 20 EG-Gang2 X X
EEW Energy from Waste GmbH 0o ) EG-Foyer X X X X
EGGER Kunststoffe GmbH & Co. K6 0o MR 2.06 X
ENERCON GmbH 0o T 106 X X X X
Enterprise i B.V. & Co. KG 0o ETS EG-Gang3 X X
@GLAS o EG-Foyer X
Evolution mbH ) 38 2.06 X X
GmbH g e 5 106 x| xfx X X X x| x x| xfx|x]|x x
Fellow Shooters 0o I3 3.06 X X X
FERCHAU Engineering GmbH @ EG-Foyer X
Finbridge GmbH & Co. KG 27c EG-Gang3 X X
FuelCon AG 0o EYS EG-Gang2 X X
GETEC shared services GmbH 45 2,06 X
|GIGATRONIK Miinchen GmbH 0o [ EG-Foyer X X X x[x X X X
54 3.06 X
Group 40 2.06 & 5 H1 &
Hermes Fulfilment GmbH 2 2.06 X
Hilti AG 06 EG-Foyer X
IAP GmbH 0o Y EG-Foyer X
1% 28 2.06 X x| x X x| x X X
M Client Innovation Center Germany GmbH 0o Y EG-Foyer X X
iC Consult GmbH 0o EEYY EG-Gang3 X X
icubic AG 0o Y 106 X X X X
IFA Group ] EG-Fayer X X
|£s GmbH 19 EG-Gang2 X X X
Sachsen-Anhalt 7 EG-Gang3 X

10



Unternehmen + Branchen zur

Firmenkontaktmesse

[
2
- 2
5
5 ol |8
2 HERE S
2 ] g E
B o [Z[%] |E ]
= E|2 2l 5|22 El |
E 2 2 £| g2
Arbeitgeber N = K] A 2| 15|z|El8 L
Sl S o 2 2w s E|E|E|s = 2
sl8 % £ HE £ K < 5
.| = £ g 5|5 H Sl=|E|2 g
£|8 HHEE HERMEMEEE A =
B8 HHHEE 12|28l 2|2| 8| | BlE|E| |2
sls HHEEE HHEHEHEEREHEEEE
g2 HEIHEE HEEEHEHEEBHEEEEE
4l a 2= a3 EAEIEE HEE HHEHERH
P Bl= w2 FIEAEL 2|5 HHEHEFIEE
gle| = = R ] HEHH HE HHEEEBE
e g = L|E 2|8 HEIEE 3 = tle| (=S
HHEE: 3 HHEEE HAHEHAHEHEHEHEHEEHEEE
HHE g 5| 2|3|5|2 AHEEEEEEHEHEEREEEE
=S| & = <= a|S Llolo|s 2|8|= =|=|2|2|38|a
Investitionsbank Sachsen-Anhalt 27a EG-Gang3 X 8
IPH - Institut fiir Integrierte Produktion Hannover gGmbH W 2.06 x X x
Island Polymer Industries GmbH D 5 3.06 B 8
|IWD market research GmbH D 2 EG-Ganga X
K+ Aktiengesellschaft 38 2.06 X
Karrierecenter der Erfurt, Karri Magdeburg D 15 EG-Gang X
Lahmeyer Hydroprojekt GmbH Do i EG-Foyer B8 3
LESER GmbH & Co. KG 48 3.06 X
i eV. D 10 EG-Foyer x x x| x x X x
Mediengruppe Magdeburg D 21 EG-Gang3 B 5
Magna Naturstein GmbH 0 20 EG-Gang2 K E
Marabu EDV-Beratung und -Service GmbH Do T EG-Foyer X x
MINDA i GmbH i 3.06 & X
mithorm GmbH 0o FY 2.06 2
MLP Fi SE D n EG-Foyer x X
1 D 54 3.06 X X
New Yorker 3 106 X
|NORD/LB Nordde Landesbank 0o TS 3.06 X
Oskar kammer Schule gGmbH ) 26 EG-Gang3 &3 &
PPI AG £ 106 X
profi.com AG business solutions Do %] 3.06 x
PROSTEP AG 05 EG-Foyer 8 B BB 5 5
PTFE Compounds Germany GmbH D " 3.06 X & X g
Quinsol AG 3 106 x
regiocom GmbH Do 13 EG-Foyer B &l BB 8
Regionaler Prignitz 27b EG-Gang | X x| x x
Rhenus SE & Co. KG 47 3.06 x
RLE ional Gruppe D 272 EG-Gang3 X x X B
Salzgitter AG 30 106 X X X x| x X x| x
Selectline Software GmbH 2 106 x
SensoTech GmbH Do PP EG-Gang2 5 X
sepp.med gmbh 23 EG-Gang3 B H [ 5 B X 5
SET GmbH 0o T EG-Foyer X K
SKW st ke Piesteritz GmbH 03 EG-Foyer x
SNP Schneider - Neureither & Partner AG Do 50 2.06 X
Solvay. 0o EYY 106 x
SPECTRUM AG O 52/04 | 3. 0G/EG-Foyer x x
Sulzer GmbH D o7 EG-Foyer X
Telemotive AG 0o ET) EG-Gang2 K E
TMGROUP 2 EG-Gang3 x
Transfer - und TU6Z D 52 3.06 d
VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. 10 EG-Foyer x| x X x| x X
VELDE Boilers and Plants 0 35 106 x
VINCI Energies Deutschland GmbH ) 39 2.06 X x|x X X
[Wacker Chemie AG " 2.06 X
Wassermann AG D 16 EG-Gang1 x x X
WMD Group GmbH D 49 3.06 & X
[Woodward Aken GmbH 51 3.06 X X
xiTASO Do IRYIY] EG-Foyer x x X

1



4flow. Wir gestalten Logistik.

STAND 25 | EG-GANG3 I

VORTRAG
Unsere Kurzvorstellung und Ihre
Einstiegsmoglichkeiten bei 4flow

KONTAKT

Lflow

Human Resources
HallerstraRe 1

10587 Berlin

Telefon: +49 30 39740 0
Fax: +49 30 39740 100
hr@sflow.de
www.4flow.de

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Deutschland:

Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Miinchen und Stuttgart

Weltweit:

Antwerpen, Budapest, Campinas,
Changzhou, Detroit, Hongkong,
Pilsen und Shanghai

MITARBEITER
Weltweit:
liber 450

WEB
www.4flow.de/karriere

12

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
Logistik, Handel, E-Commerce

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und Spezi-
alist fiir Logistik vereint 4flow Beratung, Softwareent-
wicklung, Logistikmanagement und Forschung in ei-
nem innovativen Geschaftsmodell. 4flow consulting
berdt weltweit Unternehmen im Bereich Logistik und
Supply Chain Management von der Strategie bis zur
Umsetzung. 4flow management iibernimmt als neutra-
ler 4PL die kontinuierliche Planung, Optimierung und
Steuerung von Logistiknetzwerken. Der Unternehmens-
bereich 4flow software bietet Losungen zur Logistikpla-
nung und Bestandsoptimierung. Die Logistikforschung
uflow research entwickelt anwendbare Innovationen
und erstellt marktrelevante Logistikstudien.

EINSATZBEREICHE

4flow bietet kontinuierlich Einstiegsmdglichkeiten fiir
Hochschulabsolventen, z.B. als Junior Consultant, Supply
Chain Analyst und Junior Java Developer. Dariiber hinaus
besteht die Moglichkeit eines Promotionsmodells.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
4flow bietet Praktika in der Logistikberatung sowie Ab-
schlussarbeiten im Rahmen von Beratungs-, Dienstleis-
tungs- und Forschungsprojekten an.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir erwarten iiberdurchschnittliche Studienleistungen,
qualifizierte Praxiserfahrung, z.B. durch Praktika in un-
seren Zielindustrien und / oder in der Beratung, hohe
analytische Kompetenz, Kreativitit, Konzeptions- und
Kommunikationsstarke sowie verhandlungssicheres
Englisch.



.Das aufgeschlossene, motivierte
Team und das innovative Produkt-
portfolio haben mich von 4flow
lberzeugt."

Wilm, Consultant bei 4flow

4flow. Wir gestalten Logistik.

Gestalten Sie lhre Zukunft
mit 4flow.

Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und
Spezialist fur Logistik vereint 4flow Beratung,
Softwareentwicklung, Logistikmanagement und
Forschung in einem innovativen Geschaftsmodell.

4flow setzt auch in diesem Jahr die erfolgreiche
Unternehmensentwicklung fort. Wachsen Sie
mit uns und verstarken Sie unser Team in Berlin,
Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen oder
Stuttgart.

Was uns ausmacht?

Ein exzellentes Team, eine klare Vision und ein
Talentmanagement, das den professionellen Rah-
men fir lhre kontinuierliche Weiterentwicklung
schafft. Gleichzeitig erméglicht und fordert unsere
Kultur Individualitat und Eigenverantwortung,.

Interessiert?
www.4flow.de/karriere.

Informieren Sie sich Giber Méglichkeiten zum |.t.:'- .a
Berufseinstieg, zu Abschlussarbeiten und E .
Praktika bei 4flow. r]’—
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ASI

Wirtschalisheratun

STAND 18 | EG-GANG2 I

VORTRAG
Erfolgsgeheimnisse der
Bewerbung

KONTAKT

A.S.l. Wirtschaftsberatung
Claudia Géthel

BlumenstraRe 1

06108 Halle (Saale)

Telefon: +49 345 132 55 200
claudia.goethel@asi-online.de

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE

Deutschland:

Aachen, Berlin, Bielefeld,
Bochum, Bonn, Bremen,
Dresden, Diisseldorf, Erlangen,
Essen, Frankfurt, Freiburg,
Greifswald, Halle, Hamburg,
Hannover, Karlsruhe, Kiel, KdIn,
Leipzig, Liibeck, Mannheim,
Marburg, Meschede, Miinchen,
Miinster, Osnabriick, Rostock,
Stuttgart, Tiibingen und Ulm

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 250 Mitarbeiter

WEB
www.asi-online.de

A.S.l. Wirtschaftsberatung

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
dienstleister, Banken, Versicherungen

Finanz-

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

A.S.l. betreut seit 1969 Akademiker in 34 Standorten zu
Finanzdienstleistungen. Unser Anspruch ist es ganz-
heitlich und unabhangig zu beraten. Aber auch auf die
individuelle berufliche und wirtschaftliche Situation
einzugehen.

EINSATZBEREICHE
Deutschlandweit

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Traineestellen

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Abgeschlossenes Studium oder Quereinstieg

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sicheres Auftreten, Selbststandiges Arbeiten / Eigenini-
tiative, Team-und Kommunikationsfahigkeit



MIT DER A.S.l. WIRTSCHAFTSBERATUNG
ERFOLGREICH STUDIUM &
BERUFSSTART GESTALTEN! -

~u
_"}r*
i e

DIE DREI ERFOLGSFAKTOREN:

I. Vom Studium in den Job:
®  RegelmaBige Workshops
(z.B. Prasentation und Rhetorik)

e Bewerbungscoaching inkl. Bewerbungsmap
pencheck fir Praktikum, Master oder Beruf

Il. Versicherungsmangement
®  Wirtschaftsberatung zu den existenziellen
Risiken beim Start des Studiums

Il. Finanzplanung fir Studenten

e  Studienfinanzierung

e  Geldanlageberatung

e  Kostenloses Girokonto mit Visa Card
(weltweit kostenlos Geld abheben)

lhre MINT-Spezialistin Claudia Géthel

f

AST ®

Wirtschaftsberatung AG

Geschaftsstelle Halle (Saale)
BlumenstraBe 1, 06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345- 132 55 200, Fax: 0345- 132 55 229, E-Mail: claudia.goethel@asi-online.de
www.asi-online.de



f_a Bundesagentur fur Arbeit  Agentur fiir Arbeit Magdeburg/

Agentur fir Arbeit Magdeburg ]obcenter Landeshauptstadt
jobcenter)\y Magdeburg

Landestavstsladt Magdetuig

STAND 21+17 | EG-GANG2 I

VORTRAG
Der Arbeitsmarkt fiir
Akademiker/innen in der Region

KONTAKT

Agentur fiir Arbeit Magdeburg
Hohepfortestr. 37

39104 Magdeburg
Ansprechpartner Akademikerberatung:
Elvira Brehmer,

Christian Damboldt

Telefon: 0800 4 5555 00
(gebiihrenfrei)
magdeburg.hochschulteam@
arbeitsagentur.de

Jobcenter Landeshauptstadt
Magdeburg

Otto-von-Guericke-Str. 12a

39104 Magdeburg
Ansprechpartner:

Bianka Jaenecke

Telefon: 0391 562 1777
jobcenter-landeshauptstadt-mag-
deburg@jobcenter-ge.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

WEB

www.jobcenter-ge.de/Jobcenter/
Magdeburg

16

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Fachkraftevermittlung, Personaldienstleister

Die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter Landeshaupt-
stadt Magdeburg erfiillen fiir Biirgerinnen und Biirger
sowie fiir Unternehmen und Institutionen umfassende
Dienstleistungsaufgaben fiir den Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt. Wesentliche Aufgaben sind z.B. die
Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Be-
rufsberatung, Arbeitgeberberatung, Férderung der Be-
rufsausbildung, Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung und noch einiges mehr.

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Unser spezieller Service:

Beratung fiir Absolventen

Wir beraten individuell in allen Fragen rund um die be-
ruflichen Ziele nach dem Studienabschluss. Wir geben
Tipps zur Bewerbungsstrategie, informieren iiber die
Arbeitsmarktsituation, beantworten Fragen zur Exis-
tenzgriindung und unterstiitzen bei der Stellensuche.
Ein personlicher Check der Bewerbungsunterlagen ist
ebenfalls méglich.

Offene Sprechstunden fiir Studierende:

- Otto-von-Guericke-Universitat
Campus-Service-Center, Gebdude 01
jeden Mittwoch von 9:00-12:00 Uhr

Beratungstermine im Jobcenter

Alle Kunden des Jobcenters haben Anspruch auf individu-
elle Beratung. Termine kénnen telefonisch

unter 0391 562 1777 vereinbart werden.
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mv4yo

STAND 18 | EG-GANG2 I

KONTAKT

Agentur mviyou
Graf-Schack-Allee 10

19053 Schwerin

Telefon: + 49 385 7 60 50 15
Fax: + 49 385 7 60 50 16
info@mvgyou.de
Www.mviyou.de

HAUPTSITZ
Schwerin

STANDORTE
Schwerin

MITARBEITER
Deutschland:

3

WEB
mvgyou.de/de/stellenangebote

18

Agentur mvgyou -
Unternehmensteil der UdW GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
www.mvgyou.de ist das Online-Stellenportal fiir Fach-
und Fiihrungskréfte in MV. Bewerber kdnnen sich ein-
fach kostenlos registrieren und sich iiber interessante
Stellenangebote informieren.

EINSATZBEREICHE

Berufliche Perspektiven in attraktiven Branchen wie: In-
formationstechnik, Konstruktion, Verfahrenstechnik, re-
generative Energien, Gesundheit, Dienstleistungen und
Service, Gesundheit und Tourismus, Biotechnologie,
IT-Branche, Elektrobranche und viele mehr am Standort
Mecklenburg-Vorpommern

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Herausforderungen bei erfolgreichen Arbeitgebern und
zukunftsorientierte Themenfelder mit Perspektiven fiir
kluge Kopfe

AKTUELLER BEDARF
Anmeldung und nahere Informationen unter
www.mvigyou.de

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Anmeldung und nahere Informationen unter
Www.mvigyou.de

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Anmeldung und nahere Informationen unter
Www.mviyou.de

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Anmeldung und nahere Informationen unter
Www.mvigyou.de

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anmeldung und nahere Informationen unter
Www.mvigyou.de
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am azo n Amazon

STAND 25 | EG-GANG3 I

KONTAKT
Amazon

Sonja Bogacki
AmazonstraRe 1
04347 Leipzig

HAUPTSITZ
Leipzig

STANDORTE

Deutschland:

Bad Hersfeld, Brieselang,
Graben, Koblenz, Leipzig,
Pforzheim, Rheinberg, Werne,
Winsen, Dortmund (Logistikzent-
ren), Berlin, Regensburg (Custo-
mer Service), Miinchen (Retail)

MITARBEITER
Weltweit:
> 351.000

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

WEB
www.amazon.jobs

20

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das kundenorientierteste Unternehmen der Welt. Jeff
Bezos startete 1995 die Amazon.com-Website. Ziel von
Amazon ist seit jeher, das kundenorientierteste Unter-
nehmen der Welt zu sein, bei dem Kunden praktisch
alles finden, was sie online kaufen wollen. Dieses Ziel
verfolgen wir téglich. Amazons Kunden befinden sich
heute iiberall auf der Welt, es sind Millionen von Kéu-
fern, Verkdufern, Content-Erstellern und Entwicklern
sowie Unternehmen. Alle haben verschiedene Bediirf-
nisse und wir arbeiten téaglich fiir sie daran, neue Pro-
dukte und Services zu entwickeln, die alles einfacher,
schneller und kostengiinstiger gestalten.

EINSATZBEREICHE
Einstiegspositionen im Bereich Logistik, Personal, Custo-
mer Service

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Direkteinstieg und Praktika

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir suchen Konner - und setzen dabei auf eine groRe
Vielfalt an unterschiedlichen Qualifikationen, wie z.B.
Hochschul-, oder Uni-Abschliissen verschiedener Dis-
ziplinen oder langjahrige relevante Berufserfahrung.
Wir wiinschen uns Mitarbeiter, die durch Neugier und
Mut Verdnderungen vorantreiben, Entscheidungen
treffen und die Fahigkeit besitzen, sich selbst zu hin-
terfragen. Sie sind gerne Vorbild fiir unsere Mitarbeiter
und iiberzeugen durch Ihre Begeisterung und ,Hands-
on-Mentalitat“. Ihre sehr guten Englischkenntnisse sind
wichtig zur Kommunikation mit unseren internationalen
Kollegen. lhre Bereitschaft zur Schichtarbeit ist fiir die
Position erforderlich.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte bewerben Sie sich online und fiigen lhre Bewer-
bungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebens-
lauf) in einem Dokument bei.



amazon
—

| FOUND THE RIGHT
PLACE.

“l am given autonomy to think strategically and make
decisions." Area Manager

= @ Amazon, one of the leading technology companies in
@ the world, is looking for PHD, master's degree and
bachelor students  with diverse  academic

backgrounds, who will join the fast paced world of
Amazon Operations and will have a chance to become
Amazon's future leaders. Our buildings are located in
cities across Germany, such as Bad Hersfeld,
Rheinberg, Koblenz, Leipzig and many more.

N 7/ All positions are permanent from day 1, with very
- attractive compensation package that include

N competitive salary, sign-in bonus, restrictive stock
units and non-financial benefits.

www.myamazonjob.com




Autoliv

Saving More Lives

Autoliv B.V. & Co. KG

I BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil
KONTAKT
Autoliv B.V. & Co. KG PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Otto-Hahn-Str.4 Automobile Sicherheitssysteme (Sicherheitsgurtsyste-
25337 Elmshorn me, Airbags, Fahrerassistenzsysteme etc.)
carolin.boes@autoliv.com EINSATZBEREICHE
Produktentwicklung, Projektengineering, Industrial &
HAUPTSITZ Process Engineering, Versuch, Prototypenbau, Simulati-
Elmshorn on, Einkauf & Vertrieb, Logistik, Produktion, Qualitat, ad-
ministrative Bereiche
STANDORTE
Deutschland: PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Elmshorn, Dachau, Praktikanten, Werkstudenten, Bacheloranden, Maste-
Holzgerlingen, Schweinfurt randen, Absolventen
Weltweit:
weitere Standorte BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse - idealer-
MITARBEITER weise per E-Mail
Deutschland:
ca. 1.900
Weltweit:
ca. 70.000
WEB

www.autoliv.com/careers
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Saving More
Lives

Seit mehr als 60 Jahren verfolgen wir ein Ziel:
Wir retten Leben.

Mitunsereninnovativen Produkten tragenwir dazu
bei, jahrlich 30.000 Menschenleben zu retten
und die Schwere von Verletzungen zu reduzieren.
Autoliv ist ein weltweit bekanntes Unternehmen

im automobhilen Umfeld, fiuhrend in der Entwick- Dachau
lung und Produktion von Sicherheitssystemen flr
Fahrzeuge. Seit mehr als 60 Jahren leisten wir Elmshorn

Pionierarbeit.

Holzgerlingen
Am Standort EImshorn entwickeln und produzie-

ren wir Sicherheitsgurtsysteme. Schweinfurt

Sie begeistern sich fir innovative Technolo-
gien und insbesondere Automohile? Wir bieten
interessante Perspektiven und Karrieremoglich-
keiten fur Professionals, Hochschulabsolventen/
-innen oder Studierende.

Wann lernen wir Sie kennen?

Autoliv

www.autoliv.com




AUTOVISION  AutoVision Zeitarbeit
Der Personaldienstleister GmbH & CO. OHG

STAND 27C | EG-GANG3 I BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Fachkréftevermittlung, Perso-

KONTAKT naldienstleister; Maschinen- und Anlagenbau, Son-
AutoVision dermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende
Der Personaldienstleister Industrie; Raum- und Luftfahrt
GmbH & Co. OHG
Zentrale PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Major-Hirst-StralRe 11 Die AutoVision - Der Personaldienstleister GmbH & Co.
38442 Wolfsburg OHG ist ein bundesweiter Anbieter von Personall6-

sungen und spezialisiert auf die drei Arbeitsmodelle:
recruitingcenter@der-personal-

dienstleister.com Personalvermittlung
www.der-personaldienstleister.com Arbeitnehmeriiberlassung
Schiiler- und Studentenjobs
HAUPTSITZ
Wolfsburg
STANDORTE

Hamburg, Emden, Hannover,
Braunschweig, Salzgitter,
Osnabriick, Berlin, Gottingen,
Korbach, Kassel, Leipzig,
Chemnitz, Zwickau, Frankfurt
am Main, Niirnberg, Ingolstadt,
Stuttgart und Miinchen

MITARBEITER
Deutschland:
6.500

WEB
www.der-personaldienstleister.com

2
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AVACON saoni

26

STAND 42 | 2.0G I

KONTAKT

Avacon AG

Bereich Personalmanagement
Jan Falk

SchillerstralRe 3

38350 Helmstedt

Telefon: +49 5351 123 31543
jan.falk@avacon.de
www.avacon.de/

HAUPTSITZ
Helmstedt

STANDORTE

Deutschland:

u. a. Salzgitter (Technikzentrale),
Nienburg, Oldenburg, Liineburg,
Gehrden, Schoningen,
Oschersleben, Salzwedel

MITARBEITER
Deutschland:
rd. 1750

WEB
www.avacon.de/karriere

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Elektromobilitdt und Smart Grid; Energiebranche (Solar,
Wind, Konventionelle..)

PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Strom, Gas, Wasser, Warme

EINSATZBEREICHE
Netztechnik, Netzdienste, Netzwirtschaft, verschiedene
kaufmannische Bereiche

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Im technischen und kaufmannischen Bereich nach
Absprache moglich

AKTUELLER BEDARF

Ingenieure (Elektrotechnik, Energietechnik, Verfah-
renstechnik), Wirtschaftsingenieure, Wirtschaftswissen-
schaftler

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

= erste Praxiserfahrungen oder fachspezifische
Praktika, gerne mit Energiefokus

= ausgepragte Analysefdhigkeit und Problemldsekom-
petenz

= selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise

= kommunikativ und suchen neue Herausforderun-
gen - flexibel, mobil in unserem Netzgebiet und
energiegeladen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Komplette Unterlagen per Online-Bewerbung oder
E-Mail:

= Anschreiben

= Lebenslauf

= aktueller Notenspiegel

= ggf. Zeugnisse
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Unser Netz lebt
von deiner Energie!

Als Uberregionaler Netzbetreiber suchen wir energiegeladene Talente,
die ihr Potential in unser Team einspeisen mdchten.

Nutze deine Chance und unterstlitze uns als Praktikant oder Werk-
student. Zusatzlich bieten wir spannende Themen fiir Abschluss-
arbeiten und ein aussichtsreiches Hochschulabsolventenprogramm.

Lege mit uns den Grundstein fiir deinen Berufseinstieg und
bewirb dich jetzt.

Mehr Infos gibt es bei uns am Stand und online unter:
www.avacon.de/karriere

Schillerstrafie 3
38350 Helmstedt
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FHHHZEUGENTWrCKLUNC

STAND 07 | EG-FOYER I

KONTAKT

B&W Fahrzeugentwicklung GmBH
Gina Lapi Personalreferentin
Brandgehaege 23

38444 Wolfsburg

Telefon: +49 5308 5223 179
personal@b-w-fahrzeugent-
wicklung.de

HAUPTSITZ
Wolfsburg

STANDORTE
Deutschland:
Wolfsburg, Stuttgart
Weltweit:
Shanghai/China

MITARBEITER
Deutschland:
250

Weltweit:

275

BRANCHEN
Automobil, Automotive

WEB

www.b-w-fahrzeugentwicklung.
de/karriere/

28

B&MV B&W Fahrzeugentwicklung GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Leistung ist Arbeit durch Zeit. Das wissen unsere Kun-
den. Das wissen wir. Bereits seit 1998 setzen namhafte
Automobilhersteller bei der Fahrzeugentwicklung auf
die Leistungsfahigkeit von B&W. In den Bereichen Strak,
Exterieur sowie Interieur tragt vieles unsere Handschrift.
Von der Entwicklung einzelner Module bis zu ganzen
Karosserien arbeiten unsere Kunden mit uns zusam-
men. Mit profitablen Folgen. Zeitgewinn, technischer
Fortschritt und zunehmende Marktbedeutung sichern
gemeinsame Erfolge. Weltweit. Als Ingenieurbiiro in
Oebisfelde gestartet, ist die B&W Fahrzeugentwicklung
GmbH mit einer Kernmannschaft von 230 Mitarbeitern
an mehreren Standorten vertreten - kundennah in
Deutschland sowie international préasent mit einer Toch-
terfirma in Shanghai, der B&W Automotive Engineering
Shanghai Co.Ltd.

EINSATZBEREICHE

Die B&W Fahrzeugentwicklung GmbH ist ein innovativer
und zuverldssiger Partner in der Fahrzeugentwicklung
und bietet professionelle Engineering-Dienstleistungen
in den Themenfeldern Interieur, Exterieur, Strak, Vorent-
wicklung, Modellbau, Versuch, Elektrik/Elektronik, Bord-
netz und Qualitatsdienstleistung an.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Festanstellung, Abschlussarbeiten, Elektrik/Elektronik

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Eigenverantwortliche, systematische und effiziente Ar-
beitsweise Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Dienstleistungsbereitschaft Motivation, Teamféhigkeit,
Flexibilitdt und iiberzeugendes Auftreten

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Abschluss als Ingenieur oder Techniker (m/w)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Emailbewerbung als PDF Angaben zum Eintrittstermin
und zur Gehaltsvorstellungen



AHRZEUGENTWICKLUNG

-

Ihr Herz schlagt fiir Fahrzeuge?
Schaffen Sie gemeinsam mit uns innovative Ideen!

Mit unseren Standorten in Deutschland und China sind wir der innovative Partner in der Fahrzeugentwicklung. In einem hoch
motivierten Team arbeiten Sie an anspruchsvollen Aufgaben mit viel Freiraum fir lhre Ideen. Wir bieten lhnen ein
verantwortungsvolles Arbeitsumfeld und foérdern lhre fachliche Entwicklung und persénlichen Starken.

Werden Sie Teil einer erfolgreichen Unternehmenskultur.

Der Schlissel zum Erfolg sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wir suchen motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verstarkung unseres Teams an unseren Standorten:

Bordnetzentwickler (m/w) Konstrukteure (m/w)
Elektroingenieure (m/w) Qualititsingenieure (m/w)

Ihre Qualifikation

« Erfolgreicher Abschluss als Ingenieur (m/w) aus dem Bereich Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik,
Messtechnik, Naturwissenschaften oder eine vergleichbare naturwissenschaftlich-technische Qualifikation

* Erste Erfahrungen in der Automobilbranche sind wiinschenswert

* Kenntnisse im Bereich MS-Office, CAD und/oder Programmierung (u.a. CATIA V5, LDorado, EB-Cable)

* Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und ausbaufahige Englischkenntnisse

* Begeisterung fiir neue Herausforderungen sowie eigenverantwortliche, systematische und effiziente Arbeitsweise

* Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Dienstleistungsbereitschaft

* Motivation, Teamfahigkeit, Kreativitat und Giberzeugendes Auftreten

Das bieten wir lhnen

* Betriebliche Gleitzeit als flexibles Arbeitszeitmodell

* Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und groRes Mal} an Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung

* Intensives Einarbeitungsprogramm mit personlichem Paten sowie kontinuierliche Weiterbildung, Feedbackgesprache

* 30 Tage Urlaub im Jahr und 4 Tage Zusatzurlaub ab funfjéhriger Betriebszugehérigkeit

* Vermogenswirksame Leistungen, Zuschuss zur Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge und
Lebensarbeitszeitkonto als Zukunftsvorsorge

* RegelmaRige Teamevents, jdhrliches Firmenevent, Nikolaus-Grillen und gemeinsame Sportaktivitdten

* Kaffee- und Tee-,Flatrate’, Geburtstagsgeschenk und attraktive Corporate Benefits

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung per E-Mail und als ein PDF-Format. Nennen Sie dabei bitte den Rahmen
lhrer Gehaltsvorstellung und den gewiinschten Eintrittstermin.

Informieren Sie sich auf unserer Homepage uber Ihre Karrierechancen. Bei Fragen sprechen Sie uns an!

B&W Fahrzeugentwicklung GmbH | www.b-w-fahrzeugentwicklung.de
Personalreferentin Gina Lapi | personal@b-w-fahrzeugentwicklung.de
Brandgehaege 23, 38440 Wolfsburg | Telefon: +49 5308 5223 - 179



BT
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STAND 35 | 1.0G I

KONTAKT

B.T. innovation GmbH
Swantje Spangenberg
Sudenburger Wuhne 60
39116 Magdeburg

Telefon: +49 391 73 52 13
bewerbung@bt-innovation.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
mehr als 50

WEB
www.bt-innovation.de/karriere
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B.T. innovation GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Bauindustrie, Baumaschinen; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Forschung & Entwicklung; Logistik,
Handel, E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

=Magnet-, Schalungs- und Verbindungstechnologie
= Abdichtungstechnik

=Consulting

=Low Cost Housing

EINSATZBEREICHE
Vertrieb national und international, Technische Entwick-
lung und Projektmanagement

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir suchen insbesondere Praktikanten, duale Studen-
ten, Werkstudenten oder Absolventen fiir die genannten
Einsatzbereiche. Wir freuen uns dennoch iiber jede aus-
sagekraftige Initiativbewerbung!

AKTUELLER BEDARF
Wir sind stets auf der Suche nach Idealisten.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Faszination fiir innovative Technologien. Motivierte,
engagierte und selbststindige Personlichkeiten, wel-
che die Zukunft von B.T. gemeinsam mit uns gestalten.
Menschen die etwas bewegen und verdandern wollen
sowie die dafiir erforderliche Weitsicht und Leidenschaft
fiir den eigenen Tatigkeitsbereich.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail und maglichst mit allen Dateien in
einem Anhang an die folgende Adresse:



EINEN FLUGELSCHLAG VORAUS

Fiir alle, die Schmetterlinge nicht
] linen suchen...

Die patentierte Batterie- und Schmetterlingsschalung
von B.T. innovation

on +0(Agh
Avﬁougk.?

HIGHTECH FUR DEN BETONBAU

BT

innovation
—_—
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STAND 30 | 1.0G I

KONTAKT

Baker Hughes
Baker-Hughes-Str. 1
29221 Celle

HAUPTSITZ
Houston, USA

STANDORTE
Weltweit:
circa 120 Standorte

MITARBEITER
Deutschland:
liber 2.000
Weltweit:
liber 80.000

WEB
www.bhge.com/careers/job-
search

Baker Hughes a GE Company

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); For-
schung & Entwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende
Industrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Bohr-, Mess- und Analysewerkzeuge fiir Erdél-,Erdags-
und Geothermiebohrungen

EINSATZBEREICHE
R&D, Operations, Engineering, Softwareentwicklung,
Geologie, Geophysik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Circa 15-20 pro Jahr

AKTUELLER BEDARF
Zumeist aus den Bereichen Maschinenbau und
Elektrotechnik

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englisch

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Wir suchen Studierende, Absolventen und Menschen
mit Berufserfahrung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse



For all of our job
opportunities please
visit:
https://www.bhge.com/
careers/job-search

Follow Baker Hughes,
a GE company on

Twitter @BHGECo or
visit us at BHGE.com

Follow us at

Baker Hughes is an
equal opportunities
employer

SREAL I
To BREMEN
el 2015

Baker Hughes INTEQ GmbH
Baker-Hughes-Str. 1
D-29221 Celle

< WE INVENT SMARTER WAYS TO
BRING ENERGY TO THE WORLD >

Baker Hughes, a GE company
(NYSE:BHGE) is the world’s first and
only fullstream provider of integra-
ted oilfield products, services and
digital solutions. Drawing on a
storied heritage of invention, BHGE
harnesses the passion and experi-
ence of its people to enhance
productivity across the oil and gas
value chain.

BHGE helps its customers acquire,
transport and refine hydrocarbons
more efficiently, productively and

safely, with a smaller environmental
footprint and at lower cost per barrel.

Backed by the digital industrial
strength of GE, the company
deploys minds, machines and the
cloud to break down silos and
reduce waste and risk, applying
breakthroughs from other indust-
ries to advance its own.

With operations in over 120 coun-
tries, the company’s global scale,
local know-how and commitment
to service infuse over a century
of experience with the spirit of a
startup - inventing smarter ways
to bring energy to the world.

We are always looking for Graduates and Experts in:

Mechanical and Electrical Engineering

Computer Science

Modelling and Simulation

Product Reliability

Software-and System architecture

Geophysics

BAKER

UGHES

a GE company



Bbertramndkt Bertrandt AG

STAND 11| EG-FOYER I

VORTRAG
Ihr Einstieg in die
Automobilentwicklung

KONTAKT

Bertrandt AG

Eike Fromhage

Personalreferent
Personalmarketing

Kriimke 1

38479 Tappenbeck

Telefon: +49 5366 9611 1174

Fax: +49 5366 9611 1150
career-wolfshurg@de.bertrandt.com

HAUPTSITZ
Ehningen (Stuttgart)

STANDORTE

Deutschland:

Ehningen (Stuttgart), Hamburg,
Ingolstadt, K6In, Miinchen,
Neckarsulm, Riisselsheim,
Wolfsburg

Weltweit:

Dunton (GB), Paris (F),
Barcelona (E), Trollhattan (S),
Detroit (USA)

MITARBEITER
Deutschland: iiber 11.300
Weltweit: iiber 13.000

WEB
www.bertrandt-karriere.com
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Elektromobilitdt und Smart
Grid, Ingenieurdienstleister, IT-Dienstleistungen, Soft-
wareentwicklung, Mobile Anwendungen (App-Entwick-

lung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Entwicklungsleistungen fiir die Automobil- und Luft-
fahrtindustrie

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Einsatzmoglichkeiten in allen Bereichen der
Automobilentwicklung: Karosserie, Innenraum, Fahr-
werk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate sowie
den Entwicklungsbegleitenden Dienstleistungen. Einstieg
als Direkteinstieg mit Training-on-the-ob.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind deutschlandweit in
allen Unternehmensbereichen maglich

AKTUELLER BEDARF
siehe www.bertrandt-karriere.com

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit,
eigenstiandige Arbeitsweise, Englischkenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Idealerweise erste praktische Erfahrung (durch Praktika
oder die Abschlussarbeit) und Toolkenntnisse (z.B. Catia
V5, Pro/E, Matlab/Simulink, LabView, CANoe, CANaly-
zer) im angestrebten Bereich

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
www.bertrandt-karriere.com

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Was wir von lhnen bengtigen sind vollsténdige Bewer-
bungsunterlagen. Dies beinhaltet ein Anschreiben, den
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse sowie Zertifikate.



bertramdt

STEIGEN SIE EIN - IN UNSERE
WELT DES ENGINEERING!

Als Student/in finden Sie in Bertrandt einen
verlasslichen Partner fiir die Zukunft. Bei uns haben
Sie viele Moglichkeiten, Ihr Wissen einzusetzen und
sich zu engagieren. Wenn lhre Leistungen wéhrend
eines Praktikums oder einer Tatigkeit als Werk-
student/in stimmen, dann schmieden wir gerne
gemeinsame Zukunftspldane. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!

Der Bertrandt-Konzern bietet seit tiber 40 Jahren
Entwicklungslésungen fiir die internationale
Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa,
China und den USA.

Bewerben Sie sich jetzt:

Eike Fromhage, Telefon +49 5366 9611-1174
career-wolfsburg@de.bertrandt.com
Bertrandt Ing.-Biiro GmbH

Kriimke 1, 38479 Tappenbeck

www.bertrandt-karriere.com
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VORTRAG
birkle IT - Wir digitalisieren
Unternehme

KONTAKT

birkle IT GmbH

Sophia Knoche

Nordliche Miinchner Str. 14 A
82031 Griinwald
jobs@birkle-it.com

HAUPTSITZ
Miinchen, Bayern

STANDORTE
Deutschland:
Miinchen
Weltweit:

Tallinn (Estland),
Ziirich (Schweiz)

MITARBEITER
Deutschland:
liber 30
Weltweit:
liber 50

WEB
birkle-it.de/karriere/

Mi Do
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Elektromobilitdt und Smart Grid;
Forschung & Entwicklung; IT-Dienstleistungen, Soft-
wareentwicklung; Medizintechnik; Mobile Anwendun-
gen (App-Entwicklung); Raum- und Luftfahrt; Start Up

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Consulting (IT Consulting, Digitalisierung von Geschéfts-
prozessen), Data Analytics (Business Intelligence, Pre-
dictive Analytics), Entwicklung, Robotics, Sensorik

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg in den Bereichen: Backend Developer, Data
Scientist, Frontend Developer, Tech Lead/Systemarchitekt,
Software Spezialist

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Trainee, Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudenten im
Bereich: Backend Developer, Data Scientist, Frontend
Developer, Tech Lead/Systemarchitekt, Software Spezi-
alist, Marketing, Buchhaltung, Jura

AKTUELLER BEDARF
45

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute bis sehr gute Englischkenntnisse, erste praktische
Erfahrungen im Bereich Softwareentwicklung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Gestalten Sie die Zukunft. Bewerben Sie sich. Bitte sen-
den Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angaben lhrer Gehaltsvorstellung an:
jobs@birkle-it.com

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Gestalten Sie die Zukunft. Bewerben Sie sich. Bitte
senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter Angaben lhrer Gehaltsvorstellung an:
jobs@birkle-it.com
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Bosch Service Solutions Magdeburg

BOSCH GmbH & Robert Bosch

Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH

PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Der Geschaftsbereich Bosch Service Solutions bietet in-

STAND 50 | 3.0G I

KONTAKT

Bosch Service Solutions
Magdeburg GmbH
Personalabteilung
Otto-von-Guericke-Str.13
39104 Magdeburg
Telefon: +49 800 4050709
bewerbung.magdeburg@
de.bosch.com

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main / Eisenach

STANDORTE

Bosch Service Solutions
Magdeburg GmbH:

Deutschland:

Berlin, Frankfurt am Main,

Leipzig, Magdeburg

Weltweit:

26 in Europa, Asien und Siidamerika

MITARBEITER
Deutschland:
2.400 + 1.700
Weltweit:
liber 5.000

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation

WEB
www.bosch-career.de
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novative Losungen rund um das Thema Business Process
Outsourcing fiir komplexe Geschaftsprozesse und Dienst-
leistungen. Unsere Services sind international gefragt
und werden weltweit in mehr als 30 Sprachen und 15
Léndern erbracht. Im Produktbereich Business Solutions
steht die Entwicklung und Realisierung ganzheitlicher
und innovativer Servicelosungen im Vordergrund. Der
Produktbereich Shared Services iibernimmt Dienstleis-
tungen fiir Bosch-interne Geschéftsprozesse. In Eisenach
fertigen wir elektronische Komponenten fiir Sicherheits-
und Einspritzsysteme mit Schwerpunkt im Bereich Sen-
sorik. Unsere High-Tech-Produkte finden weltweit Einsatz
bei allen fiihrenden Automobilherstellern.

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg in Fach- und Fiihrungspositionen, Praktikum
und Studienabschlussarbeiten, Praxisstudententatigkeiten

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikant Personalrecruirtitng (w/m), Praktikant Per-
sonalentwicklung/Trainingsakademie (w/m), Praxisstu-
dent Controlling (w/m), Praktikanten in technischen und
kaufmannischen Bereichen (w/m) (Eisenach)

AKTUELLER BEDARF
Mitarbeiter (w/m), Teamleiter (w/m), Studenten (w/m)
samtlicher Fachrichtungen fiir Nebentatigkeiten

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

= Korrespondenzsicherheit und hohe Kommuni-
kations- kompetenz in Deutsch sowie sehr gute
Kenntnisse in Englisch oder einer weiteren Sprache

= Prazise, selbstdndige und verantwortungshewusste
Arbeitsweise

= Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen)
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DEINE MESSE an der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
fiir den idealen Berufseinstieg

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de




CARM EQ. Carmeq GmbH

STAND 53 | 3.0G

VORTRAG
Carmeq GmbH - Ein Unterneh-
men im Volkswagen-Konzern

KONTAKT
Carmeq GmbH
Carnotstr. 4
10587 Berlin

Telefon: +49 30 3983 537 100
career@carmeq.com
Bewerbungen bitte ausschlieflich
liber unsere Homepage

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland:
Wolfsburg, Ingolstadt

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 460

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation;
Elektromobilitdt und Smart Grid;
IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB
www.carmegq.de/karriere.html
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Auto der Zukunft ist unsere Herausforderung, Soft-
ware fiir Fahrzeugelektronik im Volkswagen-Konzern
unser Kerngeschaft. Wir arbeiten an den groRen Trends
der Automobilbranche, wie E-Mobilitat, automatisches
Fahren und Connected Cars. Wir entwickeln hochwerti-
ge Software fiir innovative Fahrzeugfunktionen - eigene
Produkte sowie individuelle Losungen fiir spezifische An-
forderungen. Wir iibernehmen das Projektmanagement
und/oder stellen unseren Kunden wahlweise ausgewie-
sene Experten fiir die effiziente Unterstiitzung von Ent-
wicklungsvorhaben, bei allen Fragen zu Strategien, Pro-
zessen und organisatorischen MaRBnahmen fiir komplexe
Entwicklungsvorhaben zur Verfiigung.

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen/ Be-
rufseinsteiger sowie Bewerber mit Berufserfahrung in all
unseren Unternehmensbereichen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Pflichtpraktika und Abschlussarbeiten nach
Absprache an

AKTUELLER BEDARF

Elektrotechnik, (Technische) Informatik, Fahrzeugtechnik,
Mechatronik, Human Factors, Computerlinguistik, Interface-
und Interaction Design, Medientechnik, Mathematik, Physik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurswesen,

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

* sich begeistern fiir innovative Systeme im Auto

* komplexe Sachverhalte schnell verstehen

* Probleme kreativ I6sen

* kontaktfreudig auf Kunden und Kollegen zugehen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte ausschlieRlich Onlinebewerbungen iiber unser
Bewerber-Tool unter: www. carmeq.de/karriere.html



Gestalte die Zukunft der Mobilitiat —
in Berlin, Wolfsburg oder Ingolstadt

Das Auto der Zukunft ist unsere Herausforderung, Software fir Fahrzeugelektronik
im Volkswagen-Konzern unser Kerngeschdft. Wir arbeiten an den groBen Trends
der Automobilbranche, wie E-Mobilitat, automatisches Fahren und Connected Cars.

Steig bei uns ein. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.carmeg.com/karriere CARMEQO
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KONTAKT

CIDEON Holding GmbH & Co. KG
Janin Kraner Wilthener 32

02625 Bautzen

HAUPTSITZ
Bautzen

STANDORTE

Deutschland:

Bautzen, Grafelfing, Dortmund,
Leipzig, Troisdorf, Chemnitz,
Siegen, Hamburg, Schotten,
Delmenhorst, Mundelsheim,
Diisseldorf, Gorlitz, Stuutgart

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 270
Weltweit:

ca. 290

WEB

www.cideon.de/site/d/de/holding/
jobs-karriere/index.php
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CIDEON Holding GmbH & Co. KG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Cideon ist ein weltweit agierender Engineering-Spezi-
alist mit den Geschéftsfeldern CAD-/CAE-Systemhaus
(Cideon Systems) und Softwareentwicklung (Cideon
Software)

EINSATZBEREICHE
Consulting, Vertrieb, Softwareentwicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Abschlussarbeiten

AKTUELLER BEDARF
Aktuell sind freie Stellen vorhanden

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Hochschulabschluss

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Keine Angaben

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ist vorhanden

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



CIDEON

efficient engineering.

Talente

CIDEON ist ein weltweit agierender Engineering-
Spezialist mit den Geschéftsfeldern CAD-/CAE-
Systemhaus (CIDEON Systems) und Software-
entwicklung (CIDEON Software). Das Unter-
nehmen gehort zur international erfolgreichen
Friedhelm Loh Group mit 18 Produktionsstéatten,
78 Tochtergesellschaften und tGber 11.500
Mitarbeitern. Weitere Informationen finden Sie
unter www.cideon.de

Zur Verstarkung unserer Teams an unseren
bundesweiten Standorten sind wir kontinuierlich
auf der Suche nach technikaffinen Hochschul-
absolventen (m/w) der Informatik, des Wirt-
schaftsingenieurwesens und angrenzender

u|
rop DEUTSCHLAND

EMPLOYER 2017

(CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS.

ol
gesucht!‘ --

L2
¥

Bereiche fur unser Traineeprogramm in den
Bereichen:

Vertrieb
Softwareentwicklung
Consulting

Fiir Studenten (m/w) bieten wir auBerdem
spannende Praktikumsmoglichkeiten an.

Lernen Sie uns kennen! Wenn Sie in einem
zukunftsorientierten Team viel bewegen wollen,
freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung.
Weitere Informationen finden Sie unter
www.friedhelm-loh-group.de/karriere.

Fragen beantwortet vorab gerne

Janin Kraner, Telefon: +49(0)3591 5256 218.

<

>

PROZESSBERATUNG

> ENGINEERING-SOFTWARE >

IMPLEMENTIERUNG >

CIDEON

GLOBALSUPPORT  >>

FRIEDHELM LOH GROUP
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let your work flow

STAND 47 | 3.0G I

KONTAKT

cimt ag

MeRberg 4

20095 Hamburg
karriere@cimt-ag.de
www.cimt-ag.de

Jobwall:
http://go.cimt.de/jobs
Twitter:
https://twitter.com/cimtag

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE

Deutschland:

Hamburg, Berlin, Diisseldorf,
Koln, Frankfurt, Eindhoven

MITARBEITER
Deutschland:
160

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
http://go.cimt.de/jobs

cimt ag

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Fokus auf eine Branche? Konzern oder Startup? Bei uns
miissen Sie sich nicht festlegen! Die cimt ag ist ein bran-
cheniibergreifendes IT-Beratungsunternehmen fiir die
grolRen und kleinen Kunden. Mit tiber 160 Mitarbeitern
entwickeln wir innovative IT-Konzepte, moderne Syste-
marchitekturen, setzen anspruchsvolle Softwareprojekte
um und unterstiitzen unsere Kunden bei ihren Heraus-
forderungen. Schwerpunkte unserer Dienstleistungen
sind: Business Intelligence, Data Integration, SAP-Be-
ratung vom Betrieb bis zur Applikationsentwicklung,
Cloud und Big Data, Business Analyse, Modellierung
und Automatisierung von Geschéftsprozessen (BPM mit
BPMN), Application Integration mit ESB sowie individu-
elle Anpassungen und Entwicklung mittels ABAP und
Java-Technologien. Wir leben ein besonders mensch-
liches und wertschdtzendes Miteinander, in dem je-
der Mitarbeiter mit seinen individuellen Starken zahlt.
Trotzdem sind wir nur als Team erfolgreich - und stellen
gerne heraus, dass wir uns mit unserer Unternehmens-
kultur von den groRen IT-Beratungskonzernen deutlich
abheben. Wir bieten lhnen: * Die Chance, sich in inno-
vativen Projekten standig neuen Herausforderungen zu
stellen « Mentoring und berufsbegleitendes Coaching
Individuelle Weiterentwicklungs- und Bildungsmaglich-
keiten ¢ Eine gute Honorierung sowie Beteiligung am
Unternehmenserfolg ¢ Offene und kooperative Unter-
nehmenskultur mit flachen Hierarchien * Hohe Wert-
schatzung einer gesunden Work-Life-Balance

EINSATZBEREICHE

Schwerpunkte unserer Dienstleistungen sind: Business
Intelligence, Data Integration, SAP-Beratung vom Betrieb
bis zur Applikationsentwicklung, Cloud und Big Data,
Business Analyse, Modellierung und Automatisierung
von Geschaftsprozessen (BPM mit BPMN), Application
Integration mit ESB sowie individuelle Anpassungen und
Entwicklung mittels ABAP und Java-Technologien.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Bachelorarbeiten, Diplomarbeiten, Young Professionals



KLAR KOMI\[!T ES
AUF DIE GROBGE AN.

Richtig B I G DATA bei cimt.

B cimt

liet yanur work Thow

Big Data ist nur eines unserer grolen Themen — in den verschiedensten Branchen, fiir die
unterschiedlichsten Kunden und mit immer neuen Tools. Werde bei der cimt ag
Datendompteur, Codebezwinger oder Java-Junkie und kremple schon einmal die Armel hoch
— wir sorgen dafiir, dass du schnell Praxisluft schnuppern kannst.

Stand 47 - Frag nach Rouven.

GESTALTEN AB DEM
ERSTEN TAG.

rn‘f::h - HNT bei cimt.

S eimt

List wonar winrk flow

Na klar kann man erst mal Kaffee kochen fiir das Projektteam. Oder man kann SAP-Berater bei
der cimt ag werden und direkt mit einsteigen. Denn neben einer soliden Ausbildung und Mentoring
legen wir viel Wert darauf, dass du schnell in ein spannendes Projekt integriert wirst.

Stand 47 - Frag nach Alex.
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STAND 17 | EG-GANG2 I

KONTAKT

citim GmbH
Katja Hoheisel
SteinfeldstraRe 7
39179 Barleben

Katja.Hoheisel@oerlikon.com
Telefon: +49 39203 5106 28

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE

Deutschland:

Barleben (Deutschland)
Weltweit:

Kennesaw (Atlanta/USA)
weltweit zu Oerlikon-Konzern

MITARBEITER
Deutschland:

135
Weltweit:
13.500

WEB
www.citim.de/de/Stellenangebote
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Ingenieurdienstleister; Maschinen-
und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie;
Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Fertigungsdienstleister fiir hochwertige Prototypen,
Kleinserien und Sonderbauteile durch Herstellung mit
den unterschiedlichsten Fertigungsverfahren, wie in-
novativer Werkzeugbau, CNC-Fertigung, additive Ferti-
gungsverfahren (3D Printing) fiir Kunststoff- und Metall-
bauteile sowie speziellen GieRBverfahren

EINSATZBEREICHE
Vielseitige Einsatzbereiche je nach Ausbildung, Abschluss
und Erfahrung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Jederzeit moglich

AKTUELLER BEDARF
Aufgrund des weiteren Wachstums besteht immer
Bedarf

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Technischer Background (Studium, Ausbildung, Prakti-
kum o.a.)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gutes technisches und rdumliches Verstédndnis/selb-
standige, genaue und strukturierte Arbeitsweise/unter-
nehmerisches Handeln und Denken/Begeisterung fiir
neue Technologien/Teamféhigkeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bevorzugt per Email



citim GmbH

Katja Hoheisel
Steinfeldstralle 7

39179 Barleben
Katja.Hoheisel@oerlikon.com

a member of the

Oerlikon Group Grlikorl

Stell dir vor du sitzt in einem Rennwagen, fahrst Gber die Ziellinie, die Fahne wird geschwenkt
und du hast eine neue Rekordzeit. Stell dir vor du driickst auf den Knopf, startest eine Rakete mit
deinem Satelliten an Bord, der die Ortung revolutionieren wird. Stell dir vor du legst einem Kind
eine individuelle Orthese an, damit es wieder richtig schreiben und greifen kann. Stell es dir vor
und frage dich wer die Bauteile herstellt, um dir das alles méglich zu machen. Die Antwort ist citim!

Als europaischer Marktfiihrer der additiven Fertigung (3D-Druck) zeichnet sich citim vor allem
durch die langjahrige Erfahrung und das umfangreiche Know-How verschiedenster Fertigungs-
technologien aus. Dank unserer Innovationskraft pragen wir Markte, Hersteller sowie Kunden
und dienen als Spezialist fur die Metall- und Kunststoffherstellung.

Also setz dich in den Rennwagen, starte die Rakete und schenk Bachelor- und
dem Kind ein Stlick Normalitat. Komm zu uns und lass die Masterarbeit
Wiinsche unserer Kunden in Erfiillung gehen. .

Sl Praktikum

Nebentatigkeit

Festanstellung



STAND 01| EG-FOYER I

VORTRAG
Aktuelle Entwicklungen in der
Elektromobilitdt bei CONTINENTAL

KONTAKT

Continental AG
Ansprechpartner Studenten
Contipersonal@conti.de
Ansprechpartner Absolventen
personal@conti.de

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE

Deutschland:

Hannover, Frankfurt am Main,
Regensburg, Babenhausen,
Villingen, Schwalbach, Berlin,
Weltweit:

rund 430 Standorte in 56 Landern

MITARBEITER
Deutschland:
rund 56.000

Weltweit:
230.000

WEB
www.continental-jobs.com/index.php
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Continental AG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart
Grid; Forschung & Entwicklung; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als Anbieter von Bremssystemen, Systemen und Kom-
ponenten fiir Antriebe und Fahrwerk, Instrumentierung,
Infotainment-Losungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und
technischen Elastomerprodukten tragt Continental zu
mehr Fahrsicherheit und zum globalen Klimaschutz bei.
Continental ist dariiber hinaus ein kompetenter Partner
in der vernetzten, automobilen Kommunikation.

EINSATZBEREICHE

In allen Tatigkeitsfeldern sind Direkteinstiege moglich.
Absolventen bieten wir zudem die Maglichkeit, Giber ei-
nes unserer Traineeprogramme einzusteigen (mehr Infos
unter https://www.continental-corporation.com/en/care-
er/programs-and-options-for-graduates-and-students).

AKTUELLER BEDARF

Chemie Chem.-Ingenieure, Verfahrenstechnik, Elek-
trotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Ma-
schinenbau, Informatik, Naturwissenschaften, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Geistes- und Sozialwissen-
schaften, Jura, Kommunikationswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Neben qualifizierten Praktika (vorzugsweise in der Au-
tomobil- und Zuliefererindustrie) ist ein interdisziplinar
und breit gefacherter akademischer Hintergrund wiin-
schenswert. Zudem sind gute bis sehr gute Englisch-
kenntnisse, Teamfdhigkeit und Kommunikationsféhig-
keit eine Grundvoraussetzung.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
http://www.facebook.com/ContinentalKarriere
http://www.continental-people.com/



(ontinental %

The Future in Motion

Wir entwickeln eine neue
Laufstreifenspritzmaschine
fur die weitere Optimierung
der Reifenproduktion.

Unsere Motivation:

Die Gelegenheit zu haben,
tberall in der Welt an
Lésungen flir komplexe
Aufgaben zu arbeiten.
Zusammen mit Spezialisten-
teams, von denen wir viel
lernen kénnen - und mit
denen wir sogar befreundet
sind.

Let your ideas
shape the future.

Jinzhao Feng 'Julian Welzel
3 2 Trainee . Trainee
www.continental-karriere.de Hannover, Deutschl ! Hannover, Deutschland



50

—Ir‘i n e d-fine GmbH

STAND 411 2.0G I

VORTRAG
Naturwissenschaftler (m/w) im
Bereich Risiko und Finanzen

KONTAKT

d-fine GmbH

Alessa Erbacher
HR/Recruiting

An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 90737 555
careers@d-fine.de

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main

STANDORTE
Deutschland:
Miinchen

Weltweit:

London, Ziirich, Wien

MITARBEITER
Weltweit:
liber 600

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation

WEB
jobs.d-fine.com

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Strategische, quantitative und technische Beratung im
Risikomanagement

EINSATZBEREICHE

Internationale Projekteinsdtze bei vielen verschiedenen

Kunden zu unterschiedlichen Themenspektren, z.B.

= Entwicklung von Strategien und fachliche Konzeption
der zugehorigen Methoden und Prozesse bis hin zur
professionellen Implementierung

= Design und Implementierung komplexer IT-Architek-
turen, Einsatz von Data Science Methoden

= Erstellung finanzmathematischer Modelle und fachli-
che Beratung zu samtlichen Themen im Bereich Risk
& Finance, Digitalisierung, Bewertung von Derivaten,
Ratingsysteme, Portfoliosteuerung, Data Science, IFRS
und Solvency Il

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika sind prinzipiell mit einem sehr guten bis guten
Vordiplom/Bachelor méglich. Die Praktikumsdauer be-
tragt 8 Wochen bis 3 Monate.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir suchen Sie als Physiker (m/w), Mathematiker (m/w),
Informatiker (m/w), Wirtschaftsingenieur (m/w) oder
Natur-/Wirtschaftswissenschaftler (m/w) mit entspre-
chend quantitativ oder technologisch ausgerichteten
Vertiefungsrichtungen. Sie besitzen einen exzellenten
Universitdtsabschluss, sprechen flieRend Deutsch und
Englisch und haben weit iiberdurchschnittliche mathe-
matische Fahigkeiten und/oder ein sehr hohes Techno-
logieverstandnis.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich in deutscher Sprache mit Ihren
vollstandigen Unterlagen am besten liber unser Stellen-
portal oder alternativ per E-Mail an careers@d-fine.de.



d-fine ist ein flhrendes européisches Beratungsunternehmen mit Standorten in Frankfurt, Minchen,
London, Zirich und Wien. Mit Uber 600 hochqualifizierten Beratern der Fachrichtungen Physik,
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen sowie weiterer

Natur- und Wirtschaftswissenschaften unterstiitzen wir unsere Kunden — Banken, Versicherungen und
Industrieunternehmen — bei anspruchsvollen quantitativen, prozessualen und technologischen Herausforderungen.
Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem. Als wachstumsstarkes Unternehmen

suchen wir zur Verstarkung unseres Consulting-Teams

ABSOLVENTEN m/w)
PROFESSIONALS m/w)
PRAKTIKANTEN /v

Wenn Sie gerade studieren, die Universitat abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unser d-fine Stellenportal oder alternativ per E-Mail an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten fiir Risk&Finance.

d fal)
www.d-fine.com/karriere Frankfurt, Miinchen, London, Zirich, Wien I ] I Ie



datapor

STAND 32 | 1.0G I

KONTAKT
Dataport AGR
BillstraRe 82
20539 Hamburg

Direkteinstieg:

Michaela Neumann
jobs@dataport.de

Telefon: +49 40 42846 3758

Praktikum:

Jenifer Schulz
praktika@dataport.de
Telefon: +49 40 42846 4849

HAUPTSITZ
Altenholz/Kiel

STANDORTE

Deutschland:

Altenholz/Kiel, Hamburg, Bremen,
Magdeburg, Halle, Rostock

und Liineburg

MITARBEITER
Deutschland:
2600
Weltweit:
2600

WEB
www.dataport.de
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- Dataport (AOR)

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Unternehmen bietet seinen staatlichen und kom-
munalen Kunden eine breite Palette an Produkten und
Dienstleistungen. Hierzu zdhlen u.a. Netzdienste fiir
Sprach- und Dateniibertragung, Fachanwendungen fiir
Verwaltungsaufgaben, Datenschutz- und Datensicher-
heitskonzepte, IT-Beschaffung und Schulungen. Fiir
tiberregionale E-Government-Losungen schafft Data-
port eine einheitliche Infrastruktur. AuRerdem betreut
das IT-Unternehmen die Clients seiner Kunden und
stellt alle Arten des Server- und Verfahrensbetriebs in
seinen Rechenzentren zur Verfiigung.

EINSATZBEREICHE

Anwendungsentwicklung, Rechenzentrumsbetrieb, Netz-
und Telekommunikationsdienste, E-Government-Lésun-
gen, Support Planung und Projektierung, IT-Beschaffung
und -beratung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika innerhalb des Tatigkeitsportfolios

AKTUELLER BEDARF
Administratoren sowie Softwareentwickler
und -architekten (m/w)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau C1 nach dem
GER (Gemeinsamer Europadischer Referenzrahmen fiir
Sprachen)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Lust auf Neues

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie uns lhre aktuellen, vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Zertifikate).






DB

STAND 27 | EG-GANG3 I

KONTAKT

DB Zeitarbeit GmbH
Bahnhofstr. 69
39104 Magdeburg

Zentrales Bewerbermanagement
Telefon: +49 30 297 30850
dbz-bewerbung@deutschebahn.com

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland:

15 Standorte bundesweit,
u.a. Berlin, Hannover,
Hamburg, Rostock und
Leipzig

MITARBEITER
Deutschland:
2.500

BRANCHEN
Fachkraftevermittlung,
Personaldienstleister

WEB
www.dbzeitarbeit.de/jobs
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DB Zeitarbeit GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Du willst nicht irgendeinen |ob, sondern eine echte
Perspektive? Als 100%ige Bahntochter sind wir Dein
Sprungbrett in den Konzern hinein. Dariiber hinaus
kannst Du mit einem tarifvertraglich garantierten Ge-
haltspaket samt Uberstundenvergiitung rechnen und
von attraktiven Sozial- und Nebenleistungen profitieren.

AKTUELLER BEDARF

Ingenieure, z.B. der Fachrichtungen Elektrotechnik,
Bauingenieurwesen, Fahrzeugtechnik Wirtschaftswis-
senschaftler, z.B. mit Schwerpunkt Personal, Marketing,
Controlling IT-Experten Juristen techn. Sachbearbeiter
(SAP Kenntnisse) Schlosser/ Industriemechaniker Elek-
triker/ Mechatroniker SchweiRer (MIG, MAG,ALU, Gas)
Rangierbegleiter

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium, gute fachspezifischen Kennt-
nisse, gute Kenntnisse der géngigen EDV-Programme,
selbststandiges und eigeninitiatives Arbeiten, Zuver-
lassigkeit und Uberzeugungskraft, hohe Belastbarkeit
und Verantwortungsbereitschaft, Durchsetzungs- und
Teamfahigkeit

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
- Personalreferent (w/m),

- Elektroingenieur (w/m) und

- Maschinenbauingenieur (w/m)
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Willkommen, Du passt zu uns.

DB Zeitarbeit.
Besuche
uns am éls 100|;%1'gti .Ba(l;ntolézhter sin:. wi.r Dgin "
prungbrett in den Konzern hinein. Dariiber
19.0ktober hinaus kannst Du mit einem tarifvertraglich
Stand 27 garantierten Gehaltspaket samt Uberstun-

denvergiitung rechnen und von attraktiven
Sozial- und Nebenleistungen profitieren.

Jetzt passenden Job finden:
dbzeitarbeit.de/jobs
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STAND 34 | 1.0G I

KONTAKT
domeprojection.com® GmbH
Frankenthaler Ufer 21

12247 Berlin

Office Magdeburg

Christian Steinmann
Klausenerstr. 47

39122 Magdeburg

Telefon: +49 391 63 60 66 46
info@domeprojection.com

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Deutschland mit Hauptsitz

in Berlin und Entwicklungsbiiro
in Magdeburg

Weltweit:

Offices in Schweden,

Indien und China

MITARBEITER
Deutschland:
5

Weltweit:

1

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung,
Ingenieurdienstleister

WEB
www.domeprojection.com

domeprojection.com® GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

domprojection.com® ist ein junges dynamisches inter-
national agierendes Unternehmen der IT-Branche. Wir
entwickeln High-End-Softwaretechnologien, mit denen
professionelle Display-Systeme fiir Simulatoren, digitale
Trainingsumgebungen sowie interaktive Multimedia-Er-
lebnisse umgesetzt werden. Unsere Arbeit ist von Quali-
tat und Prézision gepragt und macht uns damit zu einem
verlasslichen Partner fiir Kunden auf der ganzen Welt.

EINSATZBEREICHE

Entwicklung: Softwareentwicklung, Systemintegration,
Test und Analyse. Softwareinstallation: sporadisch; welt-
weiter Einsatz oder nach Préferenz (Europa, Asien, Ame-
rika)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Studien- und Diplomarbeiten in Magdeburg
auf Anfrage moglich

AKTUELLER BEDARF
1 Mitarbeiter am Standort Magdeburg

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Abschluss oder bevorstehender Abschluss der Compu-
tervisualistik, Elektrotechnik und Informationstechnik,
Informatik, Ingenieurinformatik, Medientechnik oder
vergleichbarer Abschluss

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gern
auch weitere Sprachen, Fiihrerschein Klasse B, iiber-
zeugender Studienabschluss, selbstdndige Arbeitswei-
se, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Kundenori-
entierung, Reisebereitschaft

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
1 Mitarbeiter am Standort Magdeburg

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Komplette Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen,
Anschreiben und Lebenslauf, bevorzugt per E-Mail



entwickelt High-End-Softwaretechnologien, mit denen
professionelle Display-Systeme fiir Simulatoren, digitale Trainingsumgebungen
sowie interaktive Multimedia-Erlebnisse umgesetzt werden.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Team, das von
flachen Hierarchien gepragt ist. Werden Sie Teil unseres Teams und nutzen Sie die
Chance mit uns zu wachsen und das Unternehmensbild aktiv mitzugestalten.

Auch Praktika, Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten sind bei uns moglich.

GmbH
Office Magdeburg
Klausenerstr. 47
39112 Magdeburg

E-Mail: info@domeprojection.com
Tel.: 03 91 - 63 60 66 46

aomenp

www.domeprojection.com/company/career/ L
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STAND 49 | 3.0G I

KONTAKT

Dow Olefinverbund GmbH
Personalabteilung

Gregor Lachnit

PF 1163

06201 Merseburg

Telefon: +49 3461 49 43 49
bewerbung-mitteldeutschland@
dow.com

HAUPTSITZ
Midland/Michigan, USA

STANDORTE
Deutschland:
16

Weltweit:
179

MITARBEITER
Deutschland:
5.000
Weltweit:

£49.500

WEB
www.dow.com/careers
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Dow Olefinverbund GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Chemische und Pharmaindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Spezialchemikalien, Hochleistungsmaterialien, Pro-
dukte fiir die Landwirtschaft sowie Kunststoffe, die in
wachstumsstarken Branchen wie Verpackungs- und
Elektronikindustrie, Wasserversorgung, bei Beschich-
tungen und in der Landwirtschaft zum Einsatz kommen.

EINSATZBEREICHE
Einsatz in Produktion, Engineering, Forschung & Entwick-
lung, Instandhaltung, Supply Chain

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, siehe www.dow.com/careers; Einsatz 3-6 Monate
(bezahlt)

AKTUELLER BEDARF

Absolventen Verfahrenstechnlk, Maschinenbau, Elektro-
technik, Automatisierungstechnik, Chemie und Chemie-
ingenieurwesen

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Guter Bachelor-, Diplom- oder Masterabschluss

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, technisches Ver-
standnis, hohe Mobilitat

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
www.dow.com/careers oder
bewerbung-mitteldeutschland@dow.com
Dow Olefinverbund GmbH
Personalabteilung

Gregor Lachnit

PF 1163

06201 Merseburg



Solutionism. The new optimism.



Urager

STAND 33 | 1.0G I

VORTRAG
Der sichere Einstieg bei Drager

KONTAKT

Dragerwerk AG & Co. KGaA
Moislinger Allee 53-55
23558 Liibeck

Ihren individuellen Ansprech-
partner finden Sie auf unsere
Karriereseite unter ,Stellenange-
bote“ unter der Ausschreibung der
jeweils fiir Sie interessanten Stelle.

HAUPTSITZ
Liibeck

STANDORTE

In iber 190 Landern der Welt
vertreten, in liber 50 Landern
betreibt Drager Vertriebs- oder
Servicegesellschaften

MITARBEITER
Deutschland: ca. 6.200
Weltweit: ca. 13.200

BRANCHEN

Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen,
Zulieferindustrie; Medizintechnik

WEB
www.draeger.com/karriere
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Dragerwerk AG & Co. KGaA

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Medizintechnik: Notfall- und Intensivmedizin, War-
metherapie fiir Friihgeborene, Patientenmonitoring,
IT-Lésungen, Zubehor- und Verbrauchsmaterialien, De-
ckenversorgungseinheiten u. Leuchtsysteme, Zentrale
Versorgungseinheiten fiir medizinische Gase
Sicherheitstechnik: ~ Ganzheitliches Gefahrenmana-
gement (Personen- und Anlagenschutz), Stationdre
und mobile Gasmesssysteme, Atemschutzausriistung,
Brandiibungsanlagen, Professionelle Tauchtechnik, Al-
kohol- und Drogentestgerdte

EINSATZBEREICHE
Praktika, studentische Mitarbeit, Abschlussarbeiten, Di-
rekteinstieg

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Studien-/Diplomarbeiten werden in verschiedenen
Bereichen angeboten. Idealerweise nach absolviertem
Praktikum.

AKTUELLER BEDARF

Chem.-Ing/Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Dem Stellenprofil entsprechende Fachqualifikationen;
gute englische Sprachkenntnisse; Initiative und Leis-
tungsorientierung, Kommunikationsstarke; Offenheit
fiir internationales Teams und Arbeitsweisen; Team-
fahigkeit und Integrationsvermdgen, Problemldsungs-
kompetenz aus unterschiedlichen Blickwinkeln: kun-
denorientiert, technisch und betriebswirtschaftlich

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
ca. 100

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen erfolgen online mit Anschreiben,
Lebenslauf, Arbeitszeugnissen, Leistungsnachweisen.



Damit den Helfern nicht die Luft ausgeht.
Dafiir lohnt es sich zu arbeiten.

Mit innovativen Atemschutzkonzepten helfen wir Brandbekdmpfern in der ganzen
Welt. Als Praktikant (m/w) finden Sie bei uns viel Freiraum fiir eigene Ideen, lber-
nehmen erste Verantwortung und werden optimal auf den spateren Berufseinstieg
vorbereitet. Bei Dréager sind Sie Teil eines internationalen Teams. Leben schitzen,
unterstiitzen und retten sind die Ziele, die uns alle verbinden.
www.draeger.com/karriere

Dréger. Technik fiir das Leben®




éEDAG EDAG Engineering GmbH

STAND 20 | EG-GANG2 I

KONTAKT

EDAG Engineering GmbH
Jennifer Konerding
Birnbaumstiicke 5

38444 Wolfsburg-Warmenau
Telefon: +49 5361799 121
jennifer.konerding@edag.de

HAUPTSITZ
Wiesbaden

STANDORTE

Deutschland:

Wiesbaden, Béblingen, Bremen,
Dortmund, Eisenach,
Friedrichshafen, Fulda, Hamburg,
Heilbronn, Ingolstadt, Karlsruhe,
Kéln, Lindau, Ménsheim,
Miinchen, Neckarsulm,
Osnabriick, Recklinghausen,
Riisselsheim, Sindelfingen, Ulm,
Wolfsburg, Worth

Weltweit:

Arbon, Barcelona, Géteborg, Gyor,
lasi, Kaluga, Kuala Lumpur, Mlada
Boleslav, Neu Delhi, Pune, Puebla
Pue, Sao Paulo, Shanghai, Peking,
Seoul, Troy, Turin u.v.m.

MITARBEITER
Weltweit:
liber 8.000

WEB
www.edag.de/karriere
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind die Experten fiir die Entwicklung von Fahrzeugen,
Produktionsanlagen und die Optimierung von Prozessen.
Wenn es um die automobile Entwicklung geht wird je-
mand gebraucht, der Mobilitdt als ganzheitlichen Ansatz
versteht. Entwicklung mit Leidenschaft. Das sind wir.

EINSATZBEREICHE

Autonomes Fahren, Designkonzepte, Embedded Systems,
E-Mobility, Fahrzeugabsicherung, Fahrzeugentwicklung,
Elektrik/Elektronik, Fabrik- und Logistikplanung, Leit- und
Automatisierungstechnik, Produktionsprozessplanung, IT
Services, Vernetztes Fahren, Testing uvm.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
In fast allen deutschen Niederlassungen, im Ausland
begrenzt moglich

AKTUELLER BEDARF
Ca. 150

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung/Studium, ggf.
mehrjéhrige Berufserfahrung im Automotive-Umfeld

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Wir sind stindig auf der Suche nach engagierten
Teamplayern und souveranen Personlichkeiten. Neben
technischem Fachwissen ist ein ausgepragtes MaR an
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Kommu-
nikationsfahigkeit eine gute Voraussetzung.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
kontinuierlicher Bedarf

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse/Zerti-
fikate



DU BIST EDAG, WENN
SSUNGLASSES AT NIGHT”
FUR DICH KEINE LOSUNG SIND.

Beim Fahren vom Scheinwerferlicht anderer

Autos geblendet zu werden ist fir alle Autofahrer
unangenehm. Sich mit solchen Tatsachen nicht
abzufinden und bessere Lésungen fir die Sicherheit
im StraBenverkehr zu entwickeln, das ist EDAG.

Du hast Lust, mit uns Mobilitdt zu verbessern?
Dann bewirb Dich bei uns und werde Teil des
wichtigsten Entwicklungsdienstleisters

fur Mobilitit: www.edag.delkarriere

.
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o
eew

Energy from Waste

STAND 09 | EG-FOYER I

KONTAKT

EEW Energy from Waste GmbH
Schéninger StraRe 2-3

38350 Helmstedt

Jennifer Matthey
jennifer.matthey@
eew-energyfromwaste.com

HAUPTSITZ
Helmstedt

STANDORTE

Deutschland:

Premnitz, GroRréschen, Schwedt,
Stavenhagen, Stapelfeld, An-
dernach, Breisgau, Pirmasens,
Neunkirchen, Hannover, Heringen,
Goppingen, Knapsack,

Weltweit:

Leudelange, Delfzijl

MITARBEITER
Deutschland:

970
Weltweit:
1050

WEB
www.eew-energyfromwaste.com
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EEW Energy from Waste GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); Ingeni-
eurdienstleister; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Sons-
tige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Strom, Wérme, Prozessdampf

EINSATZBEREICHE
Kaufmannischer und gewerblich, technischer Bereich

AKTUELLER BEDARF
S. Stellenborse



.i..
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'Zeichen setzen
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‘mit EEW Energy fro
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Energie ist die Basis unseres Lebens. Da die fossilen Brennstoffe nur begrenzt verfigbar sind, wird
die energetische Nutzung der Ressource Abfall immer wichtiger. Als Deutschlands fUhrendes Un-
ternehmen in der Produktion umweltschonender Energie aus der thermischen Abfallverwertung
ist es unsere Aufgabe, Zeichen zu setzen. Lassen Sie uns dies gemeinsam tun. Uberzeugen Sie
sich von der Vielfalt, den Entwicklungsmdglichkeiten und dem interessanten Arbeitsumfeld, das
die EEW-Gruppe mit ihren 18 Anlagenstandorten in Deutschland und dem benachbarten Ausland
bietet. Kommen Sie ins EEW-Team! www.eew-energyfromwaste.com

- -

eew

Energy from Waste



I  FGGER - Mehr aus
IE EGLER  Holz| Deutschland

STAND 37 | 2.0G I

KONTAKT

EGGER Kunststoffe GmbH & Co. KG
Marko Kieschnik

Im Weilandmoor 2

38518 Gifhorn

Telefon: +49 2961 770 22149

HAUPTSITZ
Gifhorn

STANDORTE

Deutschland:

Brilon, Gifhorn, Wismar,
Marienmiinster, Bevern und
Biinde

MITARBEITER
Deutschland:
2600
Weltweit:
8200

WEB
www.egger.com/jobs

Mi Do
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Holzwerkstoffe, Schichtstoffe und Weiterveredelung

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Praktikum, Ausbildung, Betreuung von
Abschlussarbeiten, Schnuppertage

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Sind im kaufménnischen und im technischen Bereich
moglich, Bewerbungen kénnen gerne liber www.egger.
com/jobs eingereicht werden.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte online iiber www.egger.com/jobs



Wir suchen

Durchstarter

Die Vielfalt unserer 8.200 Mitarbeiter an 17 Standorten in 7 Ldndern macht uns zu einer lebendigen GroRfamilie. In unserer Arbeit mit
Holzwerkstoffen verbindet uns vieles: Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur dariiber zu sprechen. Die Stabilitdt, mit der wir uns entwickeln.
Die Zufriedenheit, taglich etwas geleistet zu haben. Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

Wir suchen Sie zur Verstarkung unseres Teams in Gifhorn als

Praktikant im Bereich Technik/Produktion (m/w)

fuir den Zeitraum von 4 - 6 Monaten.

lhre Aufgaben

= Sie unterstiitzen bei Projekten im Bereich Technik und
Produktion und tibernehmen eigenverantwortlich
Projektabschnitte

= Sie unterstiitzen die Produktionsleitung bei technischen
und organisatorischen Aufgaben

= Sie wirken bei Analysen und Auswertungen mit

Wir bieten lhnen

Thr Profil

Sie sind Student eines technischen Studiengangs (Bachelor
oder Master) mit Schwerpunkt Holztechnik,
Verfahrenstechnik, Chemie oder Vergleichbares

Sie verfiigen Uber gute analytische Fahigkeiten und ein
gutes technisches Verstandnis

Eigeninitiative, Teamfdhigkeit und Leistungsbereitschaft
zeichnen Sie aus

Sie kdnnen gute Englischkenntnisse vorweisen

Sie sind sicherim Umgang mit MS-Office, idealerweise
konnen Sie erste SAP-Kenntnisse vorweisen

eine gute Basis fiir Ihren Start ins Berufsleben. Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen fiir die weitere
berufliche Zukunft. Die Begleitung durch personliche Mentoren, laufende Feedbackgesprdache und ein motivierendes
Praktikumsentgelt sind fiir uns selbstverstdndlich. Die wertvollen Praxiserfahrungen sind der erste Schritt zu einer Festanstellung bei

EGGER.

Ihr Ansprechpartner

Frau Stephanie Behrens, T+49 2961 770 22612
EGGER Kunststoffe GmbH & Co. KG

Jetzt online bewerben unter www.egger.com/jobs
Referenzcode: DE-GIF-50280863-0001

MEHR AUS HOLZ.

[rorra—
hldgita.

D pleRARIRRY

E EGGER



i ENERCON

¥ ENERGIE FUR DIE WELT

STAND 28 | 1.0G I

KONTAKT
ENERCON GmbH
Dreekamp 5
26605 Aurich

Personal Studierende:
Simone Philipp

Telefon: +49 4941 927 244
studenten@enercon.de
Festanstellung:

Kathrin Schreiber
Telefon: +49 4941 927 216

HAUPTSITZ
Aurich

STANDORTE

Deutschland Forschung &
Entwicklung:

Aurich Deutschland Vertrieb,
Projektmanagement

und Administration:

Aurich, Bremen, Ense, Hof,
Magdeburg, Mainz,

Marne und Rostock

Produktion International:
Schweden, Brasilien, Tiirkei, Kana-
da, Frankreich, Portugal Produkti-
on Deutschland:

Aurich, Magdeburg, Emden

MITARBEITER
Deutschland: iiber 10.000
Weltweit: iiber 20.000

WEB
www.enercon.de/karriere-portal
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ENERCON GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); For-
schung & Entwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Raum- und Luft-
fahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Windenergieanlagen, Wasserkraftanlagen, Solarwech-
selrichter

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Praktika & Abschlussarbeiten

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Initiativbewerbung gewiinscht: studenten@enercon.de

AKTUELLER BEDARF
30

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Positionsspezifisch

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englischkenntnisse, weitere Fremsprachen sind vor-
teilhaft

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Unsere offenen Vakanzen finden Sie auf dem ENERCON
Karriere-Portal. www.enercon.de

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Fiir Festeinstellungen vollstandige Bewerbungsunter-
lagen iiber das Enercon-Karriereportal einreichen. Fiir
Praktika und Abschlussarbeiten vollstandige E-Mail
Bewerbung.



PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit Ihren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
beste Perspektiven flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

JETZT BEWERBEN X4 ENERCON

karriere.enercon.de #F ENERGIE FUR DIE WELT




Enterprise Autovermietung
- Deutschland B.V. & Co. KG

STAND 24 | 2.0G I PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Produkte, Services, Leistungen

VORTRAG

Was unterscheidet einen Hoch-
schulabsolventen von einem
Manager? Ungefahr 2 Jahre!

KONTAKT

Enterprise Autovermietung
Deutschland B.V. & Co. KG
Sachsendamm 4

10829 Berlin

HAUPTSITZ
Zentrale Deutschland: Eschborn;
Zentrale Ostdeutschland: Berlin

STANDORTE

Uber 9.000 Filialen an Flughafen
und in Stadten in Deutschland,
GroRbritannien, Irland, den USA
und Kanada und mehr als 200
Filialen deutschlandweit

MITARBEITER
Deutschland:
1.500
Weltweit:
91.000

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Beratung,
Dienstleistung, Kommunikation

WEB
www.egger.com/jobs
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Es war nie unser Ziel, der groRte Autovermieter zu sein
- wir wollten immer nur der beste sein. Und weil wir
dieses Ziel konsequent verfolgt haben und unserer Phi-
losophie treu geblieben sind, sind wir fast beildufig zum
Autovermieter Nummer 1 avanciert - in Nordamerika
und wohl auch weltweit.

EINSATZBEREICHE

So gut wie alle Karrieren bei Enterprise beginnen in
unserem Management-Trainee-Programm. Denn es ist
das ideale Sprungbrett fiir eine erfolgreiche Laufhahn in
unserem Unternehmen, egal ob als (stellvertretende/r)
Filialleiter/in, Area Manager/in oder General Manager/
in. Da wir es uns zum Grundsatz gemacht haben, offene
Positionen vorrangig mit bestehenden Mitarbeiter/innen
zu besetzen, konnen Sie bei Enterprise schnell in lhrer
Karriere vorankommen und dabei weit aufsteigen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sie bringen mit:

Einen in Deutschland giiltigen, vollwertigen Fiihrer-
schein, den Sie schon mindestens ein Jahr lang be-
sitzen, hochstens einen Punkt in Flensburg und keine
Vermerke in lhrer Fahrerakte aus den letzten fiinf Jahren
aufgrund von Alkohol- oder Drogendelikten. Sollten Sie
aufgrund einer korperlichen Einschrankung nicht Auto
fahren kénnen, bewerben Sie sich bitte trotzdem. Ge-
meinsam finden wir eine Lésung.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Jana Plischke

Group Human Resources Manager
Personalleiterin Ostdeutschland
Telefon: +49 30 789 591 13
Mobilfunknummer: +49-170 632 35 26
Fax: +49 30 700 173 775
jana.plischke@ehi.com

Twitter @jana_plischke
Xing Jana Plischke



nterprise
s rent-a-car

Come ajive

KARRIEREN, DIE SIE UBERALL
HINFUHREN KONNEN

Ob Sie ein Praktikum, eine Werkstudententatigkeit fiir ein ganzes Jahr oder

ein Trainee Programm fiir Hochschulabsolventen suchen: Enterprise kann die
Grundlage zu einer groartigen Karriere sein. Unser umfassendes und mehrfach
ausgezeichnetes Training on the Job gibt lhnen reichlich Gelegenheit, echte Erfolge
zu feiern. Nicht umsonst sind wir im Jahr 2013 von TARGETjobs zum “Graduate
Employer of the Year” gekiirt worden. Mehr Infos unter www.enterprisealive.de



-”‘/WEGROGLAS Euroglas

STAND 04 | EG-FOYER I

KONTAKT

Euroglas GmbH
Dammiihlenweg 60
39340 Haldensleben

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE
Deutschland:
Haldensleben, Osterweddingen

MITARBEITER
Deutschland:

530

Weltweit:

920;

Glas Trosch-Gruppe 5300

WEB
www.euroglas.com
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Glasherstellung und -verarbeitung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Floatglas, extraweiRes Glas, Verbundsicherheitsglas,
beschichtetes Glas sowie Halbzeuge

EINSATZBEREICHE
Floatglasherstellung, Glasbearbeitung, Verwaltung,
Elektrik/Elektronik, Mechanik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikanten, Studenten fiir Bachelor- & Masterarbeiten
(gern mit eigenen Themenvorschldgen), Trainees

AKTUELLER BEDARF

Technische Studiengénge, Fachrichtungen:
Glas-, Keramik- oder Verfahrenstechnik, Prozess,
Energie- oder Automatisierungstechnik,
Werkstoffwissenschaften sowie
Betriebswirtschaftslehre

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Gute Studienleistungen, Teamorientiert

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gutes Englisch

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
2-3 Ingenieure/Trainees

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



Tagesprogramm
18. / 19.10.2017

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

15. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkei-
ten in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv
innerhalb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen
Menschen sympathisch finden und ob er auf sie
serios wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als
eines der wichtigsten Elemente in einer Bewer-
bung. Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnah-
me an Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP AG)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der

Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

JOB-SPEED-DATING & KARRIERECAFE

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal ein
Job-Speed-Dating, in dem die Bewerber und
Bewerberinnen die Chance haben, in kiirzester
Zeit verschiedene Personalvertreter der Unter-
nehmen vor Ort kennenzulernen und sich fiir
einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 19.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Persdnlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir
den Test liegt bei 200 Euro).

Die Personlichkeitsanalyse G.P.0.P. wird von dem
auf Akademiker spezialisierten Beratungsunter-
nehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



°

evolutlon

\Wir bringen Talente

STAND 38| 2.0G

VORTRAG

Wie es sich anfiihlt bei Evolution
zu arbeiten - Von Teamspirit,
Massagen und Schokolade

KONTAKT

Evolution Personalvermittlungs-
gesellschaft mbH

Simone Hetzel
Otto-von-Guericke Str. 87a
39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 2445290

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Weltweit:

Warrington (UK),
Singapore, Sydney (AUS)

MITARBEITER
Deutschland:
25

Weltweit:

150

WEB

www.evolutionjobs.com/de/
karriere-intern/

74

Evolution Personalvermittlungsge-
sellschaft mbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Fachkrafte-
vermittlung, Personaldienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind Spezialist in der Vermittlung von IT Fach- und
Fiihrungskraften in eine Festanstellung sowie in Freibe-
rufler-Projekte bundesweit.

EINSATZBEREICHE
Personalberater (m/w), Vertriebler (m/w), studentische
Hilfskraft als Resourcer (m/w)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nein

AKTUELLER BEDARF
Ja

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Personalberater (m/w), Vertriebler (m/w), studentische
Hilfskraft als Resourcer (m/w)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Komplette Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate etc. per E-Mail an
bewerbung@evolutionjobs.de



Sie BRENNEN fur

eine neue Aufgabe?

Wir suchen fur unser Buro in Magdeburg
VERTRIEBSTALENTE (m/w)
im B2B-Bereich in Festanstellung.

Wir agieren im klassischen Sinn als Headhunt-Agentur.
Keine Zeitarbeit!

Kommunikationsstarke Charaktere sind gefragt.

Wir sind anders: attraktive Teamevents, Massage,
Obst & Schokolade u.v.m.

We hire for attitude and train for skills!

Neugierig auf mehr? Einfach anrufen oder mailen und Termin
fur ein Kennenlernen vereinbaren. Wir freuen uns!

’ Evolution Personalvermittlungsgesellschaft mbH,
e VO I u t l O n Otto-von-Guericke-Str. 87a, 39104 Magdeburg
Tel.: 0391-244529-0, bewerbung@evolutionjobs.de



Fachkrafteportal Brandenburg der
Wirtschaftsforderung Brandenburg
(WFBB)

[
@8 fachkrafteportal
brandenburg

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Agrar, Land & Forstwirtschaft; Automobil, Automotive;

STAND 36 | 1.0G I

KONTAKT

Fachkrafteportal Brandenburg
der Wirtschaftsforderung Land
Brandenburg GmbH
Friedrich-Engels Str. 103

14473 Potsdam

Da wir verschiedene Unternehmen
und Institutionen aus dem Land
Brandenburg vertreten, bitten

wir Sie, Ihre Bewerbungen direkt
an die in den Stellenangeboten
genannten Ansprechpartner/innen
zu richten.

HAUPTSITZ
Potsdam

STANDORTE
mehrere Standorte im
Land Brandenburg

MITARBEITER

Deutschland:

ca. 100

WEB
www.fachkraefteportal-branden-
burg.de
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Bauindustrie, Baumaschinen; Chemische und Phar-
maindustrie; Energiebranche (Solar, Wind, Konventi-
onelle..); Gesundheitswesen; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Logistik,
Handel, E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Medizintechnik;
Metallverarbeitende Industrie; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung); Schienenverkehr

EINSATZBEREICHE

Arbeitsplatze und Einstiegsmaglichkeiten bei Unterneh-
men aus dem Land Brandenburg finden Sie unter: www.
fachkraefteportal-brandenburg.de

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikumsplatze, Maglichkeiten fiir Werkstudierende
sowie fiir Abschlussarbeiten bei Unternehmen aus dem
Land Brandenburg finden Sie unter: www.fachkraefte-
portal-brandenburg.de



Raum fiur Karriere

JOBANGEBOTE AUSBILDUNGSPLATZE

Sie sind auf der Suche nach einem spannenden Job im Flugzeug- oder Fahrzeug-
bau, in der Energie- und Umwelttechnik oder in der IT-Branche? Zahlreiche namhafte
Unternehmen in Brandenburg suchen motivierte Hochschulabsolventen/-innen.

—
Interessiert? Dann informieren Sie sich unter: E#J‘E'Ei'
www.fachkraefteportal-brandenburg.de

gi. fachkrafteportal

brandenburg

X
é Ein Angebot der:
LAND

— BRANDENBURG  Wirtschaftsforderung

EUROPA|SCHE UNION Ministerium fir Arbeit, .
Europaischer Sozialfonds Fraven ung Famiis Brandenburg | Arbeit

Das Projekt wird durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert.



Fellow Shooters

STAND 53 | 3.0G I BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Mobile An-

KONTAKT wendungen (App-Entwicklung); Start Up
Fellow Shooters
Im Steingewénde 16 PRODUKTE/BESCHREIBUNG
39126 Magdeburg FeSo App: Die FeSo App hilft Sportschiitzen dabei ihre
SchieRergebnisse einfach aufzuzeichen und sich global
Telefon: +49 170 5036833 mit anderen Sportschiitzen zu vernetzen und sich mitei-
patrick.huehne@fellow-shooters.de nander zu vergleichen.
HAUPTSITZ EINSATZBEREICHE
Magdeburg Softwareentwicklung, Marketing, Usability Design
MITARBEITER PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Deutschland: Praktikas, Projekte und Abschlussarbeiten
2

AKTUELLER BEDARF
WEB 5
feso-app.de/for-students/
EINSTELLUNGSKRITERIEN
Siehe Ausschreibungen
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Hi, ich bin Patrick und einer der Griinder von
Fellow Shooters.

Bist Du iOs oder Web Backend Programmierer?
Oder kannst Du gut Texten?

Wir suchen fur unser junges Startup Team dringend
Unterstutzung.

Start Yourself UP

Wir sind ein kleines sehr dynamisches Team und lieben es
Uber unsere eigenen Grenzen hinaus zu wachsen. Wir
entwickeln und vertreiben die:

FeSo-App - die Zukunft des Schutzensports

Unser Ziel ist es, jeden Tag, die personlich gesetzten Ziele
zu Ubertreffen.

Falls auch du jeden Tag durch spannende Challenges uber
dich hinaus wachsen willst.

Dann bist du bei uns richtig!

Wir suchen:

Studierende die erste Erfahrungen sammeln wollen im Bereich:
- Programmierung vorallem iOS & Web Backend
- Marketing

Begeisterte Mitarbeiter fur:
- i0S-Programierung
- Server Backend
- UX-Design

Falls du dich angesprochen flhlst, bewirb dich unter
for_students@fellow-shooters.de!



.
I-
ENGINEERING

STAND 02 | EG-FOYER I

KONTAKT

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Magdeburg
BarstraRe 9

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 4000 13 0

Fax: +49 391 4000 13 23
magdeburg@ferchau.com
www.ferchau.com/go/magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Uber 100 Niederlassungen und
Standorte in ganz Deutschland.
Weltweite Standorte in GroRRbri-
tannien, Frankreich, Spanien und
Indien.

MITARBEITER
Deutschland:
> 7.4,00

WEB
www.ferchau.com/go/magdeburg

80

FERCHAU FERCHAU Engineering GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Ingenieurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Engineering-Dienstleistungen: Entwicklung, Konstrukti-
on, Berechnung, Projektierung, IT & Programmierung,
Automatisierung, Inbetriebnahme, Dokumentation,
Projekt- und Qualitditsmanagement

EINSATZBEREICHE

Maschinen- und Anlagenbau, Fahrzeugtechnik, IT, Elek-
trotechnik, Automatisierungstechnik, Mechatronik, Tech-
nische Redaktion, Direkteinstieg Vertrieb und Personal
Trainee-Programm im Vertrieb

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache in einem unserer Technischen Biiros; am
Standort Magdeburg im Bereich Technische Redaktion

AKTUELLER BEDARF

Ingenieure und Informatiker (Diplom, Bachelor, Master;
m/w), Techniker (m/w), Technische Zeichner (m/w) und
Technische Redakteure (m/w) Fachrichtungen: Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, In-
formatik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Erste Berufserfahrung in Form von Praktika und Ab-
schlussarbeiten, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahig-
keit, Flexibilitdt, Zuverldssigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte reichen Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Ar-
beits-/Praktikumszeugnisse) online oder per E-Mail ein.



FERCHAU - = FERCHAU

— ST —

TOP : - ENGINEERING

ARBEITGEBER

FERCHAU-NIEDERLASSUNG MAGDEBURG

ENGINEERING-KNOW-HOW
OHNE GRENZEN

Derzeit arbeiten bei FERCHAU mehr als 7.400 Mit-  Dazu gehodren unter anderem die Branchen
arbeiter in Gber 100 Niederlassungen und an liber  Schiffbau, Anlagen- und Maschinenbau,
100 Standorten. Das Familienunternehmen ist auf  Luftfahrt-, Elektro- sowie Fahrzeug- und
allen Gebieten des Ingenieurwesens tatig. Informationstechnik.

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Magdeburg

Frau Stefanie Ebel

Barstrafe 9

59104 Magieburg FERCHAU.COM/GO/MAGDEBURG
magdeburg@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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INBRIDGE

based on competence and commitment

STAND 27C | EG-GANG3 I

VORTRAG
Unternehmensberatung in der
Finanzindustrie:
Beispielprojekt FRTB
KONTAKT

Finbridge GmbH & Co. KG

LouisenstralRe 100
61348 Bad Homburg

Hendrik Sumpf
FRM Associate Manager
bewerber-bc@finbridge.de

HAUPTSITZ
Bad Homburg

MITARBEITER
Deutschland:
> 90

WEB
www.finbridge.de/kstart/

Finbridge GmbH & Co. KG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
dienstleister, Banken, Versicherungen

Finanz-

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Spezialisiertes mittelstdndisches Beratungsunterneh-
men im Bereich Financial Services mit Schwerpunkt-
thema Business Consulting, insbesondere im Finanz-/
Risikocontrolling und Aufsichtsrecht.

EINSATZBEREICHE

Projekteinsatze in der fachlichen Beratung von Banken
und anderen Finanzdienstleistern mit Schwerpunkt im
deutschsprachigen Raum: Von der Vorstudie iiber die
Fach- und DV-Konzeption bis hin zu fachlichem Test und
Abnahme der technischen Umsetzung unterstiitzen wir
unsere Kunden ganzheitlich in ihrem Change-Prozess.
Dabei sind fachliche, quantitative und technische Skills
ebenso gefragt wie ein souveraner Umgang mit An-
sprechpartnerinnen aller Hierarchiestufen und Fachbe-
reiche. Finbridge bietet als mittelstdndisches Unterneh-
men mit flachen, flexiblen Strukturen viel Raum fiir lhre
personliche Weiterentwicklung und unser gemeinsames
dynamisches Wachstum.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika sind grundsatzlich méglich und haben eine
Mindestdauer von 6 Monaten.

AKTUELLER BEDARF
Finbridge ist ganzjahrig auf der Suche nach qualifizier-
ten Mitarbeiterlnnen und Praktikantlnnen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail in deutscher Sprache
tiber die angegebene Adresse und unter Nennung des
Stichworts ,Firmenkontaktmesse Magdeburg’. Wir be-
griiBen es, wenn Sie dabei lhre Bewerbungsunterlagen
in einer zusammengefassten PDF-Datei an die E-Mail
anhdngen.



2 FINBRIDGE | Bl
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L= =" Gemeinsam Briicken schlagen!

Von der komplexen Fragestellung zur
"—”-.» erfolgreichen Lésung

Finbridge ist ein spezialisiertes mittelstdndisches Beratungsunternehmen im Bereich Financial Services.
Bei der Losung komplexer Aufgabenstellungen unterstUtzen wir mit Gber 90 hochquadlifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Banken und andere Finanzdienstleister bei der Gestaltung und
erfolgreichen Umsetzung ihres Ver&dnderungsprozesses entlang der gesamten Wertschdpfungskette.

Finbridge ist ein inhabergefihrtes Unternehmen und zeichnet sich durch schlanke Prozesse und kurze
Kommunikationswege aus. Dies bietet Innen die Moglichkeit, Ihre Erfahrung in die Weiterentwicklung
der Firma einzubringen und entsprechende Themenverantwortung zu Gbernehmen.

Spezialisiertes Knowhow und langjdhrige Erfahrung machen uns zu Experten im Schwerpunkithema
Business Consulting, insbesondere im Finanz-/Risikocontroling und Aufsichtsrecht. Wir sind ein
wachsendes Unternehmen und suchen ganzjghrig und bundesweit in Vollzeit:
Praktikantinnen, Berufseinsteigerinnen und Professionals
im
Business Consulting

lhre Qualifikationen Wir bieten

- Sehr gut abgeschlossenes Masterstudium der - Anspruchsvolle  und  abwechslungsreiche
Betriebswirtschaft, Mathematik, Physik oder Projektarbeit in aktuellen Branchenthemen
Wirtschaftswissenschaften (Praktika sind bei - Steile Lernkurve durch umgehende Integration
sehr guten Studienleistungen ab  Abschluss in erfahrene Projektteams an  attraktiven
des vierten Studiensemesters moglich) Projektstandorten deutschlandweit und ggf.

- Grundkenntnisse Uber Finanzprodukte bzw. auch im europdischen Ausland
banksperzifische Prozesse, idealerweise durch - Uberdurchschnittiche Entlohnung und die
Praktika oder Berufsausbildung Erstattung anfallender Reisekosten bei freier

- Freude an anspruchsvollen  Aufgaben- Wohnortwahl in Deutschland
stellungen gepaart mit Iésungsorientierter und - Bedarfsgerechte WeiterbildungsmaBnahmen,
eigenstandiger Arbeitsweise passend zu lhren persénlichen Zielen

- Sicheres  Auftreten, Kommunikationsstérke - Bereitstellung von Arbeitsmitteln (Smartphone,
und die Fa&higkeit, komplexe Sachverhalte Notebook, etc.)

versténdlich zu formulieren
- Reisebereitschaft

Sie mdéchten gerne zu einem engagierten jungen und dynamischen Team gehdéren, das sich fir an-
spruchsvolle Herausforderungen begeistert? Fir namhafte Kunden komplexe Fragestellungen I6sen
und gemeinsam Erfolge feiern? lhre Persdnlichkeit nicht verbiegen mUssen, aber lhre Stérken zum Ein-
satz bringen und anerkannt wissen?2

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhr Ansprechpartner Kontakt i,! FINBRIDGE

Hendrik Sumpf, FRM bewerber-bc@finbridge.de i
Associate Manager Tel.: +49 6172 499 www . finbridge.de
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Fuel

Tomorrow's energy. We make it work.

STAND 22 | EG-GANG2 I

KONTAKT

FuelCon AG

Personal

Sandra Schubert
SteinfeldstraRe 1

39179 Magdeburg-Barleben
Telefon: +49 39203 514 400
Fax: +49 39203 514 409
info@fuelcon.com

HAUPTSITZ
Magdeburg-Barleben

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg-Barleben

MITARBEITER
Deutschland:

60

WEB
www.fuelcon.com

Mi Do
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FuelCon AG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die FuelCon AG ist einer der weltweit fiihrenden An-
bieter innovativer Testsysteme fiir Brennstoffzellen und
Batterien.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg oder Praktikum/Abschlussarbeit in den
Bereichen Elektrotechnik & Priifprogrammentwicklung,
Softwareentwicklung & Informatik, Verfahrenstechnik &
Konstruktion

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

In verschiedenen Unternehmensbereichen mdéglich: z.
B. Customer Engineering, Softwareentwicklung, Mecha-
nical Engineering oder Electrical Engineering. Dauer:
min. 12 Wochen www.fuelcon.com/karriere

AKTUELLER BEDARF
Offene Stellen unter www.fuelcon.com

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen konnen per E-Mail
an info@fuelcon.com geschickt werden (pdf-Datei).



Fuel

Tomorrow's energy. We make it work.

Team Zukunft -
Gemeinsam flr die Energie von morgen.

Die FuelCon AG ist einer der weltweit flhrenden Anbieter innovativer Testsysteme fir
Brennstoffzellen und Batterien. Die Entwicklung alternativer, elektrischer Antriebstechnologien
oder die Erforschung regenerativer, dezentraler Energieerzeugungskonzepte bringen eine
Vielzahl an Herausforderungen mit sich.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen arbeiten wir daran, mit unseren Prifstdnden neue
MaBstabe auf dem Weg zu intelligenten Energie- und Antriebsldsungen zu setzen. Entwickeln
Sie gemeinsam mit uns die besten Losungen flr unsere Kunden.

Werden auch Sie ein Teil der FuelCon AG!

FuelCon AG  SteinfeldstraBe 1 39179 Magdeburg-Barleben  www.fuelcon.com  info@fuelcon.com



GETEC

GmbH

STAND 45 | 2.0G I

KONTAKT

GETEC shared services GmbH
Personalabteilung
Albert-Vater-Strake 50
39108 Magdeburg

Telefon: +49 391 2568 379
Fax: +49 391 2568 120
Karriere@getec.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Niederlassungen und Standorte
in Deutschland und Europa

BRANCHEN
Energiebranche (Solar, Wind,
Konventionelle..)

WEB
www.getec.de
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shared services

GETEC shared services GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

»GETEC bietet mit ihren Tochtergesellschaften und Betei-
ligungen das gesamte Spektrum an Energiedienstleistun-
gen und verbundene Systemldsungen an. Nachhaltigkeit
und Effizienz sowie der schonende Umgang mit unseren
natiirlichen Ressourcen bilden dabei die Leitlinien von
GETEC. Energie weitergedacht.

Die GETEC heat & power GmbH bietet Engineering- und
Contracting-Dienstleistungen fiir Industrie, Kommunen
und grolRe komplexe Liegenschaften an.

Die Leistungen des Unternehmens reichen vom Voll-
Contracting und Energieeinspar-Contracting iiber Ener-
giebezugsoptimierung und Industrieparkbetrieb bis hin
zum Generalunternehmermodell im Energieanlagenbau.
Die GETEC WARME & EFFIZIENZ GmbH beschaftigt sich
mit der Entwicklung von Energiedienstleistungsprojekten
fiir wohnungswirtschaftliche und gewerbliche Immobili-
en, Hotels, Immobilien der &ffentlichen Hand und soziale
Einrichtungen wie Krankenhauser oder Pflegeheime.

Mit der Griindung der Tochtergesellschaft GETEC home
GmbH bietet sie auch fiir private Kunden Energiedienst-
leistungen iiber ihre Endkundenmarke SYNVIA an.

Das Tochterunternehmen GETEC Messdienst GmbH
schafft iiber Abrechnungsdienstleistungen die Moglich-
keit, elektronisch alle Verbrauche im Geb&ude zu erfas-
sen und abzurechnen.

Mit der 2014 gegriindeten GETEC media GmbH wurde das
Portfolio von GETEC um Telekommunikationsdienstleis-
tungen fiir die Immobilienwirtschaft erweitert.“

EINSATZBEREICHE
Projektentwicklung, Projektrealisierung, Service, 1T,
Rechtsabteilung, Kaufménnische Berufe

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeiten
sind auf Anfrage moglich

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte reichen Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) inkl. Verfiigharkeitsdatum
und Gehaltsvorstellung per E-Mail an karriere@getec.de ein



Effiziente Energiekonzepte fir Industrie oder Wohnungswirtschaft, Energie-
dienstleistungen oder regenerative Energien: Die Unternehmen der GETEC
GRUPPE bieten ihren Kunden immer die passenden Lésungen — kosten-
ginstig, umweltfreundlich und effizient.

Ob als Projektingenieur fir die Planung und Realisierung von Energieer-
zeugungsanlagen, als Techniker im Service, Informatiker und Systement-
wickler im IT-Bereich, als Jurist oder als Mitarbeiter im kaufmé&nnischen
Bereich. lhre Einstiegsmdglichkeiten bei GETEC sind vielfltig. Wir suchen
Fach- und Fishrungskréfte, Berufseinsteiger, Studenten und Auszubildende.
GETEC - Energie weitergedacht.

www.getec.de GETEC‘GRUPPE




6@ GIGATRONIK Miinchen GmbH
GIGATRONIK

STAND 08 | EG-FOYER I

KONTAKT

GIGATRONIK Miinchen GmbH
Claudius Lierow

Leiter Personalwesen
TaunusstraRe 36

80807 Miinchen

Telefon: +49 89 35 39 68-031
karriere.muenchen@gigatronik.com

HAUPTSITZ
Stuttgart

STANDORTE

Deutschland:

Boblingen, Ingolstadt, Koln,
Magdeburg, Miinchen, Ulm und
Wolfsburg

Weltweit:

Graz (A), Kerns (CH), Sarnen (CH)

MITARBEITER
Deutschland:
1116 im Jahr 2016 gruppenweit

WEB

www.gigatronik.com/karriere/
stellenangebote
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Elektromobilitdt und Smart Grid; Ingeni-
eurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareentwick-
lung; Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen,
Zulieferindustrie; Mobile Anwendungen (App-Entwick-
lung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Systems Engineering und Consulting fiir IT- und Em-
bedded Solutions

EINSATZBEREICHE
Praktika, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit, Direkt-
einstieg

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

AKTUELLER BEDARF
Fiir das Jahr 2017: 10

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Fiir das Jahr 2017: 40

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich online oder senden Sie uns lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und lhres méglichen Eintrittstermins
an karriere.muenchen@gigatronik.com



The power of
Smart Connected Solutions

Wir sind die treibende Kraft
von intelligenter Technik
in einer vernetzten Welt.

Mit Uber 1.100 Spezialisten an 13 Standorten schaffen
wir zukunftsweisende IT-Solutions und Embedded
Solutions fur Fahrzeuge, Maschinen und Electronic
Devices. Begeistern Sie mit lhren smarten Ideen
unsere Kunden und Ihre neuen Kollegen. Wir sorgen
dafur, dass Ihr Weg ganz sicher nach oben geht.

www.gigatronik.com/karriere



IT. Mahr als Bisndard, G iS.A@I

STAND 54 | 3.0G I

KONTAKT

Gisa GmbH

Leipziger Chaussee 191a
06112 Halle (Saale)

Kirsten Weigt
Wissens- und
Personalmanagement
Kirsten.Weigt@gisa.de

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE

Deutschland:

Leipzig, Chemnitz, Cottbus,
Berlin und Wittenberge

MITARBEITER
Deutschland:
700

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
WWW.gisaLu.com
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Gisa GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die GISA ist IT-Komplettdienstleister sowie Branchen-
spezialist fiir die Energiewirtschaft und G&ffentliche
Auftraggeber. Durch ihre langjahrige Erfahrung verfiigt
die GISA iiber ein exzellentes Marktverstandnis. Das
Leistungsspektrum des Unternehmens reicht von der
Prozess- und IT-Beratung iiber die Entwicklung und
Implementierung von innovativen IT-Lésungen bis hin
zum Outsourcing kompletter Geschéftsprozesse und IT-
Infrastrukturen.

EINSATZBEREICHE

Talenten bietet die GISA zahlreiche Einstiegs- und Qualifizie-
rungsmaglichkeiten im Bereich der IT und Verwaltung: Begin-
nend mit studienbegleitenden Praktika und Werkstudententa-
tigkeiten Giber die Betreuung von Studien-Abschlussarbeiten
bis hin zum Traineeprogramm werden die Berufseinsteiger
mit einer gezielten Karriereplanung unterstiitzt.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werkstudent/Praktikant - SAP Entwicklung Werkstu-
dent/Praktikant - Big Data Werkstudent/Praktikant - In-
novation Werkstudent/Praktikant - Business Intelligence
& Analytics Werkstudent/Praktikant - ECM & Compliance
Werkstudent/Praktikant - IT Beratung SAP HCM

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Hochschulstudium oder Hochschulabschluss mit Schwer-
punkt (Wirtschafts-) Informatik, BWL, Wirtschaftsingeni-
eurwesen oder eine vergleichbare Ausbildung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
SAP-Kenntnisse (nicht zwingend erforderlich), Pro-
grammierkenntnisse

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
30-40 neue Mitarbeiter/innen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich mit lhrem Anschreiben, Le-
benslauf und aktuellen Zeugnissen online unter www.
gisagu.com.



[ ]
®
IT. Mehr als Standard. G I SA

Perspektiven fur Personlichkeiten

Jungen Talenten bieten wir viel Raum fur eine individuelle
Karriereplanung. Starte jetzt durch mit GISA!

+ Einstieg fUr Young Professionals
+ Traineeprogramme

+ Werkstudententatigkeit | Praktika
+ Betreuung von Abschlussarbeiten

www.gisa.de



HSDE

STAND &0 | 2.0G I

KONTAKT

H&D International Group
Personalabteilung

Sabine Krist-Bader
August-Horch-StralRe 1

38518 Gifhorn
Telefon: +49 5371 960 29960
bewerbung@hud.de www.hud.de

HAUPTSITZ
Gifhorn

STANDORTE

Deutschland:

Gifhorn, Hannover, Ingolstadt,
Osnabriick, Dresden, Wolfsburg
sowie weitere Service-Standorte
Weltweit:

Mlada Boleslav (CZ),
Chattanooga (USA),

Wrzesnia (Polen)

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 1.050
Weltweit:

ca. 150

WEB
www.karriere-hud.de
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H&D International Group

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Mobile Anwendungen (App-Ent-
wicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
IT- und Engineering-Dienstleistungen

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
In Absprache mit den Fachbereichen méglich.

AKTUELLER BEDARF

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen, Ma-
schinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, Fahr-
zeugtechnik, Mathematik

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca. 200

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerben konnen Sie sich online iiber unsere Website,
per E-Mail oder schriftlich. Bitte senden Sie uns voll-
standige Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen und
Zertifikaten.



Mopg,

SOFT,
| Mg

Der IT- und H&D

Engineering-Dienstleister



Fulfilment

= Hermes

STAND 42 | 2.0G I

KONTAKT

Hermes Fulfilment GmbH
Bannwarthstrale 5

22179 Hamburg

Jennifer Kolwig

Referentin Recruiting und Perso-
nalmarketing Haldensleben
Telefon: +49 3904 61 3925

Fax: +49 3904 61 3910
jennifer.kolwig@hermes-europe.de

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE
Deutschland:

Hamburg, Haldensleben,
Lohne und Ohrdruf

MITARBEITER
Deutschland:
5.000

BRANCHEN

Logistik & Fulfilment,
Handel, E-Commerce

WEB
www.hermesworld.com/karriere-hf

94

Hermes Fulfilment GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Hermes Fulfilment GmbH ist ein Unternehmen der
Otto Group. Und gehort gleichzeitig zu Hermes Euro-
pe. Wir sind Spezialist in den Bereichen Handel und
Logistik. Fiir nationale und internationale Kunden aus
den verschiedensten Branchen iibernehmen wir die
komplette Versand-Prozesskette: vom Zeitpunkt der
Kundenbestellung bis hin zur Warenauslieferung und
eventueller Riicksendung. Zu unseren weiteren Dienst-
leistungen zdhlen der Aufbau und die Betreuung von
Web-Shops sowie Services im Bereich Callcenter und
Payment. Pro Jahr wickeln wir rund 60 Millionen Be-
stellungen ab und bewegen etwa 300 Millionen Waren
- vom T-Shirt bis zur Einbaukiiche, vom Handy bis zur
Waschmaschine. Das macht uns zu einem der fiihren-
den E-Commerce-Anbieter Europas. |eder unserer Mit-
arbeiter leistet seinen Beitrag zu unserem Erfolg. Dieses
Engagement, diese Loyalitdt wissen wir zu schatzen.
Selbstversténdlich zahlen wir deshalb auch nach Tarif.

EINSATZBEREICHE

Technologie & Systementwicklung, Logistikplanung &
Projektmanagement, Finance, Controlling & Business
Intelligence, IT Management & SAP-Projekte, Human
Resources, Business Development, Logistikplanung,
Warehousing & Retourenmanagement, Betriebstechnik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, z.B. im Bereich Logistikplanung und Business Development

AKTUELLER BEDARF
Aktuelle Stellenangebote finden Sie in unserer Jobbor-
se unter www.hermesworld.com/karriere-hf

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Je nach Position

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Siehe Website, die tagesaktuell ist.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte bewerben Sie sich online iiber unsere Website.



Unser Talent:
Dinge in Bewegung bringen.

Hermes Fulfilment ist im Verbund der Hermes Europe der Spezialist in den Bereichen Handelslogistik
und E-Commerce. Fiir nationale und internationale Mandanten tibernehmen wir mit rund 5.000 Mit-
arbeitern an vier Standorten die komplette Handelsprozesskette vom Warehousing bis zur Abwicklung
der Retouren. Zu unseren weiteren Leistungen zdhlen die Entwicklung und das Management von
Webshops, Payment-Lésungen, Customer Care und das Debitorenmanagement. Das macht uns zu
einem der flihrenden Fulfilment-Anbieter Europas.

In unserem Logistikzentrum in Haldensleben suchen wir regelmdfBig engagierte
Azubis, Fach- und Fiihrungskrdfte (m/w) — zum Beispiel in den Bereichen:

e Wareneingang, Versand und
Kommissionierung

e Betriebs- und Gebaudetechnik

Hermes Fulfilment GmbH
Hamburger Straf3e 1
39340 Haldensleben

Weitere Infos auf unseren Karriereseiten:
www.hermesworld.com/karriere-hf
www.hermesworld.com/ausbildung-hf

Lebe dein Talent.
www.hermesworld.com/karriere-hf




m Hilti Deutschland AG

STAND 06 | EG-FOYER I

VORTRAG
Hilti - A Great Place to Work

KONTAKT

Hilti Deutschland AG
HiltistraRe 2

86916 Kaufering

HAUPTSITZ

Schaan (Lichtenstein)

Hilti Deutschland AG in Kaufering
und Diisseldorf

STANDORTE
Weltweit:
in 120 Landern vertreten

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 3.000
Weltweit:

ca. 25.000

BRANCHEN
Bauindustrie, Baumaschinen

WEB
careers.hilti.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Hilti entwickelt und produziert technologisch fiihren-
de Produkte, Systeme und Serviceleistungen, die der
Bauindustrie und der Energiebranche iberlegenen
Mehrwert bieten. In mehr als 120 Léndern vertreten,
betreibt Hilti nicht nur eigene Produktionswerke sowie
Forschungs- und Entwicklungszentren, sondern auch
internationale Technologiepartnerschaften. Weltweit
begeistern mehr als 25.000 Mitarbeitende unsere Kun-
den und bauen gemeinsam eine bessere Zukunft. In-
tegritat, Mut zur Verdnderung, Teamarbeit und hohes
Engagement bilden das Fundament unserer mehrfach
ausgezeichneten Unternehmenskultur.

EINSATZBEREICHE

Absolventinnen und Absolventen finden bei den Hilti
Gesellschaften in Deutschland attraktive Direkteinstiegs-
moglichkeiten in den Bereichen Vertrieb & Marketing,
Finanzen & Controlling, Logistik, Human Resources sowie
Forschung und Entwicklung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten werden in verschiede-
nen Unternehmensbereichen angeboten.

AKTUELLER BEDARF
Laufend und bundesweit

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir suchen motivierte, engagierte Teammitglieder mit
,Hands-ON* Personality, die neben einem erfolgreichen
Studium eine iiberdurchschnittliche Erfolgs- und Ziel-
orientierung aufweisen. Kommunikationsstarke und
Sprachkenntnisse runden lhr Profil ab und Sie haben
Lust, zusammen mit lhrem Team die Zukunft von Hilti
zu gestalten.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Technische Affinitat

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



=TT

HIER BIST
DU AM PULS
DER ZEIT

Direkteinstieg,
Career Start oder
Trainee Programm

-

‘\.
.\

Bist Du eine offene, mutige und gewinnende

Personlichkeit?

s b tost mi D0
Bei uns bist Du nahe am Kunden, arbeitest mit starken % x
L&sungen und erlebst ein junges, smartes Team. Wir Einfach QR-Code mit dem

. . weryr . . . Smanphone scannen :.1_'
bieten vielfaltige Zukunftsperspektiven. Bei uns ist alles und mehr dber Deine Kariere
mdglich - nicht nur fur echte Kerle! httpss/careers.hilti.de E -

Hilti Deutschland AG | HiltistraBe 2 | 86916 Kaufering www.hilti.de
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KONTAKT

IAP GmbH

Personal & Marketing
Karin Drexler

Rebenring 37

38106 Braunschweig
Telefon: +49 531 23835 40
drexler@iap.eu

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Deutschland:
Braunschweig

MITARBEITER
Deutschland:
22

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation

WEB
Www.iap.eu

IAP GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Unternehmensberatung fiir operative und strategische
Fragen der Produktion und des After Sales Service; Ker-
narbeitsgebiete: Fabrikplanung, Produktionssysteme,
Supply Chain Management, strategische Organisations-
entwicklung

EINSATZBEREICHE

Duale Promotion: Berufseinstieg als Junior Consultant,
danach Qualifikation bis zum Senior Consultant mit ver-
traglich fixierter Moglichkeit zur Promotion; alternativ
Beraterlaufbahn ohne Promotion; Auslandseinsatz pro-
jektbezogen maglich

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten im Rahmen unserer Beratungsprojekte Fach-
praktika sowie Studien-/Bachelor-/Masterarbeiten zu
konkreten Fragestellungen der Praxis.

AKTUELLER BEDARF

Young Professionals (mind. 2 ). Berufserfahrung), Ab-
solventen (m/w) und Studierende der Fachrichtungen
Maschinenbau (Produktionstechnik, Logistik) und Wirt-
schaftsingenieurwesen (Maschinenbau/Logistik, Pro-
duktionswirtschaft)

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Sehr guter Universitatsabschluss, Affinitat zur Berater-
tatigkeit, erste Projekterfahrungen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sicherer Umgang mit MS Office, ausgepragte Sozial-
kompetenz, Leistungswille, Mobilitatshereitschaft

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Siehe http://www.iap.eu/karriere; Initiativbewerbungen
sind willkommen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail



KREATIVITAT
BRAUCHT <
SPIELRAUM

e 7

Innovative Unternehmensberatung heit, gezielt fiir morgen zu arbeiten. Wir
verlassen uns nicht einfach auf Bewahrtes, sondern entwickeln aus der Praxis
heraus ganz neue Lésungsansédtze und Methoden, die unsere Kunden fit fiir die
Zukunft machen. Wir sind eine Denkfabrik fiir modernes Produktions- und After
Sales Management.

Think tanking funktioniert aber nicht nur mit Erfahrung und Fachwissen. Es lebt
von Visionen und einem freien Blick. Genau dafiir brauchen wir Sie!

Sie bringen lhr frisches Wissen aus dem Studium mit oder haben bereits einige
Jahre Job-Erfahrung. Wir entwickeln Sie zum Consultant und bieten lhnen die
passende Plattform, lhre Ideen zu verwirklichen. Wenn Sie wollen, mit Promotion.

IAP GmbH // www.iap.eu
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KONTAKT

IAV
CarnotstraRe 1
10587 Berlin

Online-Bewerbungen Internet:
http://www.iav.com/karriere
Karriere-Hotline:

+49 30 3997 89382

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland:
17

MITARBEITER
Deutschland:
> 5,500
Weltweit:
6.700 (in 2016)

WEB
www.iav.com/karriere

100

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart
Grid; Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..);
Forschung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister; Mobi-
le Anwendungen (App-Entwicklung); Schienenverkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Automotive Engineering

EINSATZBEREICHE
Fahrzeug-, Elektronik- und Powertrainentwicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Online unter http://www.iav.com/karriere

AKTUELLER BEDARF
>100

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Siehe individuelle Stellenbeschreibungen auf den Karri-
ereseiten von http://www.iav.com

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Siehe individuelle Stellenbeschreibungen auf den Karri-
ereseiten von http://www.iav.com

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
>100

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Online-Bewerbungs-Tool bei www.iav.com/karriere -
Upload von Anschreiben, Lebenslauf und aller relevan-
ten Dokumente zusammengefasst in einem PDF.






IBM Client Innovation Center
Germany

STAND 02 | EG-FOYER I

KONTAKT

IBM Client Innovation Center
Germany GmbH

Abt. Personal

Jeanne Hoffmann
Universitatsplatz 12

39104 Magdeburg
cicrecde@de.ibm.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschland:

Magdeburg, Frankfurt/M.,
KoéIn/Bonn, Miinchen

MITARBEITER
Deutschland:
4,00

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB

www-05.ibm.com/de/clientinno-
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vationcenter/absolventen.html

IBM Client Innovation Center
Germany GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die IBM Client Innovation Center Germany GmbH wur-
de 2013 in Magdeburg gegriindet und ist eine hunder-
prozentige IBM-Tochtergesellschaft. Das Unternehmen
entwickelt branchenweisende Technologielosungen fiir
fiihrende Unternehmenskunden im deutschsprachigen
Raum. Es erweitert die globalen Kompetenzen von IBM,
indem lokale Technologiekenntnisse bereitgestellt wer-
den, um so den Anforderungen in den Bereichen Tech-
nik, Sprachen, Zeitzonen sowie Aufsichts- und Rechts-
vorschriften von Projekten fiir lokale Kunden gerecht zu
werden. In erster Linie kdnnen wir so die Bediirfnisse
unserer Kunden schneller und effektiver erfiillen. The-
men wie ,Smarter City“, ,Mobility* oder ,Business
Analytics” sind nicht nur Schlagworte, sondern Felder,
die wir aktiv mitgestalten.

EINSATZBEREICHE
Anwendungsentwicklung, Softwaretest fiir groRe Unter-
nehmenskunden der IBM im deutschsprachigen Raum

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Bedarf und bei Eignung sind Praktika und Studie-
nabschlussarbeiten bei uns maglich. Sprechen Sie uns
an!

AKTUELLER BEDARF

Software-Entwickler (Java, |EE, Webportale), Software-
Tester (Java, |EE, Webportale) und vieles mehr... Hier
den passenden Job finden: http://www-05.ibm.com/de/
clientinnovationcenter/

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Einschlagiger Studienabschluss o. vergleichbare Berufs-
aushildung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englischkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, (Abschluss-/Arbeits-/Prakti-
kums-) Zeugnisse



IBM Client Innovation Center
Germany

o DONT CH#!

R
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Wir sind Tiiftler & Praktiker. Entwickler und
Individualisten. Wir sind Teams: Offen, koope-
rativ und agil.

Immer auf der Suche nach der besten Lésung fiir
unsere Kunden. Die Bandbreite reicht dabei von
Applikationen Uiber die Innovationstreiber des digi-
talen Zeitalters wie Mobile, Cloud und Big Data bis
hin zu IBM Watson.

Wir arbeiten an der Entwicklung einer
besseren digitalisierten Welt. Dabei pro-
fiteren wir als Mitglied der globalen IBM
Familie von der Erfahrung und Souverani-
tat eines seit Uber 100 Jahren erfolgreichen
Unternehmen.

Werde Teil unseres Teams:

Wir erméglichen dir deinen Berufseinstieg in der
Software-Entwicklung mit einem flieBenden
Ubergang von Theorie zu Praxis.

Du findest uns in Magdeburg, Frankfurt, Kéin/
Bonn, Miinchen und zahlreichen weiteren Projekt-
standorten!

Weitere Informationen sowie unsere aktuellen
Stellenanzeigen findest du auf unserer Home-
page unter:

www.ibm.com/de/cic

0 IBMCICEU

@ ibm.biz/CICBlog

@ ibm.com/de/cic




iC Consult Gesellschaft fiir

IC CONSULT  Systemintegration und

STAND 23 | EG-GANG3 I

VORTRAG
Einstiegsmoglichkeiten als Infor-
matiker, von loT bis zur Agilen
Softwareentwicklung - iC Consult

KONTAKT

iC Consult GmbH
Huyssenallee 99-103
45128 Essen

nadina.hintz@ic-consult.de

HAUPTSITZ
Essen

STANDORTE

Deutschland:

Essen, Hamburg, Frankfurt a.M.,
Stuttgart, Miinchen

Weltweit:

Ziirich (CH), Wien (A),

Atlanta (USA)

MITARBEITER
Deutschland:
mehr als 160

Weltweit:
mehr als 180

WEB

www.ic-consult.com/de/karriere.
html
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Kommunikation mbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Herstellerunabhdngige Systemintegration fiir global
tatige Konzerne; Microsoft, IBM, Open Source Produkte
und viele weitere

EINSATZBEREICHE
IT Security, Identity Management, Access Management,
JAVA Entwicklung, Single Sign On

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werkstudent, Praktikant, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master, Diplom)

AKTUELLER BEDARF
IT Consultants, IT Entwickler, JAVA Developer, IT Security
Experten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Informatikkenntnisse und Spal an IT Security-Lésungen

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Wir freuen uns, wenn Sie Ihre Karriere bei uns starten
wollen! Schicken Sie uns gerne ihren Lebenslauf!

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Falls Sie Interesse an iC Consult haben, schicken Sie uns
bitte lhren Lebenslauf.



Foto: shutterstock.com | Yulia Mayorova

Identity and Access ® Social Login ® SSO
IT-Security ® Analytics ¢ Internet of Things
BigData ® Innovation ¢ Digital Transformation
Customer Data ® DevOps ¢ Agile Operations
Managed Services

Interessiert? Besuchen Sie das Stellenportal der iC Consult Group
www.lovemyjob.io oder kontaktieren Sie uns unter: karriere @ic-consult.com

(ic consuLT @diBGO IAM ) worx

Minchen | Stuttgart | Frankfurt | Essen | Hamburg | Zirich | Wien | Atlanta

lovemyjob.io
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STAND 29 | 1.0G I

VORTRAG

Den Bullen bei den Hornern
packen - Softwareldsungen fiir
den Borsenhandel aus Magdeburg

KONTAKT

icubic AG
Personalabteilung

Beatrix Kriiger
MittelstraBe 10

39114 Magdeburg

Telefon: +49 39159 80 9 0

Fax: +49 391 59 80 9 99
bewerbung@icubic.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland:

3

MITARBEITER
Deutschland:

153

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Forschung &
Entwicklung IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung;

Sonstige Branche(n)

WEB
www.icubic.de/karriere
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die icubic AG produziert, betreut und betreibt erfolgrei-
che eigene Softwareldsungen sowie Spezialsoftware fiir
die internationale Finanzwirtschaft. icubic vereint dabei
das Know-how von Standard- und Individualfertigung
und kann bis zum Sourcing die komplette Fertigungstie-
fe anbieten. Die Attraktivitdt und Flexibilitét fiir die Kun-
den wird erreicht durch eine stdndige Verbesserung in
der Performance der Produkte sowie durch intensive
MaRnahmen zur Erhdhung der Time-To-Market und der
Qualitét in den Produkten und Dienstleistungen. Das
Geschéft der Kunden zu verstehen, Marktverdnderungen
friihzeitig zu erkennen und aktiv am Wettbewerbsvorteil
der Kunden mitzuwirken dafiir setzt sich jeder Mitarbei-
ter bei icubic ein.

EINSATZBEREICHE

Angebote fiir Schiiler: Schiilerpraktika, Aushildungsplatze
Angebote fiir Studenten: Studentische Teilzeittatigkeiten,
Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Angebote fiir den Direkteinstieg: Vorrangig fiir den
IT-Bereich werden Absolventen der Informatik,
Mathematik sowie Betriebswirtschaftslehre gesucht

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Sofern Bedarf besteht, werden diese gerne betreut.

AKTUELLER BEDARF

Absolventen und Studenten mit folgenden Studien-
richtungen: Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Banken und Finanzierung, (Wirtschafts-)Informatik und
(Wirtschafts-)Mathematik

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sehr gute EDV-Kenntnisse, gute englische
Sprachkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Die vollstandigen Unterlagen bitte per E-Mail oder per
Post.



Wir haben viele Facetten.
Und eine gemeinsame Leidenschaft zur IT.

Teilst Du auch diese Begeisterung?

Bewirb Dich unter: www.icubic.de/karriere

icubicAC | MittelstraRe10 | 39114 Magdeburg | Tel. 039159 809-0 | bewerbung®@icubic.de
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Ideas for Automotive

STAND 09 | EG-FOYER I

KONTAKT

IFA Group
IndustriestraRe 6
39340 Haldensleben

Telefon: +49 3904 473 1690
karriere@ifa-group.com

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE

Deutschland:

Haldensleben, Irxleben, Stuttgart
Weltweit:

Charleston (USA),

Shanghai (China) und

Ujazd (Polen)

MITARBEITER
Deutschland:
2.000
Weltweit:
2.600

WEB
ifa-group.com

108

IFA Group

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

IFA produziert Langswellen, Seitenwellen, Gelenke und
Komponenten. Zusétzlich iibernimmt das Unternehmen
im Auftrag der Industrie Entwicklungsdienstleistungen
in den Bereichen Antriebstechnik und Leichtbau.

EINSATZBEREICHE
Wir bieten Einsatzmdéglichkeiten in allen Unternehmens-
bereichen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Studienarbeiten sind in allen Unterneh-
mensbereichen deutschlandweit méglich.

AKTUELLER BEDARF
Siehe www.ifa-group.com

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Engagement, Eigenstdndigkeit, Verantwortungshe-
wausstsein sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste praktische Erfahrungen im angestrebten Bereich
sind wiinschenswert.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir freuen uns iiber lhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des mdglichen Eintrittster-
mins sowie der Referenznummer. Bitte bewerben Sie
sich direkt iiber unser Online-Bewerbungsformular.



JF/A

Ideas for Automotive

»,Nach meinem Studium konnte
ich bei IFA voll durchstarten.
Die anspruchsvollen Projekte
haben mich beruflich und privat
enorm nach vorn gebracht.”

Uwe Schmidt, Absolvent

IFA Group Fon +493904 473-1690
IndustriestraBBe 6 Fax +493904 473-1113
39340 Haldensleben karriere@ifa-group.com

Germany www.ifa-group.com
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STAND 19 | EG-GANG2 I

KONTAKT

IGS Development GmbH

z. Hd. Frau Sabine Burmeister
Am Glisig 1c

39365 Harbke

Telefon: +49 39406 922 201
sabine.burmeister@
igs-development.de

HAUPTSITZ
Harbke

STANDORTE
Deutschland:
Harbke, Wolfsburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 125

WEB

www.igs-development.de/index.
php/karriere/

110

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung;
Ingenieurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind ein Engineering Unternehmen und hauptsach-
lich fiir die Automobilindustrie tatig. Wir stehen unse-
ren Kunden bei der Produktentwicklung bereits in den
friithen Phasen des Produktentstehungsprozesses mit
einem umfassenden Leistungsspektrum zur Seite. Dazu
zéhlen insbesondere der Fachbereich Abgastechnik,
die Konstruktion und Entwicklung, die Digitale Absi-
cherung, die Mess- und Priiftechnik und die Technische
Dokumentation. Wir unterstiitzen unsere Kunden durch
zukunftsweisende Ideen und Losungen fiir Produkt- und
Prozessverbesserungen.

EINSATZBEREICHE

Projektmanagement, Produktionstechnik/Absicherung,
Abgastechnik, Sensorik, Technische Dokumentation,
Messtechnik, Konstruktion

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika mit anschlieBender Abschlussarbeit,
Direkteinstieg

AKTUELLER BEDARF
Applikationsingenieure, Entwicklungsingenieure

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online-Bewerbungen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online-Bewerbungen



™
elopment “

more than engineering

sESUCIILE
[hrelGnance

Sie sind Student der Studienrichtungen Maschinenbau,
Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Kunststofftechnik,
: by Konstruktionstechnik oder Wirtschaftsingenieur?

Sie mochten praktische Erfahrungen in der Automobil-

branche sammeln, dann bewerben Sie sich flir ein

Praktikum mit anschlieBender Abschlussarbeit oder flr
_einen Direkteinstieg.

i Si_ga erwartet in unserem Haus ein hochqualifiziertes



Ingenieurkammer
SACHSEN-ANHALT

STAND 27 | EG-GANG3 I

VORTRAG
Ingenieur - Perspektive fiir
Ihre Zukunft

KONTAKT

Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
HegelstralRe 23

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 62889 30

Fax: +49 391 62889 99
info@ing-net.de

Ansprechpartnerinnen:
Nancy Meier

Telelefon: +49 391 62889 80
Jana Lobstedt

Telefon: +49 391 62889 60
Anna-Katharina Kohler
Telefon: +49 391 62889 50

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

BRANCHEN

Die Ingenieurkammer ist eine
Korperschaft des offentlichen
Rechts.

WEB
www.ing-net.de
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Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Zustandigkeiten und Aufgaben sind im Ingenieurgesetz
Sachsen-Anhalt (IngG LSA) geregelt. Das fiir Wirtschaft
zustandige Ministerium fiihrt die Rechtsaufsicht iiber
die Ingenieurkammer. Fachrichtungen der Kammermit-
glieder a) Bauwesen, Umwelttechnik, Verkehrswesen
und Landeswesen b) Vermessungswesen c) Gebdude-
technik, Anlagenbau und Verfahrenstechnik d) Elektro-
technik, Maschinenbau, Informatik, Kfz-Wesen, weitere
Ingenieurswissenschaften

EINSATZBEREICHE

Absolventenstellen, Praktika (wenn vorhanden) unter:
www.ing-net.de >Jobs /Praktika Berufshezeichnung ,,In-
genieur” Der Bologna-Prozess wird im Ingenieurgesetz
Sachsen-Anhalt konsequent unterstiitzt - die Verleihung
der akademischen Grade Bachelor und Master obliegt
den Hochschulen; die Ingenieurkammer ist nach dem
Gesetz zustandig fiir die Berufsbezeichnung ,,Ingenieur*.
Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt kann fiir inldn-
dische und ausléndische Abschliisse, von Hochschulab-
solventen ingenieurwissenschaftlicher Fachrichtungen,
bei Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag eine Be-
scheinigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,Inge-
nieur” ausstellen. Berufsbezeichnung ,Fachingenieur*
der IK ST Mit der Berufsbezeichnung ,Fachingenieur*
der Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt werden sowohl
die o6ffentliche Wahrnehmung dieser gepriiften Qualitat
der Fachkompetenz als auch die Attraktivitat der Ingeni-
eurkammer im Sinne der zustdndigen Behdrde sichtbar.
Studenten konnen ,,Interessenten” werden! Jeder Student
der Ingenieurwissenschaften einer deutschen Universi-
tat, Hochschule oder Fachhochschule kann auf Antrag In-
teressent der Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt werden.
Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt fiihrt ein Interes-
sentenverzeichnis und ermaglicht Studenten so friihzeitig
eine ,,Schnuppermitgliedschaft”. Interessenten kdnnen
fiir die Dauer der Eintragung die Serviceleistungen der
Ingenieurkammer wie Mitglieder in Anspruch nehmen!
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>
" .. Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Investitionsbank

Sachsen-Anhalt

STAND 27A | EG-GANG3I

KONTAKT
Traineeprogramme:

Katrin Willenbockel
Telefon: +49 511 361 4591
Praktika NORD/LB:
Katharina Csiba

Telelefon: +49 511 361 5479
Direkteinstieg und Praktika
Investitionsbank Sachsen-Anhalt:
Jessica Miiller

Telefon:+49 391 589 8399

HAUPTSITZ
Hannover, Braunschweig,
Magdeburg

STANDORTE

Hannover, Braunschweig,
Magdeburg,

div. Auslandsniederlassungen

MITARBEITER

Deutschland:

ca. 6.300 / Investitionsbank: 360
Weltweit:

ca. 6.500

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen

WEB
www.ib-sachsen-anhalt.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als Landesbank der Bundesléander Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt unterstiitzt die NORD/LB die &ffentliche
Hand bei kommunalen Finanzierungen und tibernimmt
die Aufgaben einer Zentralbank fiir die Sparkassen. Die
Investitionsbank ist die Forderbank des Landes Sachsen-
Anhalt und bietet ein breites Aufgabenspektrum rund
um die Themen Forderung und Finanzierung.

EINSATZBEREICHE

Fiir Hochschulabsolventen bietet sich der Einstieg iiber
eines der Traineeprogramme der NORD/LB an. Bei der
Investitionsbank besteht die Moglichkeit eines Direktein-
stiegs im Fordergeschaft oder in speziellen Fachberei-
chen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Hochschulpraktikanten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master)

AKTUELLER BEDARF
Verwaltungsrecht, Wirtschaftswissenschaften, Informa-
tik, Recht, Finanzen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Hohe Kundenorientierung, ausgepragte analytische
Fahigkeiten, Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative und
Selbstandigkeit.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Abgeschlossene Berufsaushildung oder Praktika mit
Bank-/Verwaltungsbezug wiinschenswert.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

NORD/LB und Praktika Investitionsbank: Online-Bewer-
bung liber www.nordlb.de/karriere

Direkteinstieg Investitionsbank: per E-Mail an karriere.
investitionshank@nordlb.de



-~

MenrWert
durch Praktika. ..

..bei der Forderbank des

b Landes Sachsen-Anhalt

Wir fordern. Aktiv fiir alle.

4
' ) “ Investitionsbank
] ' Sachsen-Anhalt

rvestitionsbank Sachsen-Anhalt = www.ib-sachsen-anhalt.de - info@ib-lsa.de

N Ein Unternehmen der NORD/LB




Institut far
Integrierte Produktion Hannover

STAND 411 2.0G I

VORTRAG
Das 1x1 der erfolgreichen
Bewerbung

KONTAKT

IPH - Institut fiir Integrierte
Produktion Hannover gGmbH
Claudia Steen
Personalreferentin
Hollerithallee 6

30419 Hannover

Fiir Absolventen und
Studierende:
jobs@iph-hannover.de

HAUPTSITZ
Hannover

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 65

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Forschung & Entwicklung;
Ingenieurdienstleister;
Sonstige Branche(n)

WEB

www.iph-hannover.de/de/karrie-
re/jobs-fuer-absolventen/
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IPH - Institut fiir Integrierte
Produktion Hannover gGmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das IPH forscht und entwickelt auf dem Gebiet der
Produktionstechnik, insbesondere zu den Themen Pro-
zesstechnik, Produktionsautomatisierung, Logistik und
XXL-Produkte. Damit die neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse in der Praxis Anwendung finden, bera-
ten wir auBerdem Industrieunternehmen: Zu unseren
Kunden gehéren Firmen aus den Branchen Werkzeug-
und Formenbau, Maschinen- und Anlagenbau, Luft-
und Raumfahrt sowie der Automobil-, Elektro- und
Schmiedeindustrie.

EINSATZBEREICHE
Unsere Projektingenieure / Doktoranden (m/w) werden
in der Forschung, Entwicklung und Beratung eingesetzt.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Studienarbeiten, Abschlussarbeiten und Pro-
motionen in den Fachrichtungen Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen 0.4.

AKTUELLER BEDARF

Etwa 5 Projektingenieure / Doktoranden (m/w) pro Jahr
sowie laufend Angebote fiir studentische Hilfskrafte,
Praktikanten und Abschlussarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Universitdtsstudium in den Fachrichtungen Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Elektro-
technik, Mathematik o.4.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse) per E-Mail erwiinscht



IPH

,Neue Ideen entwickeln
und Daten analysieren:
Mein Job am IPH ist
sehr vielféltig. Und die
Atmosphaére ist toll,

so offen und

herzlich!“

Amine (24) studiert

Maschinenbau
% und arbeitet als
o\ Hiwiam IPH.

Auch du kannst am IPH die Produktionstechnik von morgen erforschen. Wenn du
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder ein verwandtes Fach studierst,
bewirb dich jetzt: Wir bieten praxisnahe Nebenjobs, interessante Praktika und
spannende Themen flr Abschlussarbeiten. Berufseinsteiger starten bei uns direkt
als Projektingenieurinnen und -ingenieure und promovieren zum Dr.-Ing.

IPH — Institut far Integrierte Produktion Hannover gGmbH
Hollerithallee 6 | 30419 Hannover

Alle Jobangebote findest du im Netz:

Unsere Homepage li IPH Hannover b % Jobs_im_IPH

www.iph-hannover.de/jobs Werde Fan auf Facebook ~— —a Folge uns auf Twitter

| Produktion erforschen und entwickeln |



Island Polymer Industries GmbH

STAND 511 3.0G I BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Chemische und Pharmaindustrie; Sonstige Branche(n)

KONTAKT
Island Polymer Industries GmbH PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Andresenstralle 6 Diinne optische Spezialfolien fiir LCD , Sonnenbrillen
06766 Bitterfeld-Wolfen sowie Medizintechnik, Filmunterlage, technische Folien
scholz@islandgroup.com EINSATZBEREICHE
per Post an: Verfahrenstechnik, Polymerchemie, Automatisierung,
Island Polymer Industries GmbH Ver-und Entsorgungsprozesse
FB Personal
Andresenstralle 6 PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
06766 Bitterfeld-Wolfen Praktika und Studienarbeiten zu Themen aus der kun-
denorientierten Produktentwicklung und auf dem Ge-
HAUPTSITZ biet der Verfahrenstechnik
Bitterfeld-Wolfen
BEWERBUNGSUNTERLAGEN
STANDORTE Zeugnisse, tabellarischer Lebenslauf

Bitterfeld-Wolfen

MITARBEITER
Deutschland:
80

WEB
www.islandgroup.com



0TTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT
MAGDEBURG

~

18.-19. OKT. 2017

Unicampus | Gebaude 22

DEINE MESSE an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
fiir den idealen Berufseinstieg

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de
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IWD

STAND 21| EG-GANG2 I

VORTRAG
Marktforschung im
Wandel der Zeit

KONTAKT

IWD market research GmbH
Hasselbachplatz 3

39104 Magdeburg
Ansprechpartner:

Maria Wyss

Telefon: +49 391 7347053
wyss@iwd-marketresearch.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Weltweit:
London, Zagreb

MITARBEITER
Deutschland:
41

Weltweit:

100

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation

WEB
www.iwd-marketresearch.de

IWD market research GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Markt- und Meinungsforschungsinstitut IWD erforscht
Mérkte und Kundenverhalten fiir die fiihrenden Topunter-
nehmen des europdischen Einzelhandels. In 22 Landern
und mit jahrlich mehr als 3 Mio. Kundenbefragungen zahlt
das IWD zu den fiihrenden RETAIL - Marktforschungsins-
tituten Europas. Wir konzipieren Marktforschungsprojekte,
fiihren mit einer eigenen Interviewerorganisation europa-
weit Befragungen durch, analysieren und interpretieren
die Erhebungsdaten und beraten unsere Kunden auf Basis
der Forschungsergebnisse.

EINSATZBEREICHE
Projektmanagement, europaische Expansion, Kundenbe-
ratung und Datenanalyse

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika mit Mindestlaufzeit 3 Monate, Praktika inkl.
Betreuung Studienabschlussarbeiten, Festeinstellungen

AKTUELLER BEDARF

Wir suchen aktuell fiir das dynamische Wachstum des
Unternehmens Mitarbeiter im Bereich Projektmanage-
ment Deutschland, Projektmanagement International
und Mitarbeiter fiir den Bereich Datenanalyse und
Datenverarbeitung

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Mind. Bachelor Abschluss, bevorzugt Abschliisse in den
Bereichen Wirtschaft oder Sozialwissenschaften Team-
fahigkeit, Spalk am Reisen, Kommunikationsfahigkeit,
sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sprachzertifikate, EDV-Kenntinisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungsschreiben, aussagekraftiger Lebenslauf mit
Arbeitszeugnissen und Nachweis iiber Auslandsaufent-
halt, Universitatszeugnisse



Talentierte
Marktforscher
gesucht

IWD

market research

Sei dabei und erforsche Europa!

Das Markt- und Meinungsforschungsinstitut IWD erforscht Markte und Kundenverhalten
fUr die Topunternehmen des europaischen Einzelhandels. In 22 Landern und mit
jahrlich mehr als 3 Millionen Kundenbefragungen zahlt das IWD zu den fuhrenden

RETAIL-Marktforschungsinstituten Europas.

Wir suchen aktuell Praktikanten und Werksstudenten, betreuen Masterarbeiten und bieten
Festanstellungen in den Bereichen nationales und internationales Projektmanagement

sowie Datenanalyse.

IWD market research GmbH

Hasselbachplatz 3 www.iwd-marketresearch.de
39104 Magdeburg info@iwd-marketresearch.de
Fon +49 (0)391 7347 053 Ansprechpartner: Maria Wyss

Fax +49 (0)391 7347 0540 wyss@iwd-marketresearch.de



STAND 38 | 2.0G I

KONTAKT

K+S Aktiengesellschaft
Recruiting-Team
Bertha-von-Suttner-Str. 7
34131 Kassel

Telefon: +49 561 9301 1599

HAUPTSITZ
Kassel

STANDORTE
Deutschland:
16

Weltweit:

rd. 80

MITARBEITER
Deutschland:
10.000
Weltweit:
14.000

BRANCHEN
Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung

WEB
www.k-plus-s.com
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K+S Aktiengesellschaft

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Mit Giber 14.000 Mitarbeitern an 80 Standorten weltweit
- von Chile {iber die USA, Kanada und Europa bis nach
Singapur - sind wir der groRte Salzproduzent der Welt
und gehdren zur Spitzengruppe der internationalen Ka-
lianbieter. Als bdrsennotiertes Bergbauunternehmen
leben wir Werte wie Respekt, Vertrauen, Teamgeist und
sind stolz auf unsere einzigartige Arbeitswelt - unter
und dber Tage. Wir fordern und fordern unsere Mit-
arbeiter, geben Wissen iiber Generationen weiter und
richten uns auf gemeinsame Ziele aus - das macht K+S
erfolgreich und lebendig.

EINSATZBEREICHE

Unsere Berufsfelder: - Assistenz- und Sekretariatsfunk-
tionen - Gebdudemanagement - Bergbau - Finanzen,
Controlling & Rechnungswesen - Forschung & Entwick-
lung - Geologie - Informatik (IT) - Kommunikation & Of-
fentlichkeitsarbeit - Materialwirtschaft, Einkauf & Logistik
- Personal - Produktion - Qualitditsmanagement - Recht,
Steuern & Versicherung - Sicherheit & Gesundheit - Tech-
nik & Instandhaltung - Umweltmanagement - Vertrieb &
Marketing

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Interessierte kdnnen sich jederzeit initiativ bewerben.
Beachten Sie auch unsere aktuellen Stellenangebote.

AKTUELLER BEDARF
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
www.k-plus-s.com/karriere

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Kommunikations- und Teamféhigkeit, idealerweise ers-
te praktische Erfahrungen, Eigeninitiative und Organisa-
tionstalent, Flexibilitdt und Mobilitat, Konfliktfahigkeit,
englische Sprachkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte online bewerben iiber
www.k-plus-s.com/bewerben



LT

Wachstum erleben.

il L
»»KOLLEGEN? DIE
GIBT

Suchen, finden, férdern. Das gilt nicht nur fiir unsere Rohstof- Diese Aufgaben warten auf Sie:
fe, sondern auch fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hier trifft lhre Personlichkeit auf ein nachhaltig wachsendes, Of3za0

internationales und traditionelles Bergbau-Unternehmen. Bei '*

uns sind Begeisterung, Verstand und Zusammenhalt gefragt.

Sie bringen all das mit? Dann bieten wir zahlreiche Mdglich-

keiten, Ihren Job mit abwechslungsreichen Aufgaben, Verant- 3 m
wortung sowie umfangreichen Weiterbildungs- und Entwick-

lungsméglichkeiten selbst zu gestalten. k-plus-s.com/karriere



QUL
gl\y Karrierecenter der Bundeswehr

Bundeswehr Erfurt, Karriereberatung Magdeburg
Wir. Dienen. Deutschland.

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Sonstige Branche(n)

STAND 15 | EG-GANG!1 I

VORTRAG
Zivile und militarische Karriere-
moglichkeiten in der Bundeswehr

KONTAKT

Karriereberatung der Bundeswehr
Magdeburg

Am Buckauer Tor 2

39104 Magdeburg

Telefon: 0391 662 462 688
kbbmagdeburg@bundeswehr.org

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Bundesweit

MITARBEITER
Deutschland:

170.000 Soldaten und
55.000 zivile Mitarbeiter

WEB
www.bundeswehrkarriere.de
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PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Zivile oder militarische Karriere bei der Bundeswehr.

EINSATZBEREICHE
Studium oder Ausbildung im zivilen oder militarischen
Bereich.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika/ Diplomarbeiten sind in Zusammenarbeit mit
der Karriereberatung maglich.

AKTUELLER BEDARF

IT Spezialisten

Absolventen technischer Studiengénge (Maschinenbau,
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Luft-und Raum-
fahrttechnik, Schiffbau usw.)

Masterabschluss in VWL, BWL, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Techn. Berufe

EINSTELLUNGSKRITERIEN

- Deutsche/Deutscher im Sinne des Artikels 116
Grundgesetz,

- Bereitschaft fiir die freiheitlich demokratische
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten,

- personliche und fachlich Eignung fiir die Aufgaben,

- uneingeschrankte Mobilitat.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei lhrem zustén-
digen Karriereberatungsbiiro oder unter
www.bundeswehrkarriere.de



zLE ﬂf«t--«f

. I]' 0t die Truppe

———s

Sie méchten eine fordernde T.Htigl-:eh Sie fuhfen 51{h in der Lage Verantwor-

tung zu tibernehmen, arbeiten gern im Team, sind zuverldssig, engagiert und
wollen einen modernen Beruf austben = mit abwechslungsreichen Aufgaben.

Dann bieten wir Ihnen = mit Sicherheit - einen Arbeitsplatz, der Sie voranbringt
- als Beamtin/Beamter im Technischen Verwaltungsdienst. Interessiert? Dann
lassen Sie sich von unseren Karriereberatern vor Ort beraten:

Karriereberatung Magdeburg
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg

=4
FIAv

Bundeswehr
Wir. Dienen, Deutschland.

www.bundeswehrkarriere.de



Lahmeyer Hydroprojekt GmbH,
Geschaftsbereich Spezialbau

®
‘ LAHMEYER
Engineering

HYDROPROJEKT

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Ingenieurdienstleister

STAND 14 | EG-FOYER I

KONTAKT

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH
Geschéftshereich Spezialbau
Engineering

Schleinufer 16

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 7448860

HAUPTSITZ
Weimar

STANDORTE
Geschéftshereich Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
130

Weltweit:
4.4,00

WEB
www.hydroprojekt.de

126

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Geschéftshereich Spezialbau Engineering
Fachplanungen Maschinenbau, Stahlbau, Férdertech-
nik, Briickenbau, Schwerpunkt Stahlwasserbau, Bau-
liberwachung

EINSATZBEREICHE
Wir bieten Einsatzmdéglichkeiten in allen Bereichen, wie
z.B. Konstruktion und Berechnung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikanten; Abschlussarbeiten fiir Diplom-, Bachelor-,
Master-Studiengénge; Absolventen

AKTUELLER BEDARF

Maschinenbauingenieure, Bauingenieure, Stahlbau-
ingenieure, Fordertechniker, Berechnungsingenieure,
Bauiiberwacher, Elektroingenieure

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten Erfah-
rungen im jeweiligen Fachgebiet bendtigen Lahmeyer
Spezialisten ein hohes MaR an Motivation, Einsatzbe-
reitschaft und selbstdndige Arbeitsweise, Teamfahigkeit
und Kommunikationsstérke

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Idealerweise erste praktische Erfahrung (durch Praktika
oder Abschlussarbeit) nicht Bedingung, CAD -Kenntnisse

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Maschinenbauingenieure, Bauingenieure, Stahlbau-
ingenieure, Fordertechniker, Berechnungsingenieure,
Bauiiberwacher, Elektroingenieure

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Komplette Zeugnisunterlagen mit Anschreiben und
Lebenslauf, bevorzugt per E-Mail.



Hier stellt sich lhnen der Magdeburger Geschéftsbereich Spezialbau Engineering der
Firma Lahmeyer Hydroprojekt GmbH (LHP) vor. LHP ist ein national sowie
international tatiges Ingenieurbiiro. Unser Hauptgeschaftsfeld in Magdeburg ist der
Verkehrswasserbau. Wir planen, entwerfen, berechnen, liberwachen und prifen
unter anderen den Bau von Schleusen, Stauanlagen, Schiffshebewerken.

Wir erbringen samtliche erforderlichen ingenieurtechnischen Planungen,-Griindung
des Bauvorhabens, -Massivbau des Ingenieurbaues, -Stahl-, Stahlwasserbau des
Bauwerkes, -Maschinenbau der Antriebe, -Versorgung der Anlage mit elektrischer
Energie, -Steuerung und Uberwachung der Anlage in allen Funktionen.

Wir planen ausschlieBlich in 3D, die ersten Projekte werden jetzt in 4D bzw. 5D
entwickelt. Unser Biiro ist flihrend im Building Information Modelling (BIM) bei
Verkehrswasserbauprojekten.

Wir suchen Verstarkung in allen genannten Fachgebieten mit deutsch- und/oder
englischsprechenden Ingenieuren. Einsatzmoglichkeiten existieren in allen Biiros der
LHP: in Magdeburg, in Miinchen, in Dresden, in Bad Vilbel (Frankfurt/Main), in
Weimar, in Hamburg.

©
‘ LAHMEYER
HYDROPROJEKT

GB Spezialbau Engineering . Schleinufer 16 . 39104 Magdeburg .
Telefon: 0391 7448860 . gh.sbe-sekretariat@hydroprojekt.de . www.hydroprojekt.de
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The-Safety-Valve.com

STAND 48 | 3.0G I

KONTAKT

Fiir den Standort Hamburg:
Alexander Schubert,
Personalreferent
WendenstraRe 133-135
20537 Hamburg

Telefon: +49 40 25165 214
schubert.a@leser.com

Fiir den Standort Hohenwestedt:
Sabrina Reimers,
Personalreferentin

Itzehoer StralRe 63-65

24594 Hohenwestedt

Telefon: +49 4871 27 132
reimers.s@leser.com

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE
Deutschland: 2
Weltweit: 10

MITARBEITER
Deutschland:
> 600
Weltweit:

> 800

WEB
www.leser.com/de
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LESER GmbH & Co. KG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Maschinen- und Anlagenbau, Zulieferindustrie

PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Sicherheitsventile

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Qualifizierung on-the-job

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Sowohl Grund- und Hauptpraktika, als auch Bachelor-
und Masterarbeiten. Die Aufgabenstellungen werden
zusammen mit den Studenten sowie mit der Hochschu-
le klar definiert und seitens LESER von einem erfahre-
nen Ingenieur betreut.

AKTUELLER BEDARF
5

EINSTELLUNGSKRITERIEN
FlieRende Englischkenntnisse

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
5

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Gerne per E-Mail sowie auch per Post. Vollstandige
Unterlagen mit chronologischem Lebenslauf



Mit Sicherheit

GroBes erreichen

Die Werte von LESER - das sind wir.
Prazise. Engagiert. Effizient.

Prazision ist fiir uns Anspruch und Verpflichtung zugleich.

Die Zuverlassigkeit unserer Sicherheitsventile schiitzt das Leben von
Menschen, unsere Umwelt sowie die Werte unserer Kunden.

Kompetente Beratung sowie eine sorgféltige Auswahl und Entwicklung von
anwendungsspezifischen Lésungen machen uns zu einem starkem Partner.
Verlasslich stellen wir die Versorgung unserer weltweiten

Kunden sicher.

Engagement ist die Voraussetzung fur gute Ergebnisse.

Mit Leidenschaft erfiillen wir die Anforderungen unserer Kunden — aufmersam,
nachhaltig und verbindlich.

Neue Herausforderungen spornen uns an. Mit Begeisterung und Kreativitat
erzielen wir hierbei sichere Lésungen. Unser besonderer Antrieb entsteht
durch Offenheit, Vertrauen und Wertschatzung — LESER sind seine Mitarbeiter
wichtig.

Effizienz ist unsere stindige Herausforderung.

Die Anforderungen unserer Kunden erflllen wir schnell und zielstrebig. Unsere
Prozesse und Entscheidungswege sind schlank und modern. Dabei setzen
wir Ressourcen verantwortungsvoll und schonend ein.

Die hohe Wirksamkeit unseres Handelns sichert unseren wirtschaftlichen
Erfolg, schafft Stabilitdt und Unabh&ngigkeit, auch im Sinne unserer Kunden
und Mitarbeiter.

Werden Sie Teil eines starken Teams!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

http://www.leser.com/karriere/warum-leser.html

LESER

The-Safety-Valve.com

LESER GmbH & Co. KG 20537 Hamburg Fon +49 (0) 40 251 65-100 E-Mail: sales@leser.com

Wendenstr. 133-135 Fax +49 (0) 40 251 65-500 www.leser.com




m Magdeburger
Maschinenbau e. V.

STAND 10 | EG-FOYER I

KONTAKT

Magdeburger Maschinenbau e.V.

130

Olweide 12
39114 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

Magdeburger Maschinenbau e.V.

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der mmb Magdeburger Maschinenbau e.V. ist ein
Zusammenschluss und Interessenvertretung von Ma-
schinen- und Anlagenbauern Der Landeshauptstadt
Magdeburg und der Region. Zweck des Vereins ist die
Forderung des Maschinen - und Anlagenbaus in der
Region Magdeburg inshesondere auf den Gebieten der
Wissenschaft und Forschung sowie der Entwicklung
innovativer Produkte und Technologien, der Produkti-
on und Fertigung, der Sicherung des Fachkraftenach-
wuchses sowie der Traditionspflege mit dem Ziel, die
Potentiale der Branche fiir die weitere Entwicklung der
Wirtschaftsregion Magdeburg in vielfaltiger Weise zu
starken und zu nutzen.



Tagesprogramm
18. / 19.10.2017

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

15. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkei-
ten in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv
innerhalb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen
Menschen sympathisch finden und ob er auf sie
serios wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als
eines der wichtigsten Elemente in einer Bewer-
bung. Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnah-
me an Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP AG)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der

Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

JOB-SPEED-DATING & KARRIERECAFE

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal ein
Job-Speed-Dating, in dem die Bewerber und
Bewerberinnen die Chance haben, in kiirzester
Zeit verschiedene Personalvertreter der Unter-
nehmen vor Ort kennenzulernen und sich fiir
einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 19.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Persdnlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir
den Test liegt bei 200 Euro).

Die Personlichkeitsanalyse G.P.0.P. wird von dem
auf Akademiker spezialisierten Beratungsunter-
nehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



MAG NAn Magna Naturstein GmbH

NATURSTEIN

STAND 20 | EG-GANGZI

KONTAKT

Magna Naturstein GmbH

Am Mittelfeld 1

39326 Loitsche-Heinrichsherg
OT Loitsche
info@magnastein.com

HAUPTSITZ
Loitsche

STANDORTE

Deutschland:

Loitsche, Teutschenthal bei Halle
(Saale), Vlotho - Exter

MITARBEITER
Deutschland:

>150

WEB
www.magnastein.com
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Glasherstellung und -verarbeitung; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

0b Naturstein, Keramik oder Kunststein, die Magna
Naturstein GmbH besitzt herausragende Erfahrungen
in der Herstellung von Fertigarbeiten wie Kiichenar-
beitsplatten oder Treppenstufen. Als GroRBhandel fiir
Naturstein und Keramik agieren wir in Deutschland
sowie Europa mit unseren Handelspartnern.

Unsere Glaskeramik® - Ein interessantes Material fiir
den hochwertigen Exterior- und Interiorausbau, das
zu fast 100% aus Ausschussmaterial der Industrie-und
Flaschenglasproduktion hergestellt wird, kann auch
selbst wieder vollstandig recycelt werden.

EINSATZBEREICHE
Marketing, Logistik und Prozessmanagement,
Buiromanagement

AKTUELLER BEDARF

Werkstudenten oder Praktikanten in den Bereichen
Prozessmanagement und Marketing Assistentln der
Geschéftsfiihrung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
3 bis 4

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben und Lebenslauf, weitere Zeugnisse,
Zertifikate u.&.



MAGNA ..o

B NATURSTEIN @ WESTFALIA € GLASKERAMIK

Unternehmen mit Zukunftsperspektive

Die MAGNA Naturstein GmbH ist einer der fuhrenden Naturstein-
handler und -produzenten in Deutschland mit Hauptsitz in Loitsche/
Magdeburg. Die Firma lagert auf einer Gesamtflache von 100.000 gm,
davon 45.000 gm Hallenflache, vielfaltigste Natursteinsorten vom
Block Uber die Tafel bis zur Fliese. Modernste Technologie sorgt fur
eine Verarbeitung der Materialien mit hdchster Produktivitat.

Das Tochterunternehmen Magna Glaskeramik bietet mit dem recycle-
baren Werkstoff Glaskeramik eine Alternative zum Naturstein.

MAGNA versteht sich als zukunftsorientiertes Unternehmen, das seine
Schwerpunkte auf die Entwicklung und Nutzung innovativer Techno-
logien und auf das Aufgreifen neuester Trends setzt.

Unser dynamisches Team mit mehr als 150 Mitarbeitern sucht Ver-
starkung durch junge Talente in den Bereichen Marketing und Logi-
stik|Prozessmanagement.

www.magnastein.com
www.magna-westfalia.com
www.magna-glaskeramik.com



MARABU Marabu EDV-Beratung

EDV-Beratung und -Service GmbH

STAND 06 | EG-FOYER I

KONTAKT

Marabu EDV-Beratung

und -Service GmbH
Personalabteilung

Frau Schniegeler
Sachsendamm 2-7, Haus 6
10829 Berlin

Telefon +49 30 58 58 422 00
bewerbung@marabu-edv.de

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland:
Berlin und Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 50

WEB
www.marabu-edv.de/karriere.html

B4

und -Service GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Gesundheitswesen; IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Marabu gehért zu den fiihrenden Softwareherstellern
im Gesundheitsmarkt. Mit unserem modularen PEGA-
SOS Enterprise Content Management System realisieren
wir individuelle Lésungen fiir die Bereiche Archivierung,
Dokumenten- und Prozessmanagement - von der ein-
zelnen Fachlosung bis hin zur unternehmensweiten
ECM-Plattform. Dabei betreuen wir unsere Kunden
- Krankenh&user wie Klinikverbiinde - wahrend aller
Projektphasen mit einem umfassenden Beratungs- und
Serviceangebot. Seit 2014 ist Marabu als eigenstdndiges
Profit-Center Teil der NEXUS-Gruppe.

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung, technischer Support, Projektma-
nagement & Consulting

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, vor allem in der Softwareentwicklung

AKTUELLER BEDARF
Softwareentwicklung, technischer Support, Projektma-
nagement & Consulting

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca. 6 zu besetzende Stellen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe der Ge-
haltsvorstellung via E-Mail an unsere Personalabtei-
lung.



MARABU

EDV-Beratung und -Service GmbH

Marabu z&hlt zu den fihrenden Anbietern von Enterprise Content Management-Losungen
fur den Gesundheitsmarkt. Innerhalb der NEXUS AG bilden wir als eigenstandiges Profit-
Center die Bereiche Archivierung, Dokumenten- und Prozessmanagement ab.

Unser Angebot:

57
57
57
57]

Viel Spielraum fur eigene Ideen

Ein tolles Arbeitsklima in einem hochmotivierten Team
Umfassende Einarbeitung & qualifizierte SchulungsmaBnahmen
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

Du liebst es, neue Herausforderungen proaktiv anzugehen?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.marabu-edv.de/karriere.html



f Mediengruppe
Magdeburg

Volksstimme | Volksstimme.de | General-Anzeiger
biber post | biber direkt | biber ticket | Kurier

STAND 27B | EG-GANG3 I

KONTAKT

Magdeburger Verlags-
und Druckhaus GmbH
Personalmanagement
BahnhofstraRe 17

39104 Magdeburg
Telefon: +49 391 59 99 303
karriere@mediengruppe-
magdeburg.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg und
18 Lokalredaktionen

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 4.000

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation, Logistik,
Handel, E-Commerce

WEB

mediengruppe-magdeburg.de/
karriere
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Mediengruppe Magdeburg

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Mediengruppe Magdeburg ist ein starker und re-
gionaler Verbund von Unternehmen im Bereich der
Medien- und Service-Dienstleistungen. Zu unseren
Marken zéhlen inshesondere: Die Volksstimme, der
General-Anzeiger, biber post, biber ticket, die Kuriere,
mm regioscan und die ,,Mein“-Produkte in klassischer
und digitaler Auspragung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
= Festanstellung/ Trainee

= Werksstudent

= Nebentatigkeit

AKTUELLER BEDARF

= Volontare im Bereich Redaktion

= Duale Studenten im Bereich Verlag

= Ausbildung zur/zum Medienkauffrau/mann fiir
Digital- und Print

= Direkteinstieg

EINSTELLUNGSKRITERIEN

= Uberdurchschnittlicher wirtschaftswissenschaftli-
cher Hochschulabschluss mit den Schwerpunkten
Marketing und/oder Vertrieb

= Bezug zu Medien aller Formate

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

= Lokalredakteur/in in Burg

= Teamleiter/in Rubriken/Online/Crossmedia

= Mitarbeiter/in Vertriebsmarketing Print und Digital
= Leiter/in Personalabrechnung

= Teamleiter/in Facility

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Vollstandige Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,
Zeugnissen, evtl. Arbeitsproben) per E-Mail, Online-
Formular



Die Mediengruppe Magdeburg ist ein starker und regionaler Verbund von Unternehmen
im Bereich der Medien- und Service-Dienstleistungen. Zu unseren Marken zahlen ins-
besondere: Die Volksstimme, der General-Anzeiger, biber post, biber ticket, die Kuriere,
mm regioscan und die ,Mein“-Produkte in klassischer und digitaler Auspragung. Um diese
Marken zukunftsweisend auszubauen und neue wachstumsorientierte Markte zu erschlie-
Ren, sind wir auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern.

bey

SIND SIE REIF FUR...

B ein Redaktionsvolontariat in Lokalredaktionen, Onlineredaktion,
zentralem Reporterpool und am Newsdesk
B ein Duales Studium der BWL
B ein Trainee-Programm in unserem Verlag oder den Direkteinstieg in Ihr Berufsleben?

Dann ist die Mediengruppe Magdeburg genau das Richtige fur Sie! Informationen und
vielzahlige Mdglichkeiten finden Sie unter www.mediengruppe-magdeburg.de/karriere

f Mediengruppe
Magdeburg

Volksstimme | Volksstimme.de | General-Anzeiger
biber post | biber direkt | biber ticket | Kurier

Magdeburger Verlags- und Druckhaus GmbH,

BahnhofstralRe 17, 39104 Magdeburg
E-Mail: karriere@mediengruppe-magdeburg.de

www.mediengruppe-magdeburg.de/karriere



M I N DA) MINDA Industrieanlagen GmbH

STAND 46 | 3.0G I

KONTAKT

MINDA Industrieanlagen GmbH
Personalabteilung

Arneburger Str. 37n

39590 Tangermiinde

HAUPTSITZ
Tangermiinde

STANDORTE
Deutschland:

Minden - Stammsitz;
Stadthagen;

Weltweit:

Almelo/ Niederlanden

MITARBEITER
Deutschland:
420
Weltweit:
450

WEB
www.minda.de/tangermuende_
karriere_stellenangebote.html

138

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Maschinen- und Anlagenbau

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Allgemeine Fordertechnik sowie Sonderanlagen- und
Vorrichtungsbau; weiterhin Fordertechnik fiir die Well-
pappen- und Holzindustrie

EINSATZBEREICHE
Vertrieb/Projektierung; mechanische und elektrische
Konstruktion; Produktion

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache

AKTUELLER BEDARF
Aktuelle Stellenangebote auf unsere Internetseite unter
www.minda.de/tangermuende

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Vollstandige Bewerbungsunterlagen; bevorzugt per
Mail

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen; bevorzugt per
Mail



Kunden

mit
erarbeiten wir innovative Intralogistik- und

Gemeinsam unseren
Fordertechniklosungen  fir  Stickgiter
sowie Sonderldésungen im Vorrichtungs-
und allgemeinem Maschinenbau. Dabei
vereinen wir Projektierung, Konstruktion

und Steuerungstechnik inklusive
Visualisierung sowie Montage,
Inbetriebnahme  und  Service  mit

fachlicher Kompetenz unter einem Dach.

THE ADDED VALUE COMPANY

Wir verkaufen keine Anlagen.

Sondern Lésungen.

. MINDA)

MINDA vom

unterstutzt

Seit
Standort Tangerminde Kunden bei der

1992

Umsetzung ihrer individuellen
Vorstellungen - vom ersten Entwurf bis
zur Inbetriebnahme vor Ort,
selbstverstandlich auch bei Wartung und
Service.

Wir gehen unseren Weg weiter und setzen auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiter.
Auch auf Sie! Gestalten Sie mit uns zusammen individuelle Kundenlésungen fiir

verschiedene Wachstumsmarkte!

Jetzt informieren und bewerben unter:

MINDA Industrieanlagen GmbH Tel.: (039322) 996 - 0
Mail: tangermuende@minda.de
www.minda.de/tangermuende

Arneburger Str. 37n
39590 Tangermiinde

ik
1992 - 2017 |




Mi

Do

m itNORM mitNorm GmbH

Geprifte Finanzplanung

STAND 43 | 2.0G I

KONTAKT
mitNorm GmbH
Toni Kaiser
LeiterstraRe 12
39104 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg, Dresden,
Halle, Leipzig

MITARBEITER
Deutschland:
150

WEB
www.mitnorm.de
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Lebensbegleitende Beratung und Unterstiitzung unse-
rer Mandanten rund um alle Themen der Finanzen und
Karriere.

EINSATZBEREICHE
Beratung

AKTUELLER BEDARF
2 Absolventen fiir Traineeprogramm

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Kommunikativ Leistungsorientiert soziale Kompetenz
Teamfahig



/ 0TTO VON GUERICKE
i . UNIVERSITAT
' MAGDEBURG
._.:1&

o SSERERR

n

Tl

18. - 19. OKT. 2017

Unicampus | Gebaude 22

DEINE MESSE an der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
fiir den idealen Berufseinstieg

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de




STAND 12 | EG-FOYER I

VORTRAG
Finanzberatung in Zeiten der
Digitalisierung

KONTAKT

MLP Finanzdienstleistungen AG
Geschéftsstelle Magdeburg |
ErzbergerstraRe 2

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 53609 0

Fax: +49 6222 90906770
magdeburg@mlp.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
MLP ist in Deutschland in rund
80 Stadten vertreten.

MITARBEITER

Deutschland: Bei MLP arbeiten
rund 2.000 selbststandige Berater
und 1.800 fest angestellte
Mitarbeiter.

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen

WEB
www.mlp-magdeburgl.de
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| ﬁ . M L P MLP Finanzberatung SE

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als MLP Berater verfolgen Sie ein groRes Ziel: Die opti-
male Zukunftssicherung Ihrer Kunden durch ganzheitli-
che Finanz- und Vermégensberatung. Dabei begleiten Sie
Ihre Kunden idealerweise von der Hochschule an durch
alle Lebensphasen. Sie beraten auf Augenhdéhe, indivi-
duell auf die Kundenbediirfnisse abgestimmt iiber alle
Produktsparten hinweg. Die wichtigen Themen Vorsorge,
Vermdgensmanagement, Gesundheit, Versicherung, Fi-
nanzierung und Banking liegen in lhrer Hand. Wir unter-
stiitzen Sie mit all unserem Wissen und unserer moder-
nen Infrastruktur dabei, Ihre Kunden optimal zu beraten.

EINSATZBEREICHE

Sie finden lhren Platz bundesweit in einer unserer rund
160 Geschaftsstellen. Um unseren hohen Anspruch an
jede Beratungsleistung trotz permanent wechselnder
Rahmenbedingungen zu gewahrleisten, hat MLP die
Corporate University gegriindet. Zusatzlich zur mehr-
jahrigen Basisausbildung und der generellen Weiter-
bildung kénnen sich MLP Berater fachlich spezialisieren
und verschiedene international hochangesehene Bil-
dungswege beschreiten.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Freiwillige Praktika zwischen 2-8 Wochen und Pflicht-
praktika moglich

AKTUELLER BEDARF
Berater fiir akademische Fach-und Fiihrungskrafte Be-
rater fiir Arzte

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium mit guter Examensnote oder
Ausbildung zum Versicherungs- oder Bankkauffrau/-
mann Sympatische wie starke Persénlichkeit mit hoher
sozialer Kompetenz und Kommunikationsstarke

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse per
E-Mail direkt an Ihren Berater oder Magdeburg@mlp.de.



; ’ ! . I s

Karriere ist kein Konkurrenzkampf — jedenfalls nicht bei uns.

Wir bieten Hochschulabsolventen und Young Professionals Erfolge planbar machen, dafiir stehen wir ein:
eine verantwortungsvolle Tétigkeit als selbststandiger
« Wir bieten lhnen ein vielfach ausgezeichnetes Aus- und

Finanzberater (W/m) Weiterbildungskonzept an der MLP Corporate University

z. B. Master of Financial Planning and Management.
am Standort Magdeburg.

- Erfahrene Beraterkollegen sowie ein erfahrenes Serviceteam

o . i i stehen Ihnen stets mit Rat und Tat zur Seite.
Sie sind Gesprachspartner in allen Finanzfragen, beraten . X X L .
o + Zuschiisse und Weiterbildungspramien sichern lhnen den
Thre Kunden individuell, bauen Ihren Kundenstamm kon- R X L
o ) . . erfolgreichen Start in Ihre Selbststandigkeit mit iiberdurch-
tinuierlich auf und entwickeln diesen weiter. T . o .
schnittlichen Einkommensmaglichkeiten.

Bei MLP kommen lhre Stirken zum Einsatz:

. X o X AuBergewdhnliche Perspektiven fiir Ihre Karriere.
- Sie interessieren sich fiir Themen aus dem Wirtschafts- i i L X
i X Mit MLP gewinnen Sie einen zuverlassigen Partner an Ihrer
und Finanzbereich. K X . o
N . X Seite, der seine Marktposition kontinuierlich ausbaut und
- lhre Gesprachspartner schatzen lhren Verstand sowie . i i L
X K B L Thnen dariiber hinaus exzellente Entwicklungsmoglich-
Ihr zielstrebiges und l6sungsorientiertes Handeln. . . i .
X o . i keiten bietet. Lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf
- Sie stehen gerne im direkten Dialog mit Menschen

. . L i i Thre Bewerbung: mlp-berater.de

und méchten sich kontinuierlich weiterentwickeln.

lhr Ansprechpartner:
Curd-Georg von Nostitz-Wallwitz

Tel 0391 - 53609 - 26

MLP Finanzdienstleistungen AG O

Geschiftsstelle Magdeburg P M L P

ErzbergerstraBe 2, 39104 Magdeburg

curd.nostitz@mlp.de, mlp-magdeburg.de Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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monumental Monumental IT

1]

STAND 54 | 3.0G I BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Start Up

VORTRAG PRODUKTE/BESCHREIBUNG
IT Sicherheit KMUs - 7 Best MINERVA: Informationdienst fiir IT Sicherheit in Unter-
Practices LU

PRAKTIKA / STUDIEN- UND DIPLOMARBEITEN
KONTAKT Bachelorarbeit (Preibereitschaft von KMU fiir IT-Security
Monumental IT Produkte)
SalbkerstralRe 8
39120 Magdeburg
kontakt@monumental.it

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg



Tagesprogramm
18. / 19.10.2017

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

15. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkei-
ten in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv
innerhalb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen
Menschen sympathisch finden und ob er auf sie
serios wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als
eines der wichtigsten Elemente in einer Bewer-
bung. Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnah-
me an Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP AG)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der

Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

JOB-SPEED-DATING & KARRIERECAFE

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal ein
Job-Speed-Dating, in dem die Bewerber und
Bewerberinnen die Chance haben, in kiirzester
Zeit verschiedene Personalvertreter der Unter-
nehmen vor Ort kennenzulernen und sich fiir
einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 19.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Persdnlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir
den Test liegt bei 200 Euro).

Die Personlichkeitsanalyse G.P.0.P. wird von dem
auf Akademiker spezialisierten Beratungsunter-
nehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



NEW%HKEH NEW YORKER

STAND 3111.0G I

KONTAKT

NEW YORKER

Kim Schaper
Personalmarketing/Recruiting
HansestraRe 48

38112 Braunschweig
jobs@newyorker.de

Telefon: +49 531 21350

HAUPTSITZ
Braunschweig

MITARBEITER
Weltweit:
17.000

WEB

jobs.newyorker.de/index.php?id=2

146

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Logistik, Handel, E-Commerce

EINSATZBEREICHE
Bau/Instandhaltung, Business Intelligence, Controlling,
Corporate Development, Data Science, Einkauf, Finan-
zen/Treasury, Governance, Immobilien, IT, Konzernrech-
nungswesen, Konzernsteuern, Logistik/Lager, Marketing,
Personal, Revision

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Absolventen, Young Professionals und Praktikanten

AKTUELLER BEDARF

Je nach Fachbereich bieten wir sowohl Studenten, Be-
rufseinsteigern und Absolventen als auch Berufserfah-
renen zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten. Informiere
dich tiber Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogram-
me und Direkteinstiege auf unserer Website.
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NORD/L

STAND 46 | 3.0G I

KONTAKT

NORD/LB

Norddeutsche Landesbhank
Friedrichswall 10

30159 Hannover

Online-Portal unter
http://www.nordlb.de/karriere

HAUPTSITZ
Hannover, Braunschweig,
Magdeburg

STANDORTE

Deutschland:

Niederlassungen in Diisseldorf,
Miinchen, Hamburg,

Schwerin und Stuttgart

Weltweit:

AuRerhalb Deutschlands ist die
NORD/LB mit einer Pfandbriefbank
in Luxemburg sowie mit Nieder-
lassungen in London, New York,
Singapur und Shanghai vertreten

MITARBEITER
Deutschland:

5.900
Weltweit:
rd. 6.300

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen

WEB
www.nordlb.de/karriere
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NORD/LB -
Norddeutsche Landesbank

EINSATZBEREICHE

Verschiedene Traineeprogramme: Gesamtbank, Corpo-
rate Banking (Markt- und Marktfolge); Financial Markets;
Financial Management; Informations-, Organisations-
und Prozessmanagement (Schwerpunkt IT / Anwen-
dungsentwicklung) z.B. Traineeprogramm Corporate
Banking: - Kreditsicherheitenmanagement - Kreditri-
sikomanagement Firmenkunden - Braunschweigische
Landessparkasse Firmenkunden / Geschéftskunden
- Kreditrevision - Firmenkundengeschéft - Sparkassen-
konsortialgeschaft - Schiffs- und Flugzeugfinanzierung
- Structured Finance, Corporate Finance - Immobilien-
banking (DHB) - Kreditrisikomanagement Spezialfinan-
zierung - Sonderkreditmanagement (Sonderkredite /
Sanierung) - Produkt- und Vertriebsmanagement Fir-
menkunden - Financial Markets Corporate Sales

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Abschlussarbeiten maoglich, Praktika méglich.

AKTUELLER BEDARF
Siehe http://www.nordlb.de/karriere

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Siehe http://www.nordlb.de/karriere

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Kundenorientierung, Zielstrebigkeit, gutes sprachliches
Ausdrucksvermdgen, iiberzeugendes Auftreten, gute bis
sehr gute Noten oder Abschliisse; gute EDV-Kenntnisse;
schnelle Umsetzungsfahigkeit von theoretischen Werk-
zeugen in die Praxis, ausgepragte analytische Fahigkei-
ten; wiinschenswert ist konkreter Bankbezug.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Siehe http://www.nordlb.de/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Siehe http://www.nordlb.de/karriere



NORD/LB

Die norddeutsche Art.

Freiraum fur Leistun

Jetzt starten. Nicht warten.
Traineeprogramm sichern.

Mit Hochschul-Partnerschaften schaffen wir Win-Win-Situationen fiir

Studierende, Lehrstiihle, Fachbereiche und die NORD/LB als attraktiven,
fairen Arbeitgeber. Mehrwerte und Grundlagen fiir Karriere-Chancen in

unserem Haus bieten z. B. Stipendienprogramme, Hochschul-Praktika,

Kooperationen mit Bachelor-/Masterthesis, Forschungsprojekte und
NORD/LB Alumni. Nach Studienabschluss kénnen Trainee-Programme
die Moglichkeit er6ffnen, erste Verantwortung in einem dynamischen,
leistungsorientierten Berufsumfeld zu itbernehmen.

Weitere Infos und ausgeschriebene Stellen unter: www.nordlb.de/traineeship

n www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb



OSKAR

KAMMER Schule

STAND 26 | EG-GANG3 I

KONTAKT

Oskar Kimmer Schule gGmbH
Jasperallee 23

38102 Braunschweig

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung, die Sie bitte per Email an
bewerbunglsa@oks.de senden.
lhre Riickfragen beantwortet
Frau Lahse gern

Telefon: +49 3943 691812

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE

Deutschland:

Alfeld, Blankenburg,
Braunschweig, Burgdorf, Celle,
Gifhorn, Goslar,

Halberstadt, Hannover, Helmstedt,
Hildesheim,Lehrte, Magdeburg,
Neustadt am Riibenberge,
Nienburg, Peine, Quedlinburg,
Salzgitter, Schladen,
Schneidlingen, Schonebeck,
Seelze, Stade, Walsrode,
Wernigerode, Wolfenbiittel,
Wolfsburg, Wunstorf

MITARBEITER
Deutschland:

ca. 900

WEB
www.oks.de

152

Oskar Kammer Schule, Gemein-
niitzige Bildungsgesellschaft mbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Schule und Bildung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Schule, Ausbildung, Weiterbildung

Unser Leitspruch: ,Ich mdchte nicht, dass jemand aus
meinem Haus geht, voller Bewunderung, wie schlau ein
anderer war, sondern mit dem Zutrauen, selbst etwas
zustande bringen zu kénnen.* (Frank Oppenheimer)

EINSATZBEREICHE
Vielfaltige Einsatzbereiche im Rahmen der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Studienintegrierte Praktika fiir Sozialpadagogen/-innen
und Lehrer/-innen

AKTUELLER BEDARF
Wir bieten Bewerberinnen und Bewerbern sténdig inte-
ressante und abwechslungsreiche Praktikumsstellen an.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Keine

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Wir suchen regelmaRig Lehrkréfte sowie Sozialpadago-
gen und -padagoginnen fiir unsere Bildungsmalnah-
men in Sachsen-Anhalt und Niedersachen.

Auch unsere Grund-, Sekundar- und Fachoberschu-
len erweitern wir und suchen regelméRig zum neuen
Schuljahr zusatzliche Lehrer und Lehrerinnen.

Sie haben sich erfolglos auf ein Referendariat in Sach-
sen-Anhalt beworben? Dann laden wir Sie ein: Lernen
Sie das freie Bildungswesen kennen. Arbeiten Sie doch
libergangsweise an einer unserer Schulen!

Hier finden Sie unsere aktuellen Stellenangebote:
www.oks.de/stellenangebote

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Zeugnisse



OSKAR

www.oks.de KAMMER Schule

10U4Uol|ig @ 0304

Wir bieten gute Schule und qualifizierte Aus- und Weiterbildung.

=4 fl6)jo



ppI "

STAND 34 | 1.0G I

KONTAKT

PPl AG

Annette Fink

Human Resources Management
Moorfuhrtweg 13

22301 Hamburg
bewerbung@ppi.de

Telefon: +49 40 227433 0

Fax: +49 40 227433 1333

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE

Deutschland:

Frankfurt a. M., Kiel, Diisseldorf,
Miinchen, Hannover

Weltweit:

Paris, Ziirich

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 500

WEB
www.ppi.de/karriere
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Softwareentwicklung und Unternehmensberatung fiir
Banken und Versicherungen

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung Consulting IT-Consulting

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Méglich

AKTUELLER BEDARF
Absolventen: 20 Young Professionals: 20



Sei eine
Einheitenerbauerin.

Zur Verstarkung unserer Entwickler-Teams in Hamburg, Minchen und Kiel suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

Software-Engineers (m/w)

Was Sie bei uns erwartet:

Sie arbeiten an Konzepten, Design und Archi-
tektur sowie in der (Weiter-)Entwicklung von
Java-basierten Anwendungen und Benut-
zungsoberflachen.

Sie entwickeln anspruchsvolle Individualsoft-
ware im Kundenauftrag.

Sie arbeiten an unseren verschiedenen,
komplexen Produkten und Anwendungen im
Bereich Electronic-Banking und Risiko-Ma-
nagement.

Sie setzen neue Technologien ein und sind
in vielen unterschiedlichen Themengebieten

unterwegs, auch mal jenseits des Etablierten.

1 r (dWG{=} BESTE ARBEITGEBER

w2016

audit berufundfamilie

Was wir von IThnen erwarten:

= |hr Studium der Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Mathematik oder Naturwissenschaften
haben Sie gut oder sehr gut abgeschlossen.

= Sie stellen sich gern der Herausforderung,
komplexe Software in objektorientierten Spra-
chen zu erstellen und moégen auch Skript-Pro-
grammiersprachen.

= Sie haben Spal} daran, mit modernen Tools,
Frameworks und Datenbanksystemen umzu-
gehen.

= Sie besitzen eine ausgepragte Eigenmotivati-
on und stellen einen hohen Qualitatsanspruch
an die Ergebnisse lhrer Arbeit.

= Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Kommunikationsstarke sowie Teamfahigkeit
zeichnen Sie aus.

[€FNJ DEUTSCHLANDS **

BESTE
ARBEITGEBER

ITK

4 2016

Lust, unser Team zu bereichern? Ihre Ansprechpartnerin

Online bewerben auf karriere.ppi.de — bitte Annette Fink ¢ Human Resources Managerin
unter Angabe lhres frihesten Eintrittstermins PPl AG e Moorfuhrtweg 13 ¢ 22301 Hamburg
und Ihrer Gehaltsvorstellung. (0)40 227433-0 e karriere.ppi.de



PrOfi coni profi.com AG business solutions
we

STAND 48 | 3.0G I

KONTAKT

profi.com AG business solutions
Stresemannplatz 3

01309 Dresden
Ansprechpartner Recruiting:
Tina Reim
bewerbung@proficom.de

HAUPTSITZ
Dresden

STANDORTE
Deutschland:
Dresden, Miinchen, Frankfurt

MITARBEITER
Deutschland:
70

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.proficom.de/de/karriere.html
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Hinter dem Namen profi.com verbirgt sich ein engagier-
tes Expertenteam rund um das Thema IT-Qualitdtsma-
nagement. Mit mehr als 70 festen und freien Mitarbeitern
testen, automatisieren und schiitzen wir die IT unserer
zufriedenen Kunden. In unserer langjahrigen Praxis ha-
ben wir zahlreiche Wiinsche realisiert und dabei viel-
faltige Erfahrungen gesammelt. Als Problemléser und
faire Berater werden wir beauftragt, um gemeinsam mit
unseren Kunden anspruchsvolle Projekte zu realisieren.
Unser Schwerpunkt ist die IT-Qualitatssicherung mit allen
marktrelevanten Technologien und Werkzeugen.

EINSATZBEREICHE
IT-Consulting fiir die Bereiche Quality, Cloud und Security

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Werkstudententatigkeitem sowie Studien- und
Abschlussarbeiten bieten wir individuell abgestimmt mit
den Studierenden an. Gern kdnnen Sie dazu eine Initiativ-
Bewerbung senden und wir priifen die Bedarfe intern.

AKTUELLER BEDARF

Absolventinnen und Absolventen der Fachrichtungen
Informatik, Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik, Physik, Chemie oder ahnlicher Fachrich-
tungen zum Einstieg {iber unser Trainee-Programm
oder (bei entsprechender Berufserfahrung) zum Direkt-
einstieg als IT-Consultant.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium der Informatik, Medieninfor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik, Che-
mie oder dhnlicher Fachrichtungen bzw. fachverwandte,
abgeschlossene Ausbildung



quality | cloud | security



PROSTERP

integrate the future

STAND 05 | EG-FOYER I

KONTAKT
PROSTEP AG
DolivostraRe 11
64293 Darmstadt

Telefon: +49 6151 9287 0
Fax: +49 6151 9287 326
jobs@prostep.com

HAUPTSITZ
Darmstadt

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Hamburg, Hannover,
KdIn, Miinchen, Stuttgart,
Wolfsburg

Weltweit:

USA

MITARBEITER
Deutschland:

ca. 240

WEB
Www.prostep.com
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PROSTEP AG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Raum- und Luft-
fahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
OpenDXM, OpenDESC, OpenPDM

EINSATZBEREICHE
Consulting, Projektmitarbeit und -leitung, Softwareent-
wicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werden angeboten

AKTUELLER BEDARF

Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Programmierkenntnisse  und/oder CAD-Kenntnisse,
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamfahigkeit,
Eigeninitiative, Engagement, Reisebereitschaft

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
auf dem Postweg

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
auf dem Postweg



-PROSTEP

integrate the future

Gemeinsam 'ri
Richtung Zukunft —
gehen Sie mit!

Wl R S U CH E N ,Unsere Softwarelésungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fit fur die Zukunft”

Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle

Projektleiter Projekte auf hochstem methodischen Niveau, rund

Consultants 250 Experten, die ihre Arbeit gerne. machen, Jobs,
) die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
Softwareentwickler petenzen, die MaRstébe setzen und ein Unterneh-
men, das stetig weiter in Richtung Zukunft wéachst.

Zu unseren Kunden gehoren die ganz GroRen des

Automobilbaus, der Luft- und Raumfahrtindustrie

Sl E Sl N D sowie des Maschinen-, Schiff- und Anlagenbaus
— und das schon seit Uber 20 Jahren. Mit eigenen
Produkten, herstellerunabhangigen Losungen und

Ingenleu.r maRgeschneiderten Strategien gehéren wir zu den
Informatiker Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn
Wirtschaﬁsingenieur andere an ihren Grenzen angelangt sind.
Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss ~ Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die tber
in den oben genannten Fachrichtungen herausragendes fachliches Know-how, ausgeprégten
Teamgeist, Spall an Herausforderungen und eine ge-
oder Student fir Projektarbeit, Praktika, sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfi-
Bachelor- oder Masterarbeiten. gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das Entfaltung

und Kreativitat ermoglicht - mit schlanken Prozessen
und Abldufen und ohne birokratische Hirden.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft
und werden Sie Teil unseres Teams!

PROSTEP AG

Human Resources
DolivostraRe 11 - D- 64293 Darmstadt ~ E-Mail: jobs@prostep.com




STAND &4 | 2.0G I

KONTAKT

PTFE Compounds Germany GmbH
Fr. Heilig

Personalabteilung

Am Schiens 4

39221 Biere (bei Magdeburg)

HAUPTSITZ
Biere (bei Magdeburg)

MITARBEITER
Deutschland:
40

Weltweit:
14,8.000

WEB

www.ptfecompoundsgermany.
com/index.php/karriere.html
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PTFE - Compounds Germany GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Chemische und Pharmaindust-
rie; Logistik, Handel, E-Commerce; Rohstoffe, Rohstoff-
verarbeitung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Firma PTFE Compounds Germany GmbH ist einer
der fiihrenden deutschen Hersteller von PTFE (Polyte-
trafluorethylen) mit unterschiedlichen Fiillstoffen (sog.
PTFE-Compounds). Der kontinuierliche Antrieb fiir
hochste Qualitat und Innovation ist die Ausgangsbasis
fiir das konstantes und erfolgreiche Wachstum von PCG.

Um den mechanischen und chemischen Belastungen
in vielen Anwendungen gerecht zu werden, produziert
PCG daher ein breit gefachertes Portfolio an Fiillstoff-
kombinationen. Somit ist es méglich die individuellen
Anforderungen der hochspezialisiserten Kundenan-
wendungsgebiete zu bedienen und konsequent weiter-
zuentwickeln. Klassische Fiillstoffe, die dabei in unter-
schiedlichen Kombinationen zur Anwendung kommen
sind bspw. Glasfasern, Kohle, Bronze, Edelstahl oder
Molybdendisulfid.
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QU SOL’/ Quinsol AG

STAND 33 | 1.0G I

VORTRAG
Worldwide: our Passion,
our Success

KONTAKT

Quinsol AG
Werner-Heisenberg-Str. 1
39106 Magdeburg
Ansprechpartnerin:
Marilena Nalli

HR Coordinator
marilena.nalli@quinsol.de
Telefon: +49 391 607 881 19

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg, Denkfabrik im
Wissenschaftshafen

MITARBEITER
Deutschland:

35

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.quinsol.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Quinsol AG, gegriindet 2007, ist Spezialist fiir in-
novative IT-Losungen im Finanzsektor. Schwerpunkte
unserer Tatigkeiten sind Software-Entwicklung, An-
wender-Support und IT-Beratung. Unser Fokus liegt auf
der Entwicklung und Pflege von Client-Server basierten
Plattformen fiir den elektronischen Handel von Wertpa-
pieren. Von der Idee, zur Projektierung, iber die Ent-
wicklung, bis hin zum Testen und dem letztendlichen
Warten der Software werden alle Schritte in-House
durchgefiihrt. Qualitat, Innovation und Kundenorientie-
rung sind die treibenden Faktoren unserer Arbeitsleis-
tungen, welche sich in unserem Namen widerspiegeln:
Quinsol, QUalitative and INnovative SOLutions.

EINSATZBEREICHE
IT, Software-Entwicklung, -Testung und -Integration

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Unsere Tiir ist fiir ITalenten, Studenten sowie Absolven-
ten, standig auf. Betreuung von Praktika, Bachelor- und
Master-Arbeiten moglich.

AKTUELLER BEDARF

Wir suchen Team-Mitspieler mit Biss, Begeisterung und
Leidenschaft fiir die IT, die unsere neue * Java Software-
Entwickler * Software-Tester * Web-Entwickler * GUI-
Entwickler * Software Integration & Support Spezialisten
werden mdchten. Vollzeit und Teilzeit Optionen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

* Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder Ingenieur-
wissenschaft * Praxiserfahrung in dem gewiinschten
Bereich * FlieRende Englischkenntnisse * Fiir die
Entwickler: JAVA ist das Zauberwort Dazu erwarten
wir: * Teamféahigkeit * Flexible und selbststandige
Arbeitsweise * Eigeninitiative

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte Bewerbungsunterlagen (CV mit Foto und An-
schreiben) im PDF-Format an jobs@quinsol.de mit dem
Betreff: ,VORNAME_NAME_Position“ senden.



PASSION CAN NOT BE
PROGRAMMED

BUT WE USE IT IN OUR

SOFTWARE
DEVELOPMENT

ol b insol.d ”%
TG Iobs@auinsolde QUINSOL 4%



regio

STAND 13 | EG-FOYER I

KONTAKT

regiocom GmbH
MarienstralRe 1

39112 Magdeburg

Annett Piechutta

(techn. Bereich)
Telefon: +49 391 2436 1963
annett.piechutta@regiocom-
consult.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Bundesweit Partnerunternehmen

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 500

WEB
www.regiocom.com/
stellenangebote.html

Mi Do

164

regiocom GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Ener-
giebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); Ingeni-
eurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
IT-Dienstleistungen, Kundenkommunikation, Zahler-
management, Rechenzentrm, Druckdienstleistungen

EINSATZBEREICHE
IT- und kaufmannische Bereiche

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage

AKTUELLER BEDARF
Siehe www.regiocom.com

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Siehe www.regiocom.com
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STAND 27B | EG-GANG3 I

KONTAKT

Regionaler Wachstumskern
Prignitz

LaborstraRe 1

19322 Wittenberge

Telefon: +49 3877 984 110

Fax: +49 3877 984 113
info@RWK-Prignitz.de
www.wachstumskern-prignitz.de

HAUPTSITZ
Wittenberge

STANDORTE
Deutschland:
Landkreis Prignitz

WEB
www.wachstumskern-prignitz.de

166

Regionaler Wachstumskern
Prignitz

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Agrar, Land & Forstwirtschaft; Logistik, Handel, E-Com-
merce; Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschi-
nen, Zulieferindustrie; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der Regionale Wachstumskern Prignitz (RWK Prignitz)
steht fiir eine Vielzahl von Unternehmen, die nicht nur
regionale Kunden beliefern, sondern auch ihre weltweit
agierenden Mutterhduser vertreten. Der RWK Prignitz
sieht sich als Impulsgeber und Motor einer nachhalti-
gen Regionalentwicklung. Das Handlungsfeld Wirtschaft
bildet den Schwerpunkt der Standortentwicklungskon-
zeption. Daher stehen wir fiir mehr als 130 Prignitzer
Unternehmen, die Fach- und Fiihrungskraften eine gute
Entwicklungsperspektive bieten kénnen.

EINSATZBEREICHE
Direkte Nachfrage am Stand des RWK Prignitz (Direktan-
gebote von Prignitzer Unternehmen)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Direkte Nachfrage am Stand des RWK Prignitz (Direktan-
gebote von Prignitzer Unternehmen)



DIE PRIGNIZ. BESTE LAGE. %“

Der Regionale Wachstumskern Prignitz steht flr die Ziele:

Wirtschaftliches Wachstum sowie Arbeitsplatze sichern bzw. schaffen
Anbindung und Vernetzung mit nahen Ballungsraumen weiterentwickeln
Touristische Angebotspalette zielgruppenorientiert erweitern
Familienfreundlichkeit der Region weiter starken

Landschaftsraume und Kulturlandschaften schiitzen, erhalten und als wichtigen
Standortfaktor qualifizieren

e Vernetzung der Partner im RWK Prignitz sowie mit weiteren Umland stdrken

Perleberg - Wittenberge - Karstadt - WIW

Regionaler Wachstumskern Prignitz
Laborstralie 1

19322 Wittenberge

Tel. 03877 984-110

E-Mail: info@RWK-Prignitz.de

Internet: www.wachstumskern-prignitz.de




olLocIsTICS

STAND 47 | 3.0G I

VORTRAG
Unternehmensprasentation &
Traineeprogramm

,»Step forward!“

KONTAKT

Rhenus SE & Co. KG

Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Kathrin Haastert

Telefon: +49 2301 29 2380
recruiting@de.rhenus.com
www.karriere.rhenus.de

HAUPTSITZ
Holzwickede

STANDORTE
Weltweit:
liber 500 Standorte

MITARBEITER
Weltweit:
28.000

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

WEB
www.jobs.rhenus.de

168

~|RHENULIS Rhenus SE & Co. KG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Als weltweit operierender Logistikdienstleister mana-
gen wir komplexe Supply Chains und bieten unseren
Kunden innovative Mehrwertdienste in den Geschéfts-
bereichen Contract Logistics, Freight Logistics, Port Logi-
stics sowie Public Transport.

EINSATZBEREICHE

Die Logistik ist vielfaltig und so vielfaltig sind auch die
Aufgabenstellungen. Ob im Vertrieb, im Projekt- oder
Prozessmanagement, in der Logistikplanung oder im
Controlling unsere Geschéftsbereiche halten viele inter-
essante Einsatzbereiche fiir Sie bereit.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Neben Praktika und Werkstudententatigkeiten bieten
wir lhnen an vielen unserer Standorte auch die Még-
lichkeit zum Schreiben Ihrer Abschlussarbeit. Absol-
venten haben die Wahl zwischen einem interessanten
Direkteinstieg oder der Teilnahme an unserem Manage-
ment Trainee-Programm ,,Step forward!“.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sie sind als Logistik-Student bei uns ebenso willkommen, wie
als Betriebswirt oder Informatiker. Auch Quereinsteiger aus
anderen Studiengangen kdnnen bei uns Karriere machen.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollsténdige Bewer-
bungsunterlagen (CV, Arbeits- und Abschlusszeugnisse)
iiber unsere Rhenus Karriere-Seite. Damit lhre Bewer-
bung Erfolg hat, sollten Sie in lhrem Ansch

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollsténdige Bewer-
bungsunterlagen (CV, Arbeits- und Abschlusszeugnisse)
iber unsere Rhenus Karriere-Seite. Damit Ihre Be-
werbung Erfolg hat, sollten Sie in Ihrem Anschreiben
darauf achten, ein mdéglichst genaues Bild von lhrem
gewiinschten Aufgaben- und Einsatzgebiet mit anzuge-
ben. Bitte nennen Sie uns auch den Standort, fiir den
Sie sich bewerben.



IHR CHANCENLOGISTIKER. - RHENUS

Gibt es eine Logistik fiir Karrieren? Bei uns schon. Als weltweit LOGISTICS
operierender Logistikdienstleister mit 28.000 Mitarbeitern in
iiber 40 Landern managen wir komplexe Supply Chains und _
bieten unseren Kunden innovative Mehrwertdienste. Auch — -
unsere Mitarbeiter versorgen wir mit allem, was sie fiir ==
die Gestaltung ihrer individuellen Karriere brauchen <
--und das immer im richtigen Moment. —

7533 Cher with Passion

,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,
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jobs.rhenus.de HE 1
NN EENNEEN o o o
karriere.rhenus.de R :
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RLE

STAND 27A | EG-GANG3 I

KONTAKT

RLE International GmbH
Robert Bosch Strale 10
50769 Koln

Julia Géntgen
Christoph Sbrisny

Bewerber-Email:
career@rle.de
Bewerber-Hotline:
+1,9 221/8886 607

HAUPTSITZ
Koln

STANDORTE

Deutschland:

Koln, Riisselsheim, Béblingen/
Stuttgart, Miinchen, Osnabriick,
Leipzig, Bremen

MITARBEITER
Deutschland:
900
Weltweit:
1.800

WEB
www.career.rle.de

RLE International GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart
Grid; Ingenieurdienstleister; Maschinen- und Anlagen-
bau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Medizintech-
nik

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehdért zu den etablier-
ten und erfolgreichen Partnern fiir Entwicklungs- und
Beratungsdienstleistungen auf dem globalen Markt fiir
Ingenieurkompetenzen

EINSATZBEREICHE

Technische Entwicklung, Konstruktion, Berechnung & Si-
mulation, Elektrik/Elektronik, ebenso wie im Projektma-
nagement und in der Beratung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

In den deutschen RLE- Niederlassungen bieten wir
vielfaltige Moglichkeiten in den Bereichen Ingenieurs-
dienstleistung, technische Entwicklung, Konstruktion,
Berechnung & Simulation, Austomatisierung, Elektrik/
Elektronik, Logistik, ebenso wie im Projektmanagement
und in der Beratung.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Englischkenntnisse und Teamfahigkeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte reichen Sie lhre vollstandigen Unterlagen aus-
schlieBlich tiber unser Karriereportal (career.rle.de) ein.



z

Engineering Excellence. Worldwide. RLE INTERNATIONAL

\‘ Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehort zu den weltweit fihrenden Anbietern von
Entwicklungs-, Technologie- und Beratungsdienstleistungen fir die internationale Mobilitats-
und Serviceindustrie. Das Unternehmen wurde Mitte der achtziger Jahre gegriindet und ist
eute mit mehr als 1800 Mitarbeitern ein anerkannter und hoch spezialisierter Partner der
Branche.

Werden Sie Teil
unseres Teams!

Wir suchen (m/w):

- Fachspezialisten Logistik / Automotive
- Qualitatsingenieure

- Automatisierungsingenieure

- SPS-Programmierer

- Projektingenieure

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche und ver -
antwortungsvolle Positionen in einem dynamischen und
internationalen Umfeld. Dabei legen wir besonderen
Wert auf die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
und fordern diese durch individuelle Weiterbildungs-
maBnahmen innerhalb des RLE Campus.

t RLE INTERNATIONAL
Goethestralle 1
f Follow us on Facebook: 04109 Leipzig - f

www.facebook.com/rle.international Www.rle.international



SALZGITTERAG

Stahl und Technologie

STAND 30 | 1.0G I

VORTRAG

Salzgitter AG: Arbeitsplatz
Industrie - Aufgaben,
Perspektiven, Werte

KONTAKT

Salzgitter AG

Abteilung Fiihrungskrafte
Markus Rottwinkel
Eisenhiittenstr. 99

38239 Salzgitter

Telefon: +49 5341 21 3324

Fax: +49 5341 21 3506
karriere@salzgitter-ag.de
www.salzgitter-ag.com/karriere-blog/
www.twitter.com/szag_karriere

HAUPTSITZ
Salzgitter

STANDORTE

Deutschland:

Salzgitter, Peine, llsenburg,
Brumby, Crimmitschau, Zeithain,
Miilheim a.d.R., Diisseldorf,
Duisburg u.a.

Weltweit:

Frankreich, Italien, USA, Brasilien,
u.a.

MITARBEITER
Deutschland: 20.000
Weltweit: 25.000

WEB
www.salzgitter-ag.com/personal
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Salzgitter AG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung; IT-
Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Logistik, Han-
del, E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau, Son-
dermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende
Industrie; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Schienen-
verkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Stahlprodukte (Rohren, Bleche, Trager), Abfiill- und
Verpackungsanlagen, Telekommunikationsldsungen

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg mit ausfiihrlichem Einarbeitungspro-
gramm in den Bereichen Forschung, Produktion und
Verwaltung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Aktuelle Angebote (Schwerpunkte: Forschung und Pro-
duktion) stehen auf der Homepage.

AKTUELLER BEDARF
Technische Studiengénge, vor allem Maschinenbau,
Elektrotechnik und Werkstoffwissenschaften

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Gute Studienleistungen, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Losungsorientierung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Berufsrelevante Praktika

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Praktikanten und Berufseinsteiger. Aktuelle Angebote
auf der Homepage

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen sind per E-Mail oder Onlinebewerbungs-
formular moglich.



SIND SIE PROZESSORIENTIERT?

Sie suchen

als Student (w/m) oder Absolvent (w/m) in der
Stahlindustrie oder im Anlagenbau spannende
technische oder kaufmannische Aufgaben in
einem kollegialen Umfeld?

Wir bieten

Ihnen attraktive Arbeitsfelder in Forschung und
Entwicklung, in der Produktion, der Kunden-
beratung oder der Verwaltung. Sie profitieren
von den Personalentwicklungsprogrammen
eines internationalen Konzerns und genieBen
die Gestaltungsmdglichkeiten dezentral gefiihr-
ter Tochtergesellschaften.

Machen Sie sich selbst ein Bild

und gewinnen Sie Uber unsere Homepage
oder den Blog einen ersten Einblick in unseren
Konzern. Aktuelle Praktikums- oder Stellen-
angebote finden Sie unter

www.salzgitter-ag.com/personal

Wir méchten mit lhnen
gemeinsam beste Ergebnisse
erzielen.

Die Salzgitter AG gehdért mit 8
Milliarden Euro AuBenumsatz
und 25.000 Mitarbeitern zu den
fuhrenden Stahltechnologie- und
Spezialmaschinenbaukonzernen.

Unsere Kernkompetenzen liegen
in der Produktion von Walz-
stahl- und Réhrenerzeugnissen
sowie deren Weiterverarbeitung
und Vertrieb. Im Maschinenbau
sind wir erfolgreich im Segment
Abfull- und Verpackungsanlagen
flr die Getranke-, Food- und
Non-Food-Industrie tatig.

GERMANY
universum

Salzgitter AG

Abteilung Flhrungskrafte
Markus Rottwinkel
EisenhdittenstraBe 99
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

r‘ SALZGITTERAG

' Stahl und Technologie




Sele()‘l:Line® SelectLine Software GmbH

Kaufmannische Software

STAND 32 | 1.0G I

VORTRAG

»Zwischen Fehlern und Features -
Standardsoftware agil entwickelt“
(SelectLine stellt sich vor)
KONTAKT

Selectline Software GmbH

z.Hd. Romy WeiRbach

Otto-von-Guericke-Str. 67
39104 Magdeburg

bewerbung@selectline.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Tochtergesellschaft in
St. Gallen (CH)
Tochtergesellschaft in
Schwanenstadt (AT)

MITARBEITER
Deutschland:

99

WEB
selectline.de/karriere

174

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Kaufménnische Software (Warenwirtschaft, Rechnungs-
wesen, Produktion, CRM etc.)

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg als Softwareprogrammierer oder Consul-
tant, Duale Studium Bachelor of Science (Informatik),
Praktika, Abschlussarbeiten & studentische Hilfskraft

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind in allen Bereichen
auf Anfrage moglich

AKTUELLER BEDARF
Online unter http://selectline.de/karriere

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Grundsatzliches Interesse an IT-Themen, gute EDV-
Kenntnisse, Kommunikations- und Teamféhigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Variiert je nach Stellenangebot

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbungs-
unterlagen per Post oder EMail
(bewerbung@selectline.de).

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbungs-
unterlagen per Post oder EMail
(bewerbung@selectline.de).



SelectLine - steht jedem ...

Eine Variation an Moglichkeiten

Ob Uber ein Praktikum, als studentische Hilfskraft (auch inkl. Abschlussarbelit)
oder eine Direkteinstellung — wir bieten dir den optimalen Einstieg ins Berufs-
leben. Du willst mehr als nur arbeiten? Kein Problem. Bei uns findest du flexible
Arbeitszeiten, eine familidre Atmosphare, gepragt durch gemeinsame Aktivitaten
(z.B. Pokerabende, Firmenausfliige, Weihnachtsfeier), sowie eine flache Hierarchie.

Rund 90 Mitarbeiter in Magdeburg freuen sich auf dich als neuen Kollegen!

Die SelectLine Software GmbH ist seit Uber 20 Jahren Spezialist fur kaufmannische
Software. Uber 20.000 Anwender aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz
vertrauen bei ihrer taglichen Arbeit bereits den SelectLine Softwarelosungen.

Bewirb dich jetzt bei uns!

SelectLine Software GmbH
Personalabteilung
Otto-von-Guericke-StraBe 67
39104 Magdeburg

oder per E-Mail an: bewerbung@selectline.de
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SensoTech

In liquids, we set the measure.

STAND 22A | EG-GANG2 I

KONTAKT

SensoTech GmbH

Personal

Sandra Schubert
Steinfeldstr. 1

39179 Magdeburg-Barleben

Telefon: +49 39203 514 100
Fax: +49 39203 514 109
info@sensotech.com

HAUPTSITZ
Magdeburg-Barleben

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg-Barleben
Weltweit:

Wayne, NY (USA) und
Shanghai (China)

MITARBEITER
Deutschland:
40

Weltweit:

50

WEB
www.sensotech.com/karriere

Mi Do
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SensoTech GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Messgerite zur Uberwachung von Konzentrationen,
Eigenschaftsanderungen oder Stoffumwandlungen in
Flussigkeiten

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg oder Praktikum/Abschlussarbeit im Be-
reich Ingenieurwesen (z.B. Elektrotechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen), Informatik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind in verschiedenen
Unternehmensbereichen maglich. Aktuelle Angebote
finden Sie unter: www.sensotech.com/karriere

AKTUELLER BEDARF
Aktuelle Angebote finden Sie im Internet unter:
www.sensotech.com/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte senden Sie die vollstdndige Bewerbungsunterla-
gen per E-Mail an info@sensotech.com (pdf-Format).



SensoTech

In liquids, we set the measure.

Die Moglichkeiten von morgen.
Schon heute. Mit uns.

Wir sind der fUhrende Hersteller von Schallgeschwindigkeitsmessgeraten zur Inline-Bestimmung
von Konzentration und Dichte in FlUssigkeiten. Als zukunftsorientiertes Hightech-Unternehmen
sind hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein wichtiger Faktor unseres Erfolgs.

Wir alle arbeiten fUr ein Ziel: Die besten Messsysteme fUr die Prozessanalyse.

Wir bieten berufliche Perspektiven.

Wir fordern nicht nur, wir férdern auch.
Wir vertrauen auf gemeinsame Werte.
Wir setzen auf Balance im Leben.

Wir pflegen langfristige Partnerschaften.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Unterlagen an info@sensotech.com.

SensoTech GmbH - Steinfeldstr. 1 - D-39179 Magdeburg-Barleben - info@sensotech.com - www.sensotech.com/karriere



sepp

STAND 23 | EG-GANG3 I

KONTAKT
sepp.med gmbh
Personal

Sabrina Goller
Gewerbering 9
91341 Rottenbach

Telefon: +49 9195 931 187
bewerbung@sepp.med.de

HAUPTSITZ
Rottenbach

STANDORTE
Deutschland:
Berlin, Wolfsburg,
Ingolstadt, Stuttgart

MITARBEITER
Deutschland:
160

WEB
www.seppmed.de/jobgu
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Qualitat sichert Erfolg

sepp.med gmbh

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

IT-Dienstleistung in den Branchen Automotive, Avionik,
Medizintechnik, Pharmazie, Offentlicher Dienst, Finanz-
dienstleistung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Softwareentwicklung, Softwarequalitdtssicherung und
Test, Testautomatisierung, IT-Beratung, Produktent-
wicklung, Zertifizierungslehrgange im Bereich Quali-
tatssicherung

EINSATZBEREICHE
Projektarbeit, Produktentwicklung, IT-Beratung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

AKTUELLER BEDARF

Wir suchen Absolventen m/w und Professionals m/w
mit (Studien-) Abschliissen der Informatik, Wirtschafts-
informatik, Mathematik, Physik, Elektrotechnik oder
eine vergleichbare Ausbildung mit IT-Bezug.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Idealerweise bringen Sie erste praktische Erfahrung in
der Qualitatssicherung und Softwareentwicklung mit
und haben Lust, sich intensiver mit diesen Themen zu
beschéftigen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte schicken Sie Ihre vollstindigen Bewerbungsun-
terlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen an u.g. eMail-
Adresse oder nutzen Sie unsere Onlinebewerbung.



sepp

(ualitit sichest Erfalg

Herausforderung?

Du hast Lust auf eine neue

|T-Dienstleister, spezialisiert auf Digitalisierung

Wir sind ein wachstumsstarker
sicherheitskritischen Bereichen.

und Qualitatssicherung in komplexen,

Matthias Alef
| St Gall Unsere aktuellen Stellen-
matthias.alef o .
@seppmed.de sabrina.goeller@seppmed.de R l.é

] www.seppmed.defjob4u ¥



) S ET SET GmbH

STAND 05 | EG-FOYER I

KONTAKT

SET GmbH
Michael Standke
Lister Str. 15
30163 Hannover

bewerbung@set.de
Telefon: +49 511 39780 14

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE
Hannover

MITARBEITER
Deutschland:

75

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Sonstige Branche(n)

WEB
www.set.de/unternehmen/karriere

180

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

POSY-OutputFactory: Die POSY-OutputFactory ist ein
System, das mit hoher Funktionalitdt den Gesamtpro-
zess von der Dokumentenerstellung bis zum Kunden
unterstiitzt. Die POSY-OutputFactory zeichnet sich neben
einer aulerordentlichen Performance auch durch eine
hohe Qualitat aus.

Vollstandig in Java realisiert lauft die POSY-OutputFac-
tory plattformunabhéngig mit einem Quellcode auf IBM
2/0S sowie auf allen Unix- und Windows-Plattformen.
Neben den elektronischen Versandkanélen wie E-Mail,
gesicherte E-Mail, De-Mail und E-POSTBRIEF wird von
der POSY-OutputFactory der physische Versand nicht
nur fiir die Deutsche Post AG sondern auch fiir alter-
native Versanddienstleister wie Postcon und P2 unter-
stiitzt. Die Konfiguration der POSY-OutputFactory erfolgt
iber moderne webbasierte Oberflachen. Der gesamte
Prozessablauf wird tibersichtlich in einem Aktivitdtsgra-
phen dargestellt. Komplexe Abldufe kdnnen in einzelne
wiederverwendbare Bausteine aufgeteilt werden.

EINSATZBEREICHE
Entwicklung oder IT-Consulting

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika ab 6 Monaten ggf. moglich.

AKTUELLER BEDARF
5 Mitarbeiter

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Fiir IT-Consulting Reisebereitschaft

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
5 Mitarbeiter

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bevorzugt elektronisch an bewerbung@set.de



@O SET

IT-Consultant (m/w)

Als Consultant sind Sie fir unser Produkt der Experte und erste Ansprech-

partner im Projekt. Die Implementierung unserer Software POSY-Output-
‘ Factory sowie die Anpassung komplexer Lésungen an die Kundenprozesse

gehoren zu Ihren Kernaufgaben.

Sie arbeiten im Team mit unseren Kunden zusammen. Daher sind sie in der

Regel vier Tage pro Woche bei unseren Kunden vor Ort im Einsatz.

Ihre Aufgaben \

« Analyse der Anforderung des Kunden

* Produktbezogener Entwurf von kundenspezifischen Lésungen

+ Umsetzung der Losungen in Kundenumfeld

* Projektmanagement

* Vorbereitung und Durchfiihrung von Workshops und Schulungen

Java-Entwickler (m/w)

Als Entwickler (m/w) programmieren Sie in einem kreativen und familiaren f
Arbeitsumfeld die POSY-OutputFactory. In hochqualifizierten Scrum-Teams,
die Softwareentwicklung nach dem aktuellen Stand der Ingenieurskunst be-
treiben, schaffen Sie anspruchsvolle Losungen, um unsere Position als Qual-
itats- und Innovationsfdhrer im Markt zu halten und auszubauen.

']

r
Werkstudent — Entwicklung/(m/w)

Arbeiten Sie in enger Zusammenarbeit mit unseren Entwicklern.

Die SET GmbH ist mit tber 75 Mitarbeitern und mehr alsi 130 Kunden fihrender An-
bieter von Standardsoftware im Outputmanagement. UnSer Firmensitz liegt im Her-
zen von Hannover. Der Ursprung der SET liegt Ende der 80er Jahre in der Idee, durch
DV-gesttitzte Textanalysen von Dokumenten die Portokasten von Firmen in GroBrech-
ner-Umgebungen zu gptimieren. Heute erstreckt sich das Einsatzgebiet von rein elek-
tronischen Prozessen (z.B. E-Mail-Vlersand oder Einste//en von Kontoausziigen in ein
Online-Banking-Portal) bis hin zur Optimierung und. Uberwachung von physischen
Druckprozessen und der postalischen Versand. Insgesamt werden jahrlich fast 5 Mil-
liarden Dokumente mit der POSY-OutputFactory optimiert.

[T
E s
I Besuchen Sie uns im In’net: www.set.de
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KONTAKT

SKW Stickstoffwerke
Piesteritz GmbH
Personalabteilung
Méllensdorfer StraRe 13
06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: +49 3491 68 5050
karriere@skwp.de

HAUPTSITZ
Lutherstadt Wittenberg

STANDORTE
Landwirtschaftliche
Anwendungsforschung in
Cunnersdorf bei Leipzig

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 850 Beschiftigte

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie

WEB
karriere.skwp.de
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SKW Stickstoffwerke
Piesteritz GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als der derzeit grolite Ammoniak- und Harnstoffproduzent
Deutschlands bietet unser Produktportfolio eine breite Pa-
lette von Spezialitdten der Agro- und Industriechemie. Zur
standigen Weiterentwicklung im Interesse unserer Kunden
und Endverbraucher unterhalten wir eine leistungsfahige
Forschungs- und Entwicklungsabteilung mit einer eigenen
Landwirtschaftlichen Anwendungsforschung. Die Umwelt-
vertraglichkeit der Produkte ist fiir uns dabei ebenso wichtig
wie Effizienz und Qualitat. Zur Erweiterung der Produkt-
palette wurden in jiingster Vergangenheit zahlreiche neue
Anlagen sowie weitere moderne Logistikbereiche errichtet.
Durch unsere zentrale Lage unweit von Berlin und Leipzig
bestehen optimale logistische Voraussetzungen. Unsere
Beschéftigten genieRen alle Vorteile eines modernen Un-
ternehmens, hierzu gehdren - neben umfangreichen Mit-
arbeiterbindungsprogrammen - individuelle umfangreiche
Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen sowie eine stetig
tiberwachte Nachwuchskrafteforderung. Unser Engagement
manifestiert sich beispielsweise in unserem werkseigenen
Ausbildungs- und Weiterbildungszentrum, unserem mo-
dernen Betriebskindergarten sowie einem neuen eigenen
Gesundheitszentrum direkt auf unserem Firmengelande.

EINSATZBEREICHE

Praktikumsstellen, Betreuung von Diplom-, Bachelor-
und Masterarbeiten, Direkteinstieg fiir Berufseinsteiger/
innen und Berufserfahrene

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind in allen Bereichen
auf Anfrage moglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Team- und Kommunikationsfahigkeit, Engagement und
Eigeninitiative, erste praktische Erfahrungen in Form
von Praktika oder Abschlussarbeiten, guter bis sehr gu-
ter fachspezifischer Studienabschluss

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per Post, E-Mail
oder iiber unsere Onlineplattform



karriere.skwp.de

Bei uns stimmt die Chemie.

(=] 7 [w]

SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH
Abteilung Personalwesen
Mallensdorfer Stralle 13

06886 Lutherstadt Wittenbeng

+48 (0] 3491 68-5050
E-Mail: karriere@skwp.de
Internet; karriere skwp.de

PIESTERITZ

Chemie fiir die Zukunft.

WER SIND WIR?

#  Deutschlands gréBter Ammoniak- und Harnstoffproduzent
% Europas innovativster Diingemittelproduzent

WO SIND WIR?

% Hauptstandort in der Lutherstadt Wittenberg im
Agro-Chemie Park {220 Hektar)

% Landwirtschaftliche Anwendungsforschung in
Cunnersdorf bei Leipzig (170 Hektar)

WAS BIETEN WIR?

#  Praktika in allen Bereichen

% Betreuung von Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten

# Traineeangebote

% Einstiegschancen fir Absolventen in den Bereichen Natur-,
Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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KONTAKT

SNP Schneider-Neureither
& Partner AG

Rebecca Marschall
Recruiting Specialist
Dossenheimer Landstr. 100
69121 Heidelberg

Telefon: +49 3947 610 108
karriere@snp-ag.com

HAUPTSITZ
Heidelberg

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Dresden, Hamburg,
Heidelberg, Magdeburg,
Miinchen, Niirnberg, Thale (Harz),
Wiehl (bei Kdln)

Weltweit:

Osterreich, Schweiz, Spanien,
Polen, GroRbritannien, USA,
Argentinien, Chile,
Kolumbien, China, Singapur,
Malaysia, Siidafrika

MITARBEITER
Deutschland: ca. 450
Weltweit: ca. 1350

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
WWW.Snp-now.com
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SNP Schneider-Neureither &
Partner AG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

SNP unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre Geschéftsmo-
delle anzupassen und die Chancen des digitalen Wan-
dels mit einer veranderungsfreudigen IT erfolgreich zu
nutzen. Software und Services der SNP machen es mog-
lich, betriebswirtschaftliche oder technische Anderun-
gen auch in globalen Geschaftsanwendungen schnell
und effizient umzusetzen.

Mit CrystalBridge und Transformation Backbone with
SAP LT stellt SNP die weltweit fiihrende Software Suite
fiir Datentransformationen, die Anderungen in IT-Sys-
temen automatisiert analysiert, umsetzt und nachhilt.
Fiir die Kunden bieten sich dadurch klare Qualitétsvor-
teile, gleichzeitig werden Zeitaufwand und Kosten bei
Transformationsprojekten signifikant reduziert.

Die SNP Gruppe beschéftigt weltweit iiber 1350 Mitar-
beiter. Das Unternehmen mit Stammsitz in Heidelberg
plant 2017 einen Umsatz von rund 110 Mio. EUR. Kunden
sind global agierende Konzerne aus allen Branchen.
SNP wurde 1994 gegriindet, ist seit dem Jahr 2000 bor-
sennotiert und seit August 2014 im Prime Standard der
Frankfurter Wertpapierborse (ISIN DE0007203705) ge-
listet.

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Traineeprogramme und Praktika/Abschluss-
arbeiten in der IT-/SAP-Beratung und Softwareentwick-
lung.

AKTUELLER BEDARF
Sie finden unsere aktuellen Ausschreibungen auf unse-
rer Homepage: www.snp-now.com

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen



ARRRGH... &

Wir sind SNP, ein besonderes Software- und Beratungshaus aus Heidelberg.
Unsere Mission: Die digitale Transformation ganzer [T-Landschaften. Unsere
Kunden: Global agierende GroRkonzerne. Unsere Erfahrung: Uber 7000 reali-
sierte Projekte weltweit. Unser Problem: Es gibt zu wenige von uns.

Alle Argumente fiir eine Bewerbung auf einen Klick: www.snp-now.com

Du gibst immer alles und kriegst nie zuviel? Wi

Unser Traineeprogramm...

. ist dein Karrierestart bei SNP Mit den passenden
Werkzeugen in der Hand und einem Mentor an deiner
Seite entdeckst du deine Potenziale und entwickelst
sie weiter. Nach Abschluss des Traineeprogramms
liegt es in deiner Hand, als Junior Consultant (m/w) in
zahlreichen Projekten bei unseren international agie-
renden GroRRkunden Erfahrungen zu sammein.

Bewirb dich jetzt als

m Trainee SAP -Technische Transformation (m/w)
m Trainee [T-Prozesse / SAP Solution Manager (m/w)
m Trainee Softwareentwicklung (m/w)

Gern besprechen wir im Bewerbungsprozess mit dir
gemeinsam, in welchem Fachbereich du deine person-
lichen Interessen und Stédrken am besten einbringen
kannst. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

SNP | Top-Karriere in der IT-Beratung

Wir sind SNP. Als Software- und Beratungsunterneh=
men setzen wir anspruchsvolle globale Grof3projekte
um. Durch eine veranderungsfreudige und flexible i
schaffen wir Wert fur unsere Kunden. Wir verstehen
uns als Software-Experten, denken teamorientiert
und haben Freude an Veranderung. Unser Hauptsitz
ist Heidelberg. Zudem arbeiten wir an eigenen Stand=
orten in Europa, Stidafrika, Asien und in den USA

Ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld ist uns wichtig
und bietet neuen Kollegen die Chance, die berufliche
Karriere durch Leistung und Einsatzbereitschaft aktiv
zu gestalten. Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket;
stabile Perspektiven, flache Hierarchien, flexible®Ar
beitszeiten und moderne Arbeitsplatze an zentralen
Standorten mit internationaler Anbindung.

Fragen zu unseren Stellenangeboten und zum
Bewerbungsprozess beantwortet:

Franziska Délling | HR Business Partner Recruiting
Telefon: +49 6221 6425-160

Rebecca Marschall | Recruiting Specialist
Telefon: +49 3947 610-108

E-Mail: karriere@snp-ag.com

SNP Schneider-Neureither & Partner AG
Personalwesen | Postfach 105080 | 69040 Heidelberg
WWW.SNP-NOW.COM
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/J asking more from chemistry®

STAND 3111.0G I

VORTRAG

Der Einstieg in die
Chemieindustrie: wie erhohe
ich meine Chanchen?

KONTAKT

Solvay GmbH

Christina Nordloh

Talent Acquisition Specialist DACH
EMEA Talent Acquisition
christina.nordloh@solvay.com

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE

Global: 139 in 58 Landern
National: 11 Standorte:
Bernburg & Genthin
(Sachsen-Anhalt); Hannover &
Garbsen (Niedersachsen);
Freiburg, Bad Wimpfen &
Ostringen (BW); Bad Honningen
(Rheinland-Pfalz); Ahaus,
Diisseldorf & Rheinberg (NRW)

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 2000
Weltweit:

ca. 27.000

WEB
www.solvay.de/de/karriere
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Solvay

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Chemische Industrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Soda, Bicarbonat, Tenside, Hochleistungskunststoffe,
Fluor, Barium- und Strontiumcarbonat

EINSATZBEREICHE
Praktikum, Traineeprogramm, Direkteinstieg

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ingenieurwesen, Chemie, Technisches Marketing

AKTUELLER BEDARF
Direkteinstieg oder Trainees, Fachbereich Ingenieurwe-
sen, Chemie, Technisches Marketing, Sales

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Fachberei-
chen Ingenieurwesen, Chemie, Technisches Marketing.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Englisch: flieRend, Franzésisch oder andere weitere
Fremdsprache: optional, Auslandsaufenthalt wahrend
des Studiums oder Praktika

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Bitte lassen Sie uns lhre vollsténdigen Bewerbungsun-
terlagen auf Englisch zu kommen. Vielen Dank.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte lassen Sie uns lhre vollsténdigen Bewerbungsun-
terlagen auf Englisch zu kommen. Vielen Dank.



“Ready to ask Karriere bei Solvay

Karriere bei Solvay heiBt Geben und Nehmen. Sie kénnen
von uns eine Menge erwarten: Individuelle Trainings- und
Fortbildungsprogramme, internationale Projekte und
3 ') I interdisziplinare Projektteams werden |hre Zeit bei Solvay
Wlt h U S ' prégen. Aber auch flexible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit
oder Home-Office bieten verschiedene Mdglichkeiten, die
Karriere zu planen und Ziele zu verwirklichen. Uberzeugen
Sie sich und Gberzeugen Sie uns davon, dass
Sie als talentierte und engagierte Persénlich-
keit Solvay voranbringen kénnen.

www.solvay.de/karriere

% Kommen Sie zu uns, denn wir verlangen mehr von der Chemie. Wir konzipieren
nicht einfach nur Lésungen fiir unsere Kunden. Wir entwickeln ein neues Modell
fiir nachhaltige Chemie. Bei Solvay gestalten Sie den Wandel aktiv mit, sind

inspiriert von einer innovativen Denkweise und arbeiten im Team. Ob in der

Forschung, im Marketing oder in der Produktion: Solvay bietet Ihnen ein inter-
nationales Arbeitsumfeld mit vielfdltigen Karrierechancen und eine nachhal-
tigere Zukunft durch die Chemie.

Sind Sie bereit, bei uns mehr als nur Karriere zu machen?
/ SOLVAY
asking more from chemistry®

7

Solvay sponserte Solar Impulse,
das Flugzeug, das ohne einen
Tropfen Treibstoff um die Erde
geflogen ist.
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KONTAKT
SPECTRUM AG
Kupferstralle 36
70565 Stuttgart

Carolin Baumholzer
bewerbung@spectrum-ag.de

HAUPTSITZ
Stuttgart

STANDORTE
Deutschland:
Stuttgart, Miinchen

MITARBEITER
Deutschland:
150

WEB
www.spectrum-ag.de/de/jobs/

SPECTRUM AG

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Career Solutions: AuRergewohnliches Karrierepro-
gramm fiir Berufseinsteiger Upskilling Services: Weiter-
entwicklung fiir Fach- und Fiihrungskrafte Professional
Services: Beratung im Bereich IT

EINSATZBEREICHE

Business Analyse, Anwendungsberatung und -entwick-
lung (Java, SAP, C, C++, Python, ...), Business- / System
Architekt, Risikocontrolling, Projektmanagement, IT-Spe-
zialist, IT-Security, IT-Koordinator, u.v.m.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Trainees / Berufseinsteiger Bachelor- und Masterarbei-
ten auf Anfrage

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches
Studium der (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)
Informatik, Physik, Biologie, Chemie, etc. oder ein
(Wirtschafts-)Ingenieursstudium bzw. ein Studium der
Wirtschaftswissenschaften

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
70 Trainees

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse (schulische und
praktische Erfahrung)



SPECTRUM - das Unternehmen mit
auBergewohnlichem Karriereprogramm.

Fehlende Berufserfahrung? Ab sofort
Vergangenheit! Mit 30 Jahren Erfahrung
machen wir Dich fit fUr Deinen erfolgreichen
Karrierestart in den Branchen Versicherungen,
Banken, Automotive und Industrie.
www.specirum-ag.de/jobs

Trainee (m/w) Anwendungs- Trainee (m/w) Trainee (m/w)
beratung und -entwicklung Business Analyst Dein Traumjob




B Sulzer GmbH  Sulzer GmbH
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STAND 07 | EG-FOYER I

KONTAKT

Sulzer GmbH
LiebigstraRe 8
39104 Magdeburg

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE
Deutschland:

Ingolstadt, Magdeburg,
Miinchen, Ingolstadt
Weltweit:

Montvale und Hyderabad

MITARBEITER
Deutschland:
770

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.sulzer.de/nc/de/karriere/
stellenanzeigen/

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind ein mittelsténdischer Full-Service-Anbieter
fiir Prozess- und IT-Beratung und konzentrieren uns
auf Kunden im Automotive-Umfeld. Zu ihnen gehdren
die namhaftesten OEMs aus Deutschland. Wir zeich-
nen uns aus durch hohe Expertise in Fachthemen und
Geschéftsprozessen unserer Kunden, professionelle
IT-Dienstleistungen und fundiertes Know-how in allen
klassischen und sich anbahnenden IT-Technologien. Wir
bieten Automotive-Kunden eine Vielzahl an IT-Dienst-
leistungen an - von Softwareentwicklung, -integration,
-betrieb und -wartung iiber Projektmanagement und
Serviceleistungen, Beratung und Konzeption bis hin zu
Testmanagement.

EINSATZBEREICHE

Die Sulzer GmbH wéchst kontinuierlich und setzt dabei
auf die Unterstiitzung engagierter Mitarbeiter. Wir sind
daher stets auf der Suche nach IT-begeisterten, neuen
Mitarbeitern, die sich spannenden Herausforderungen
stellen, Verantwortung {ibernehmen und gemeinsam
mit uns etwas bewegen und fiir unsere Kunden lang-
fristige Werte schaffen mochten. Wir sind auf der Suche
nach Young-Professionals in folgenden Bereichen: -
Softwareentwickler/-in - Softwaretester/-in - Projektma-
nagement & Beratung - IT-Support

Zusétzlich sind wir immer auf der Suche nach vielver-
sprechenden Nachwuchstalenten: Ob Ausbildung, Trai-
neeprogramm, Praktikum oder Abschlussarbeit - wir
bieten viele spannende Maglichkeiten fiir lhre ersten
praktischen Erfahrungen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir suchen die Experten von morgen

Um auch in Zukunft hervorragende Software zu entwi-
ckeln und professionelle Dienstleistungen fiir unsere
Kunden zu erbringen, halten wir immer Ausschau nach
vielversprechenden Nachwuchstalenten. Ob Ausbil-
dung, Traineeprogramm, Praktikum oder Abschluss-
arbeit - wir bieten viele spannende Maglichkeiten fiir
engagierte Nachwuchskrafte.



B Sulzer GmbH

IT-Hero (w/m) mit Benzin im Blut gesucht!
Du bist verrtckt nach IT, traumst im Binarcode und
mdchtest deine Skills in ein starkes Team einbrin-
gen? Gemeinsam mit uns mochtest du die digitale
Zukunft von innovativen Unternehmen gestalten?

Wir bieten dir ein hochprofessionelles und team-
orientiertes Arbeitsumfeld mit flachen Hierar-
chien und kurzen Entscheidungswegen. Unsere
flexiblen Arbeitszeitmodelle ermdglichen vol-
les berufliches Engagement und lassen zugleich
Freiraume fur Familie und Hobbys. Ob Traineepro-
gramm, Praktikum oder Abschlussarbeit — wir bie-
ten spannende Moglichkeiten flir Berufseinsteiger
an. Ausfuhrliche Infos zum Bewerbungsprozess
und aktuelle Stellenanzeigen findest du unter:
www.sulzer.de/de/karriere/

Jetzt QR-Code scannen
und mehr erfahren!

Firmenportrait

Die Sulzer GmbH begleitet
als Full-Service-Anbieter fur
Prozess- und IT-Beratung
seit 1978 Automotive-Kun-
den wie Audi, BMW, Daim-
ler, MAN, MINI, Porsche,
Rolls-Royce, Skoda und VW
erfolgreich auf ihrem Weg.
Wir zeichnen uns aus durch
hohe Expertise in den Ge-
schaftsprozessen
Kunden, professionelle IT-
Dienstleistungen und fun-
diertes Know-how in allen
klassischen und sich anbah-
nenden IT-Technologien.

unserer

f RN

Sulzer GmbH | LiebigstralRe 8 | 39104 Magdeburg | Tel. 089 31858 2030 | www.sulzer.de
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Telemotive AG Telemotive AG

a company of Magna

STAND 19 | EG-GANG2 I

KONTAKT

Telemotive AG

Nicole Neves

Breitwiesen

73347 Miihlhausen im Tale
Telefon: +49 7335 18493 87
Fax: +49 7335 18493 20
bewerbung@telemotive.de

HAUPTSITZ
Miihlhausen im Tale

STANDORTE
Deutschland:
Ingolstadt, Miinchen,
Boblingen, Wolfsburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 600

WEB
www.telemotive.de

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Automobil, Automotive; Ingenieurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Telemotive AG ist einer der namhaftesten Auto-
mobilzulieferer fiir Engineering-Leistungen sowie Da-
tenlogger, Laborelektronik und Testtools. Zu den Kern-
kompetenzen zdhlen Konnektivitdt, Fahrerassistenz
und Elektromobilitat. Das Leistungsspektrum reicht von
Systemintegration iiber Technologieberatung bis hin
zu Hard- und Softwareentwicklung. Das Unternehmen
ist an mehreren deutschen Standorten vertreten. Zum
Kundenportfolio zdhlen nationale sowie internationale
Automobilkonzerne und Zulieferer.

EINSATZBEREICHE

Infotainment, Entertainment, Telematik, Fahrerassistenz,
Diagnose, Elektromobilitit und viele weitere spannende
Projekte.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Laufender Bedarf.

AKTUELLER BEDARF
Laufender Bedarf.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Interesse am Automobil sowie Motivation und Lernbe-
reitschaft.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Laufender Bedarf.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



Telemotive
A Place to Be!

Die Telemotive AG ist einer der namhaftesten Automobilzulieferer
fiir Engineering-Leistungen sowie Datenlogger, Laborelektronik und
Testtools.

Zu den Kernkompetenzen zahlen Konnektivitat, Fahrerassistenz und
Elektromobilitat. Das Leistungsspektrum reicht von Systemintegration tber
Technologieberatung bis hin zu Hard- und Softwareentwicklung.

Das Unternehmen ist an mehreren deutschen Standorten vertreten.
Zum Kundenportfolio zahlen nationale sowie internationale Automobil-
konzerne und Zulieferer. Seit 2016 ist das Unternehmen Teil des globalen
Automobilzulieferers Magna International und gehort der Magna Steyr-
Gruppe an.

KREATIV

Offene Unternehmenskultur
fordert Ideen.
EINZIGARTIG

Mischung aus Erfindergeist
und Eigenverantwortung.

INNOVATIV

Arbeiten an den Spitzen-
technologien der Zukunft.
TOP-KUNDEN

Die grofRen und bekannten
Automobilhersteller.

Erfahren Sie mehr:
www.telemotive.de/karriere

GREAT
PLACE f :
el e ® Telemotive AG

a company of Magna

Mihlhausen | Miinchen | Béblingen | Ingolstadt | Wolfsburg
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KONTAKT
TMGROUP
Barbyer Str. 13
39218 Schonebeck

Telefon: +49 3928 453 263
karriere@tmgroup.de

HAUPTSITZ
Schonebeck

STANDORTE
Deutschland:
Schonebeck und Dessau

MITARBEITER
Deutschland:
380

WEB
www.tmgroup.de
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Stahlturmbau, Fahrgestellbau, Anlagen fiir Zementin-
dustrie

EINSATZBEREICHE
Arbeitsvorbereitung, Konstruktion

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Master/Bachelor Maschinenbau

AKTUELLER BEDARF
Offene Stellen unter www.tmgroup.de

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) kénnen per E-Mail an
karriere@tmgroup.de als PDF-Datei verschickt werden.



TMGRGUP

TMGROUP - DIE STAHLBAUER

Wenn~s grof3, genau
und gut werden soll

Anknipfend an lange Industrietraditionen liefert die
TMGROUP heute schwerste Komponenten fir Wind-
kraftanlagen und hochkomplexe Fahrgestell- und
Schweillbaugruppen. Dabei gehdren Stlckgewichte
bis zu 80 t, Blechstarken von 200 mm und Durch-
messer bis 6 m zum Arbeitsalltag.

Die Unternehmen an den Standorten Schonebeck
und Dessau mit ca. 400 Mitarbeitern und bis zu 30
Auszubildenden agiert heute im Verbund als mittel-
standisch gepragte und durch den Inhaber Thomas
Mittrenga gefihrte TMGROUP.

Wir bieten mehr:

solide mittel- und langfristig orientierte
Geschaftsbeziehungen

geschlossene Technologiekette - Zuschnitt,
SchweiBen, mechanische Bearbeitung,
Korrosionsschutz und Zusammenbauten
komplexer Stahlbauten mit Stlickgewichten
bis 100 Tonnen

« attraktive Ausbildungsplatze und unbefristete

Vollzeitstellen mit langfristiger Perspektive,
leistungsgerechte Vergltung, Qualifizierung
und Aufstiegschancen

WWW.TMGROUP.DE

Mehr Informationen rund
um das Unternehmen =

finden Sie unter: E
www.tmgroup.de [
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STAND 52 | 3.0G

VORTRAG
Startup vs. Konzern -
was passt besser zu mir?

KONTAKT
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Transfer- und Griinderzentrum
TUGZ

Rétgerstralle 9

39104 Magdeburg

Dr. Gerald Bohm
Telefon: +49 391 67 57225
gerald.boehm@ovgu.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg

BRANCHEN
Forschung & Entwicklung

WEB
http://www.tugz.ovgu.de/
stellenboerse.html

Transfer- und Griinderzentrum

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Transfer- und Griinderzentrum (TUGZ) unterstiitzt
mit seinen maRgeschneiderten Angeboten Studierende,
DoktorandInnen, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Absolventinnen insbesondere der Ingenieur- und
Naturwissenschaften sowie der Medizin, einschlieRlich
Medizintechnik, der Humanwissenschaften und der
Wirtschaftswissenschaften bei ihren Griindungsvorha-
ben. Doch auch Griindungswillige mit Ideen aus ande-
ren Bereichen oder ganz ohne konkrete Idee sind beim
TUGZ herzlich willkommen.

EINSATZBEREICHE

= Sensibilisierungsveranstaltungen und Workshops zum
Thema ,Griinden’

= Hilfe bei der Potentialanalyse der Griindungsidee und
Aufbau des Geschaftsmodells

= Unterstiitzung bei der Schutzrechtsanmeldung zur
Griindungsidee - weitere Infos beim Patentinforma-
tionszentrum und beim Patent- und Lizenzservice der
OVGU Startup School zur Qualifizierung auf personli-
cher und wirtschaftlicher Ebene

= Beratung zu Wetthewerben und Investorengesprachen

= Mentoring durch erfahrene Unternehmer

AKTUELLER BEDARF

Wir sind standig auf der Suche nach visiondren Mul-
titalenten, die die Welt verbessern mochten. Beschéf-
tigen Sie Fragen wie ,Bin ich ein Griindertyp?‘ oder
JIst Griinden eine Karrierealternative fiir mich?‘ helfen
wir gerne weiter und beraten von der Griindungsidee
bis zur Umsetzung im eigenen Startup. Auch wenn es
noch an einer passenden Griindungsidee fehlt - unse-
re Ideenworkshops bringen die passenden Geschafts-
idee. Unsere Griinderlnnenen und Startups freuen sich
ebenfalls iiber Unerstiitzung und sind auf der Suche
nach Mitgriinderinnen, Know-How-Tragerlnnen sowie
Praktikantinnen, auBerdem finden sich Themen fiir
Abschluss- und Projektarbeiten. Besuchen Sie uns an
unserem Stand!



GESUCHT:

VISIONARE MULTITALENTE
/UM VERBESSERN DER WELT.

www.tugz.ovgu.de

A TUGZ TRANSFER- UND %
GRUNDERZENTRUM g A cHSEN-ANHALT



STAND 10 | EG-FOYER I

KONTAKT
VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V.

Mitglieder-und Regionalservice
Sebastian Nakétter

VDI-Platz 1

40468 Dusseldorf

Telefon: +49 211 6214 647
mitgliederservice@vdi.de

HAUPTSITZ
Diisseldorf

STANDORTE
Deutschland:

15 Landesverbande
45 Bezirksvereine

MITARBEITER
Deutschland:

120

WEB
www.vdi.de/vorteile
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VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V.

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Bauindustrie, Baumaschinen; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Ingenieurdienstleister; Maschinen-
und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie;
Medizintechnik; Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Ingenieure, Naturwissenschaftler, Informatiker - mit
etwa 155.000 Mitgliedern ist der VDI Europas grofter
technisch-wissenschaftlicher Verein. Er versteht sich
national und international als Sprecher der Ingenieure
und der Technik.

Speziell fiir Technik-interessierte, Studierende und Be-
rufseinsteiger bietet der VDI ein dicht gekniipftes Netz
rund um alle ingenieur- und naturwissenschaftlichen
Themen.

VDI-Mitglieder erhalten zum Beispiel berufliche Orien-
tierung, Studien-und Karriere-Beratung sowie Zugang
zu Unternehmen - um nur einige wenige Vorteile zu
nennen.

Wer spater im Beruf etabliert ist, profitiert von breiten
Seminar- und Tagungsangeboten oder von technischen
Richtlinien fiir fundierte Entscheidungshilfen. Zahlrei-
che attraktive Services fiir die berufliche Entwicklung
runden die VDI-Mitgliedschaft ab.



Mit dem VDI drei Langen voraus:
Technik.Netzwerk.Karriere.

>

N2 NN

Kontakte vor Ort, ausgewahlte Exkursionen,
Firmenkontaktmessen

Personliche Karriere- und Berufsplanung
ingenieurkarriere.de, das Karriereportal
Individuelle Beratung und Férderprogramme

Professionelle Fort- und Weiterbildung



VELDE VELDE Boilers and Plants GmbH

BOILERS AND PLANTS

STAND 35 | 1.0G I

KONTAKT

VELDE Boilers and Plants GmbH
Kristin Winkler

Leiterin Personalwesen

Am Hollander Weg 21-23

06366 Kothen

HAUPTSITZ
Kothen

STANDORTE
Deutschland:
Kothen und Duisburg

MITARBEITER
Deutschland:
250

BRANCHEN

Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen,
Zulieferindustrie

WEB
www.velde-group.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

VELDE Boilers and Plants liefert Kessel und Kesselanla-
gen zur Erzeugung von Dampf, Warme und Strom, die
auf die spezifischen Betriebsbedingungen und auf den
Bedarf optimal zugeschnitten sind. Unser Leistungsum-
fang beinhaltet die Planung, Fertigung, Errichtung und
Inbetriebsetzung. Am Hauptsitz in Kéthen werden die
Kernkomponenten Kessel und Behélter konstruiert und
mit moderner Fertigungstechnologie produziert. Unter
Wahrung nationaler und internationaler Regelwerke
entstehen CE-gekennzeichnete Produkte ,,Made in Ger-
many“, die weltweit installiert werden.

EINSATZBEREICHE
Berechnung/Konstruktion; Abwicklung; Projektierung;
Qualitatssicherung; kaufménnische Bereiche; Fertigung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Individuell auf Anfrage

AKTUELLER BEDARF

Individuell auf Anfrage Einsatzbereiche fiir Absolventen:

- Kraftwerksanlagenbau (Verfahren, Komponenten,
Ausriistung)

- EMSR- und Leittechnik

- Feuerungstechnik

- Warmetechnische Berechnung

- Konstruktion

- Projektierung, Projektabwicklung

- Prozessoptimierung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Per Email oder per Post



VELDE

BOILERS AMD PLANTS

MASSGESCHNEIDERT IST UNSER STANDARD.
AUCH IM JOB.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung! Oder per Post an:
Am besten per Email an: Boilers and Plants GmbH
karriere@velde-group.de ‘ dnder Weg 21-23

6 Kithen, Germany

Oder rufen Sie uns an unter 03496 66 0.




VvVINCI {{ VINCI Energies Deutschland GmbH

ENERGIES

STAND 39 | 2.0G I

KONTAKT

VINCI Energies Deutschland GmbH
Human Resources

Melanie Marx

Colmarer StraRe 11

60528 Frankfurt am Main
melanie.marx@vinci-energies.de

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main

STANDORTE

tiber 300 bundesweite Standorte,
u. a. Magdeburg, Dresden, Leipzig,
Berlin, Hamburg, Hannover, Koln,
Essen, Frankfurt am Main,
Miinchen, Stuttgart, Freiburg,
Halle an der Saale, Schkopau

MITARBEITER
Deutschland:
11.400
Weltweit:
64.500

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen; Raum- und
Luftfahrt; Sonstige Branche(n)

WEB
www.vinci-energies.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der Fokus von VINCI Energies in Deutschland liegt auf
Industriedienstleistungen, IT-Netzwerklosungen und
Fire Protection Solutions. AuRRerdem zéhlen wir zu den
marktfihrenden Dienstleistern fiir Wérme-/Kaltedam-
mung, vorbeugenden Brandschutz, Schallschutz und
Facility Management. Unseren Kunden bieten wir maR-
geschneiderte, mehrwertorientierte Losungen, die alle
Leistungs-, Zuverlassigkeits- und Sicherheitskriterien
erfiillen - von der Planung iiber die Ausfiihrung bis zu
Wartung, Betrieb und Facility Management.

EINSATZBEREICHE

Eine einzigartige Kombination von Vorteilen. Die Tech-
nologien, Herausforderungen und Karriereméglichkeiten
eines groRen Konzerns. Und die Arbeit in kleinen, kreati-
ven Teams, wo Sie viel bewegen und erreichen kénnen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja.

AKTUELLER BEDARF

Studenten (m/w) verschiedener Fachrichtungen (Elek-
tro- und Automatisierungstechnik, Energietechnik,
Bauingenieurwesen, Maschinen- und Anlagenbau,
Informations- oder Nachrichtentechnik) fiir Praktika,
Werkstudententatigkeit, Verfassen der Abschlussarbeit
oder als Direkteinstieg

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Energie, Begeisterungsfahigkeit und Leidenschaft, Spa
an Herausforderungen, Flexibilitdt, Eigeninitiative,
Teamorientierung, Spal an Dienstreisen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Energie und Vielseitigkeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online Bewerbung iiber www.vinci-energies.de
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ENERGIES

VINCI Energies ist einer der groRten Dienstleister fur Energie- und Informationstechnologien in Europa.
Ein Netzwerk aus vielen kleinen und groReren Unternehmen, die sich perfekt erganzen. Unsere
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen,
Informations- und Kommunikationstechnologie, Isolierung, Brandschutz, Schallschutz und Facility
Management. Unseren Beschéftigten bieten wir erstklassige Karriere- und Verdienstmdoglichkeiten,
anspruchsvolle Aufgaben, viel Verantwortung und gezielte Talentférderung.

Werkstudententatigkeit,

Praktikum oder Direkteinstieg

fiir unsere technischen Projektleiter (m/w)
von morgen

WAS WIR IHNEN BIETEN?

Eine einzigartige Kombination von Vorteilen. Die Technologien, Herausforderungen und Karrieremaglich-
keiten eines groRen Konzerns. Und die Arbeit in kleinen, kreativen Teams, wo Sie viel bewegen und
erreichen konnen.

WAS SIE MITBRINGEN SOLLEN?

Energie, Vielseitigkeit und ein Studium bzw. einen qualifizierten Abschluss in einer der folgenden
Fachrichtungen: Elektro- und Automatisierungstechnik | Energietechnik | Bauingenieurwesen | Maschinen-
und Anlagenbau | Informations- oder Nachrichtentechnik

KONTAKT
Machen Sie den nachsten Schritt und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort Gber
unsere Karriereseite: www.karriere-mit-energie.de

www.vinci-energies.com e ————

vINCI f{

ENERGIES



WACKER

STAND &4 | 2.0G I

VORTRAG
Be part of a Family - Across all
Nations

KONTAKT

Wacker Chemie AG
Hanns-Seidel-Platz 4
81737 Miinchen

Bewerberservice Telefon:

+49 8677 83 7777
bewerberservice@wacker.com

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE

WACKER ist mit einem weltweiten
Netz von Produktionsstandorten,
Kompetenzzentren und Vertriebs-
biiros in allen Schliisselregionen
prasent.

MITARBEITER

Deutschland:

Circa 9.875 Beschiftigte (2017)
Weltweit:

Circa 13.594 Beschaftigte (2017)

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie

WEB
www.wacker.com/karriere
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Wacker Chemie AG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

WACKER ist ein weltweit operierendes Unternehmen,
das auf dem Gebiet der naturwissenschaftlichen For-
schung, der Herstellung und des Vertriebs chemisch-
technischer Erzeugnisse erfolgreich ist. Die Produkt-
palette reicht von siliconbasierten Olen, Emulsionen,
Harzen, Silanen, Dispersionspulvern und Dispersionen
tiber Pharmaproteine bis hin zu hochreinem Polysili-
cium sowie Wafer aus Reinstsilicium und finden u.a.
in der Bau-, Chemie-, Kosmetik-, Textil-, Automobil-,
Pharma-, Solar- und Elektronikindustrie Verwendung.

EINSATZBEREICHE

Technische Planung und Anlagenbau, Verfahrensent-
wicklung, Produktion, Forschung und Entwicklung, Ana-
lytik, Anwendungstechnik, Marketing, Vertrieb, Control-
ling, Einkauf und Logistik, Informatik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Wird angeboten

AKTUELLER BEDARF

Hochschulstudenten und Absolventen der Fachrich-
tungen Chemie, Chemieingenieurwesen und Ver-
fahrenstechnik, Elektrotechnik, Naturwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurswesen sowie Automatisierungs-
technik und Maschinenbau.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir suchen Studentinnen und Studenten sowie Absol-
ventinnen und Absolventen, die iiber ihre fachlichen
Qualifikationen hinaus Flexibilitat, Lernbereitschaft,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verhandlungs-
geschick, Mobilitat, gute Englischkenntnisse und einen
hohen Grad an Selbsténdigkeit mitbringen.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Einschlagige Praktika

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Wir freuen uns auf Ihre vollsténdige Onlinebewerbung
iiber die WACKER-Karriereseite.



WACKER

Bei uns kénnen Sie es herausfinden! Wir geben jedes Jahr rund 3 % unseres
Umsatzes fur Forschung aus.'Das.macht uns zu einem der forschungsinten'-
sivsten Chemieunternehmen der Welt und zu einem spannenden
Arbeitgeber. Wenn Sie sich auch.gerne tiberdurchschnittlich fur

Ideen einsetzen, sollten wir uns kennenlernen. Vielleicht kénnen

wir dann schon bald gemeinsam innovative Lésungen fiir die

Industrien der Zukunft erfinden.

Be part of a family. Across all nations.
Visit: www.wacker.com/karriere




WASSERMANN AG Wassermann AG

SUPPLY CHAIN EXCELLENCE

STAND 16 | EG-GANG?1 I

VORTRAG
Wie verandern sich Supply Chains
durch die Digitalisierung!

KONTAKT

Wassermann Unternehmens-
beratung AG

WestendstralRe 195

80686 Miinchen

Milena Ivanova

Manager Recruiting
WestendstralRe 195

80686 Miinchen

Telefon: +49 89 578399 143
Mobil: +49 163 5783 143

Fax: +49 89 578399-199
m.ivanova@wassermann.de

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE
Deutschland:
Miinchen, Boblingen
(GroRraum Stuttgart)

MITARBEITER
Deutschland:
120

WEB

www.wassermann.de/unterneh-
men/karriere/offene-stellen.html
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Maschinen- und Anlagenbau, Sonderma-
schinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
High End SCM und IT- Consulting- und
Solutions-Anbieter

EINSATZBEREICHE
Supply Chain Management, Logistikberatung,
IT Beratung, SAP Beratung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Bachelor- und Masterstudenten und Absolventen der
Studienfacher Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
genieurwesen mit den Schwerpunkten Produktion und
Logistik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

AKTUELLER BEDARF
Studenten und Absolventen in den o.g. Bereichen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte ausschlieRlich online bewerben



WASSERMANN AG

SUPPLY CHAIN EXCELLENCE

Software Solutions
Management Consultants

Informieren Sie sich!
www.wassermann.de/unternehmen/karriere.html

oder folgen Sie einfach dem QR-Code!
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WMD
GROUPR

It's Simple. It's Digital.

STAND 49 | 3.0G I

KONTAKT

WMD Group GmbH
Hamburger Str. 12
22926 Ahrensburg

Ansprechpartner:

Sascha Zuther

Telefon: +49 4102 8838849
karriere@wmd.de

HAUPTSITZ
Ahrensburg

STANDORTE
Europa, Asien, USA

MITARBEITER
Weltweit:
160

WEB
www.wmd.de/career

WMD Group GmbH

BRANCHEN DES UNTERNEHMENS
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die WMD Group entwickelt standardisierte, digitale L6-
sungen, die eine einfache, iibersichtliche und anwen-
derfreundliche Handhabung von Geschéftsprozessen
ermoglichen. Als erfolgreicher Softwarehersteller und
SAP Silver Partner bieten wir besondere Kompetenz und
Expertise fiir Prozesslosungen innerhalb von SAP ERP.
Das Angebot der xSuite® bedient jedoch ebenso die
Nachfrage an ERP-unabhdngigen Losungen.

EINSATZBEREICHE
Entwicklung, Consulting, Vertrieb, Support

AKTUELLER BEDARF
SAP Consultants (m/w), SAP/ECM Systemanalyst (m/w),
SAP Entwickler (m/w)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte richten Sie lhre Bewerbung vorzugsweise via E-
Mail unter Angabe lhres frithestméglichen Eintrittster-
mins und lhrer Gehaltsvorstellungen an
karriere@wmd.de



Tagesprogramm
18. / 19.10.2017

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

15. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkei-
ten in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv
innerhalb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen
Menschen sympathisch finden und ob er auf sie
serios wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als
eines der wichtigsten Elemente in einer Bewer-
bung. Bewerbungsfotos sind kostenfrei (Teilnah-
me an Umfrage erforderlich.)

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP AG)

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der

Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

JOB-SPEED-DATING & KARRIERECAFE

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal ein
Job-Speed-Dating, in dem die Bewerber und
Bewerberinnen die Chance haben, in kiirzester
Zeit verschiedene Personalvertreter der Unter-
nehmen vor Ort kennenzulernen und sich fiir
einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 19.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Persdnlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir
den Test liegt bei 200 Euro).

Die Personlichkeitsanalyse G.P.0.P. wird von dem
auf Akademiker spezialisierten Beratungsunter-
nehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



MBWWOODWAR D

STAND 511 3.0G I

KONTAKT

Woodward Aken GmbH
Kothener Chaussee 46
06385 Aken (Elbe)
Telefon: +49 34909 880 0
Fax: +49 34909 820 49
Akenhr@woodward.com

HAUPTSITZ
Aken (Elbe)

STANDORTE
Deutschland:
3

Weltweit:

ca. 30

MITARBEITER
Deutschland:

Standort Aken: ca. 280;
Deutschland: ca. 700
Weltweit: >7.000

BRANCHEN

Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen,
Zulieferindustrie

WEB
www.woodward.com
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Woodward Aken GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Woodward liefert robuste und zuverldssige Systeme,
die in schwierigsten Anwendungsgebieten den hochs-
ten Anspriichen an die Lebensdauer geniigen miissen
und gleichzeitig den Wirkungsgrad- und Emissionsan-
forderungen der Zukunft gerecht werden. Unsere Pro-
duktpalette reicht von mechanischen Systemen {iber
teilelektronische Systeme bis hin zu Hochdruck-Com-
mon-Rail-Systemen fiir Anwendungen in den Berei-
chen Marine, Berghau und Eisenbahn sowie Stromer-
zeugern fiir die Dauer- und Notstromversorgung.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg; Einstiegsmoglichkeiten in verschiedenen
Bereichen wie Fertigung, Entwicklung, Projektmanage-
ment, Supply Chain Management und Qualitét; Praktika
und Studienabschlussarbeiten

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Studienarbeiten sind auf Anfrage in den
verschiedensten Unternehmensbereichen méglich.

AKTUELLER BEDARF

Absolventen (m/w) der Fachrichtungen: Maschinenbau, Mo-
toren- und Antriebstechnik, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft, 0.a.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium (HS, TU, FH, BA); Kenntnisse/
Erfahrungen im Maschinenbau bzw. in der metallverar-
beitenden Industrie sind wiinschenswert

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sicherer
Umgang mit dem PC; Eigeninitiative und Engagement,
Teamfahigkeit, Flexibilitat; je nach Einsatzgebiet Reise-
bereitschaft erforderlich

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen vorzugsweise iiber unser Onlineportal
auf www.woodward.com



W WOODWARD

Woodward liefert nachhaltige Beltrdpe zur Energiesteuerung und entwickelt stindig
MNeues fur eine bessere Zukunft. Woodward integriert S pitzentechnologien in Diese
Verbrennungs-, Antriebs- und elektronischen Steuerungssystemen fur die Markte von

Luft- und Raumfahrt sowle den Energiesektor

| ROLLS ROYCE T
[ JERT

WARTSILA




XITASO H% Xmso

7N

STAND 08+03 | EG-FOYER I

VORTRAG
Keine Angst vorm Probearbeitstag

KONTAKT

XITASO
Werner-Heisenberg-StraRe 1
39106 Magdeburg

Daniela Auger-Huggenberger
Telefon: +49 821 885 882 24
jobs@xitaso.com

HAUPTSITZ
Augsburg

STANDORTE
Deutschland:
Augsburg, Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
>70

WEB
xitaso.com/jobs
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BRANCHEN DES UNTERNEHMENS

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

XITASO ist vielseitiger und erfahrener Digitalisierungs-
partner fiir B2B-Kunden. Unser Team besteht aus Ent-
wicklern, Beratern, Ingenieuren und Designern mit
ausgezeichneten Referenzen. Wir konzipieren und ent-
wickeln Software und Applikationen zur Digitalisierung
von Geschéftsprozessen innerhalb der gesamten Wert-
schopfungskette. Wichtige Schlagwdrter sind fiir uns
dabei Industrie 4.0, Internet of Things, Cloud, Industrial
IT-Security, Big Data und Augmented Reality.

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung; Projektleitung (Product Owner,
Projektleiter, Scrum Master)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Promotion

AKTUELLER BEDARF
Softwareentwickler, Product Owner, Projektleiter

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Uberdurchschnittliche Studienleistungen; hohes Interesse
an aktuellen (Computer-) Technologien; Teamfahigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Erfahrung in mindestens einer objektorientierten Pro-
grammiersprache (z.B. Java, C#, C++); Kenntnisse von
Design Patterns, automatisierten Tests; gute Englisch-
Kenntnisse; Erfahrung mit agilen Entwicklungsmethoden

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben; Lebenslauf; Zeugnisse
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MAGNA ..o

B NATURSTEIN @ WESTFALIA € GLASKERAMIK

Unternehmen mit Zukunftsperspektive

Die MAGNA Naturstein GmbH ist einer der fUuhrenden Naturstein-
handler und -produzenten in Deutschland mit Hauptsitz in Loitsche/
Magdeburg. Die Firma lagert auf einer Gesamtflache von 100.000 gm,
davon 45.000 gm Hallenflache, vielfaltigste Natursteinsorten vom
Block Uber die Tafel bis zur Fliese. Modernste Technologie sorgt fur
eine Verarbeitung der Materialien mit héchster Produktivitat.

Das Tochterunternehmen Magna Glaskeramik bietet mit dem recycle-
baren Werkstoff Glaskeramik eine Alternative zum Naturstein.

MAGNA versteht sich als zukunftsorientiertes Unternehmen, das seine
Schwerpunkte auf die Entwicklung und Nutzung innovativer Techno-
logien und auf das Aufgreifen neuester Trends setzt.

Unser dynamisches Team mit mehr als 150 Mitarbeitern sucht Ver-
starkung durch junge Talente in den Bereichen Marketing und Logi-
stik|Prozessmanagement.

www.magnastein.com
www.magna-westfalia.com
www.magna-glaskeramik.com



WIR D[GITALISIEREN UNTERNEHMEN.

HEALTH CARE

INDUSTRIE 4.0 |

AUTOMOTIVE

DATA ANALYTICS

IT-CONSULTING

' GESTALTEN SIE DIE ZUKUNFT. BEWERBEN SIE SICH.
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KLAR KOMI\[!T ES
AUF DIE GROBGE AN.

Richtig B I G DATA bei cimt.

Yycimt

let wonar winrk Tlow

Big Data ist nur eines unserer groRen Themen — in den verschiedensten Branchen, fir die
unterschiedlichsten Kunden und mit immer neuen Tools. Werde bei der cimt ag
Datendompteur, Codebezwinger oder Java-Junkie und kremple schon einmal die Armel hoch
— wir sorgen dafiir, dass du schnell Praxisluft schnuppern kannst.

Stand 47 — Frag nach Rouven.

GESTALTEN AB DEM
ERSTEN TAG.

rn‘-_::l- - HNT bei cimt.

Y eimt

I'\!I v \'\";‘I"\ ”'?'n\u

Na klar kann man erst mal Kaffee kochen fir das Projektteam. Oder man kann SAP-Berater bei
der cimt ag werden und direkt mit einsteigen. Denn neben einer soliden Ausbildung und Mentoring
legen wir viel Wert darauf, dass du schnell in ein spannendes Projekt integriert wirst.

Stand 47 - Frag nach Alex.




